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ROCHA, Cristiane Flourenca da. Contabilizacdo dos Encargos Socjais da Folha
de Pagamento (Analise da Empresa Scaravelli Motos ltaituba-PA:. Monografia
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade de ltaituba - FAl, ltaituba —
Para, 2011.

RESUMO

Este trabalho enfoca a importancia da contabilizagdo da folha de pagamento,
apesar do tema parecer muito simples, para os profissionais mais e:xperientes séo
motivo de preocupagdo para empregadores, que por ndo possuem experiéncia na
area contabil, afirmam que contabilizagdo da folha de pagamentys € um tema
complicado. Isso deve-se talvez pelo fato da folha de pagamentos ter tratamento
operacional diferente de empresa para empresa, e uma quantidede enorme de
proventos e descontos, por isso dificulta a interpretacdo contabil para os menos
experientes. Este estudo é direcionado para gestores, académicos de contabilidade,
administracdo e empresarios. Com o objetivo de esclarecer a contabilizacdo dos
encargos sociais da folha de pagamenio utilizada no dia-a-dia da empresa. Dessa
forma, procura-se transmitir, além das questbes conceituais, com exemplos das
praticas contabeis. O procedimento metodolégico utilizado como ferramenta para
obtencdo do objeto de estudo foi o emprego de um questionaric ao gestor da
empresa Helton José Scaravelli-ME, situada na cidade de ltaituba, Estado do Para. .

PALAVRAS-CHAVE: Contabilizacédo; Folha de Pagamento; Empresa
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ROCHA, Cristiane Flourenga da. Accounting for Social Charges Pa /roll (Analysis
of Motorcycle Company Scaravelli ltaituba-PA). Monograph of Bachelor of
Science in Accounting, School of ltaituba - FAI, ltaituba - Para, 2011.

ABSTRACT

This work focuses on the importance of accounting for payroll, althcugh the subject
seems too simple for experienced professionals is of concern to employers, which do
not have experience in accounting accounting claim that the payroll is a complicated
issue . This is perhaps because the payroll operating be treated differently from
company to company, and a huge amount of dividends and discounts, so difficult to
interpret accounting for the less experienced. This study is aimec at managers,
academics, accounting, administration and business.In order to clarify the
accounting for social costs of payroll used in day to day business. Thus, we seek to
convey, beyond the conceptual issues, with examples of accountin¢ practices. The
methodological procedure used as a tool for achieving the object of study was the
use of a questionnaire to the company manager Jose Scaravelli ME Helton, located

in the city of ltaituba, State of Para.

KEYWORDS: accounting, payroll, company.
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INTRODUCAO

Neste estudo o objetivo é identificar como é feita a contabilizacdo da folha de
pagamento, pois qualquer empresa, ou seja qualquer firma individuzll ou sociedade
que assume o risco de atividade econdémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou
néo, estdo obrigados a preparar mensalmente folha de pagamento ca remuneragao
paga ou creditada a todos os segurados a seu servigo, devemos manter em cada
estabelecimento, uma via desta. Utiliza-se ainda neste trabalho um 2studo de caso
feito na empresa Scaravelli Motos, optante pelo regime de tributagdo Simples
Nacional. Os estudos presentes na empresa demonstram quais encergos incidentes
na sua folha e como séo contabilizados.

Para isso, demonstram-se cada verba que compde o salario tais como adicional
de insalubridade, periculosidade, transferéncia, extraordinario ncturno repouso
semanal remunerado etc. foram minuciosamente explicados e calculados sempre
observando o amparo legal e enriquecido com varias jurisprudéncias sobre assunto,
tal obrigatoriedade esta prevista no art.225, inc.l e seu § 9°, do decreta 3.048/99.

A metodologia utilizada para desenvolvimento deste trabalho & pesquisa
bibliografica, interpretacéo da legislagdo especifica; e estudo de caso com carater
explorativo e descritivo. A pesquisa exploratéria pretende-se analisa a folha de
pagamento da empresa, identificando através de sua folha quais seus encargos,
seus proventos e desconto e sua contabilizagdo. Na pesquisa descritiva aplicou
questionarios ao gestor responsavel pelo administragdo da empresa. o qual buscou
evidenciar o conhecimento do gestor em relagdo a contabilizagéo da folha de
pagamento.

Esta pesquisa esta dividida em trés capitulos, os quais abordam os seguintes
temas: primeiro capitulo, um breve histérico do surgimento da contabilidade. O
segundo capitulo: abordada a definicdo e fundamentagéo da folha di2 pagamento, e
por fim no 3° capitulo, serd apresentada uma andlise dos clados sobre a
contabilizacdo dos encargos sociais da folha de pagamento da empresa Scaravelli
Motos Me ltaituba —PA.
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1 HISTORICO DO SURGIMENTO DA CONTABILIDADE

A contabilidade surgiu com a civilizagdo humana, basicamente para atender as
necessidades dos proprietarios de patriménio que tinham por objet vos: mensurar,
acompanhar e controlar as riquezas. Pode-se dizer que os progressos contabeis
quase sempre tenham coincidido com os da prépria evolugdo humane:.

A origem da contabilidade esta ligada a necessidade de registros de comercio. O
homem enriquecia, e isso impunha o estabelecimento de técnicas para controlar e
preserva seus bens. A medida que homem comegava a possuir a maior quantidade
de valores, preocupava - lhe saber quanto poderia render e qua' a forma mais
simples aumentar as suas posses, fais infon‘nagégs nao eram de facl memorizagéao
guando ja em maior volume, requerendo registro.

Precisar exatamente a época em que se iniciou a histéria contatil & impossivel,
os estudos datam segundo as provas que tém atualmente, pélos trabalhos
arqueoloégicos, ha mais de 8.000 anos atras, terminando em 1202, ja 10 século Xlll e
nossa era quando a sistematizacéo se originou em Toscana, ltalia, com a infrodugéo
do processo de registros por partidas duplas ou dobradas (FERREIRA, 1985:55)

N&o tem- se a época exata em que se iniciou-se a Historia da Contabilidade,
uma vez que nao existem provas concretas para sustentar o s2u surgimento,
ocasionando a divergéncia de alguns autores com relagdo ao inicio. Ndo ha um
conhecimento direto sobre quem inventou a contabilidade, mas sabe:-se que € uma
ciéncia nobre e antiga que se confunde com a evolugéo histérica do 1omem, onde a
prépria contabilidade conta essa histoéria, com seus reg‘iétros cont:é\be s valiosissimos
para os historiadores.

E possivel afirmar, segundo IUDICIBUS (2000:30), “que a contabilidade & tdo
antiga quanto a origem do Homo Sapiens. Alguns historiadores fazem remontar os
primeiros sinais objetivos da existéncia de contas aproximadamente ha 4.000 anos
Antes de Cristo”. Antes disso, o homem primitivo ao inventa - os inumeros
instrumentos de caga e pesca disponivel, ao contar seu rebanho e ao contar suas
anforas de bebidas, ja estava praticando uma forma de contabilidade. Na invengéo
da escrita, a representacdo dos nlmeros normalmente tem sido uria precedéncia
histérica. Assim, é possivel identificar os primeiros exemplos de contabilidade, no

quarto milénio antes de cristo, entre a civilizagdo sumérica-babilonica
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Segundos autor verificou-se desde o inicio da civilizagédo, o homer1 se preocupou
com aspectos relativos ao controle de seu patriménio, para qu: através dele
pudesse obter informacdes relevantes e confiaveis que ajudasserr a utiliza-lo da
forma mais eficiente possivel. Um dos exemplos mais famosos séo os artefatos de
barros utilizados na antiga Mesopotamia, na regido onde atualmeite situa-se o
Iraque, na cidade de Uruk em quer por meio de estudos chegou-se a conclusédo de
que tais instrumentos serviam como meio de controle contabil.

CREPALDI (2003:15) também relata um pouco dessa histéria, mostrando que a
contabilidade é uma das ciéncias mais antigas do mundo, onde existem diversos
registros de que as civilizagdes antigas ja possuiam esbog¢o das téciicas contabeis
em termos de registro histérico é importante destacar a obra do Frei Luca Paccioli,
a Summa de arithmética, geométrica, proportioni ef proportionalifa publicada em
Vezena, em 1494, pouco depois da invengao da imprensa, sendo uri dos primeiros
impressos do mundo. Esta obra mostra um método empregado por mercadores de
Veneza no controle de suas operagdes, chamado mais tarde de método das partidas
dobradas ou método de Veneza.

De acordo com autor citou contabilidade do mundo medieval, apa ‘eceu em 1494,
quando o Frei Lucas Paccioli, enfatizou a teoria das partidas dobradas do débito e
de crédito, correspondente a nimeros positivos € nimeros negativos, contribuindo
para inserir a contabilidade enire os ramos do conhecimeno humano. a
contabilidade pelo homem primitivo ja tinha como objetivo o patriménio,
representado pelos bens adquiridos da natureza, contabilizando de formar
rudimentar, na sua cabeca os rebanhos e outros, ate enconira- formula mais
eficientes para processar seus registros, atravées dos desenhos e gravagbes nas
cavernas que representavam as espécie adquiridas. Nas tabLas de argilas
gravavam-se cara dos animais que se desejavam controlar € o numero
correspondente as cabegas existentes.

A histéria da contabilidade mostra que nossa cultura deriva quase dque
inteiramente de outras culturas e que a contabilidade n&o foi apena:s consequéncia
da evolugdo do homem, e sim, um alicerce para que tal evolugéo acontecesse, pois
a partir do sistema de contas, que o homem se organizou, dando o passo
fundamental para uma evolugdo mais acelerada, deixando de ‘ser primitivo e

passando a raciocinar de maneira organizada, consequentemente com a evolugao

humana, a contabilidade se tornou o pilar fundamental para um mundo capitalista.
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Podendo-se afirmar que um sistema de contabilidade nao falta nem inesmo na mais
rudimentar das organizagées. A contabilidade é uma ferramenta que auxilia na
administracdo das finangas pessoais, a histéria nos diz ate o homera nas cavernas
se utilizava de pedras para controlar o seu patriménio, a histéria vem srovando que a
sociedade depende dos registros contdbeis, quer no campo Jovernamental,

empresarial ou mesmo familiar.

1.1 A CONTABILIDADE NO BRASIL

No Brasil, houve influéncias tanto da Escola Iltaliana quanto da Escola
Americana, sendo que a primeira foi a que influenciou inicialmente o pais, porém foi
na Escola Americana que o Brasil se baseou para formagéo da Lei das Sociedades
por Acdes, que ocorreu a partir da Resolugdo n® 220 e da circular n° 179 do BC e
para a implantacédo do ensino académico.

Em 1549, ocorreu a primeira nomeacao, feita por D. Jo&o lll, pare contador geral
e guarda-livros. O “guarda-livros” era uma espécie de contador que se encarregava
da escrituracéo dos livros mercantis das empresas comerciais. E o ‘contador geral”
era aquele profissional que atuava na area publica.

Somente em 1770 quando Dom José, rei de Portugal, expede Carta de Lei a
todos os dominios lusitanos, incluindo o Brasil, € que surge a primeira
regulamentacdo da profissdo contabil no pais. Nela ficou e«stabelecida a
necessidade de matricula de todos os guarda-livros na Junta do Com ércio, em livros
especifico.

Segundo SA (2008), percebe-se varios acontecimentos marcantes da
contabilidade no Brasil, desde as primeiras eras ate o século XX, como mostra o
quadro 01.
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Quadro 01: Evolucdo da Contabilidade no Brasil

. Periodos Acontecimentos

Era Paleolitica | Inicio da Contabilidade no Brasil, época da criagéo da “conta” (registro contabil), o

(10 mil anos homem primitivo habitava as cavernas e produzia pinturas. Podendo ser o

a.c) registro contabil considerado como a primeira manifestac&o racional expressa
pelo homem.

Séc. XV Chegada dos primeiros colonizadores no Brasil em 1.500, Pero Vaz de Caminha

seria o primeiro contador em terras brasileiras, trazido por Cabral, pois era de
costume nas expedicdes maritimas possuir um profissional da e:scrita.. Processo
das partidas dobradas, Luca Pacioli na Italia, editara o primeiro livro impresso em
1494,

Séc. XVi Trafego de escravos, nas expedi¢des maritimas para o transporie de africanos

possuia registros contabeis especificos, com levantamento de ¢ ituagdes sobre o
movimento relativo a cada uma das viagens. Por isso, sempre e:istia um escrivao

ou contador de nau de frota.

Séc. XVl Com o apogeu da exploragdo mineral do ourc no Brasil, (ciclo do ouro em Minas
Gerais), houve a imposigao do tributo “quinto”, estabelecido em 1710 e passou a
exigir controles contabeis especificos.

Séc. XIX Em 1808 foi criado o Banco do Brasil, influéncias patrimoniais e financeiras
modificaram o ambiente econdmico. Ampliaggdo do mercado de trabalho do
contabilista no Brasil, a consolidacdo deste de forma oficial, a promulgacéo no
reinado de Dom Pedro Il do Codigo Comercial de 1850.

Séc. XX Em 1922, estava aprovado o trabalho importante que marcou época na
Contabilidade Governamental do Brasil, denominado “Instrugées para o servigo
de escrifuragdo por partidas dobradas nas Contadorias Sieccionais e na
Contadoria Central da Republica”.. Em 1924 ocorreu o pritneiro Congresso
Brasileiro de Contabilidade, na cidade do Rio de Janeiro. Influéncia da Escola
ltaliana na literatura Contabil Brasileira. O Patrimonialismo, a partir da década de
30 se introduziu fortemente na cultura contabil brasileira. Cria;d0 do Conselho
Federal de Contabilidade pelo Decreto-Lei n°. 9.295 de 1946 (:;urgimento oficial
dos bacharéis em Ciéncias Contabeis). da Lei 6.404/76, das Sociedades por
Acbes e a CMV — Comissao de Valores Mobiliarios pela Lei n°. 6 385/76.

FONTE: Adaptado de SA (2008)

Conforme acontecimentos marcantes da contabilidade no Brasil citados pelo autor
foram os principais para desenvolvimento da contabilidade no Brasil como pode-se
perceber, umas das mais importantes manifestacdes contabeis brasileira ocorreu no

ano de 1808, quando da chegada da corte portuguesa ao pais. foi & publicagéo de
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alvara que obrigava os contadores gerais da real fazenda aplicar > métodos das
partidas dobradas na escrituracdo mercantil.

Segundo MARTINS & SILVA (2007:111) através da Lei de Orgamento 317, de 21
de outubro estabeleceu-se o imposto progressivo sobre os vencimentos recebidos
dos cofres puUblicos, titulo de contribuicao extraordinaria, que sé vigorou nos anos de
1843 a 1845. Essa foi a primeira experiéncia de implantagdo do Imposto de Renda,
o que s6 se implantaria na Republica.

Segundo D’AURIA (1948), o Cadigo Comercial Brasileiro, de 1850, qualifica o
guarda-livros como preposto do comerciante. Salienta que somente nas dltimos anos
a profisséo de contador € considerada legalmente, tendo sido medida complementar
a criagdo do Conselho Federal de Contabilidade e seus registros, nos Estados. Hoje
€ obrigatério o registro dos profissionais, para que possam exercer, legalmente, a
funcéo de contador.

IUDICIBUS & MARION (2002:35) afirmam que o desenvolvimento contabil
acompanha de perto o desenvolvimento econémico. Com a ascensao econémica do
colosso norte-americano, o mundo contabil volta sua atencdo psra os Estados
Unidos, principalmente a partir de 1920, dando origem ao que alguns chamam de
Escola Contabil Norte-Americana.

Conforme cita o autor aparecimento das gigantescas Corporations, sobretudo no
inicio do século atual, aliado ao respeitavel desenvolvimento do mercado de capitais
e ao extraordinario ritmo de desenvolvimento daquele pais, constitui um campo feértil
para o avango das teorias e praticas contabeis norte-americanas. A contabilidade no
Brasil sempre esteve em constantes mudangas, entretanto no ultimo século, essas
mudanc¢as foram mais intensas.

A legislacdao comercial a lei 6.404/76, sobre as sociedades por agdes mostrou
grande avangos, principalmente com as alteragbes realizadas pela lei n°11638/07
com finalidade de padronizacdo e harmonizacdo entre os paises, através das
normas internacionais de contabilidade (BRAGA ALMEIDA, 2003); Criagdo do
comité de pronunciamentos contabeis (CPC) pela resolugdo CFC n° 1.55/05,
idealizado a partir de objetivos de algumas melhores areas acadéniicas governam
ementais e da iniciativa privada. Desenvolveu-se em fungdo das necessidades das
convergéncias internacionais das normas contabeis, centralizando na emiss&o de
normas dessa natureza e processo democraticas na produgdo dessas informacoes

(CPC, 2010); Criagéo do projeto do sistema publico de escrituragéc digital (SPED)




3000003000000 03000000C

o
O
O
C
O
Q
&
O
G
o
Q
O
Q
O
O
o
&)
&
O
O
O
>
O
Q
O
O
O

18

pelo decreto n°® 6.22/07, fazendo parte do programa de aceleracao do crescimento
do governo federal ( PAC 2007-2010) e constitui-se em avanco na informatizagao
da relagéo entre o fisco e os contribuintes. Possuindo como composicéo trés
grandes subprojetos: Escrituragao contabil Digital, escrituragéo fiscal digital e a NF-
e-Ambiente Nacional (RFB,2010); Criagédo do simples nacional, um rzgime tributario
diferenciado, simplificado e favorecido previsto na lei complementar n°.123/06,
aplicavel as microempresas e as empresas de pequenos porte, a Jartir de 01 de
junho de 2007(RFB, 2010); Além dessas alteracdes, enfatiza-se que as entidades
mais atuantes no campo contabil tém sido o CFC- Conselho Federal De
Contabilidade, o INBRACOM - Instituto dos auditores Independentes do Brasil e a
CVM - comissao de valores Mobiliarios. Sendo que o banco Cental e a Receita
Federal também atuam como apoio na legislagcéo contabil.

Dessa maneira, percebe-se que a contabilidade no Brasil segue o seu rumo a
evolucdo. Com o passar dos anos a contabilidade brasileira sofreu a influéncia de
escolas e de pensadores de outros paises, que foram reevantes, para
desenvolvimento da mesma. Além dessas influéncias tem varios 6rgéaos, leis,
decretos e pronunciamentos ligados a contabilidade, assim como, uma extensa
riqueza em metodologia de autores e de obras brasileira, tornando-se dessa forma

uma ciéncias de grande valia para sociedade.
1.2 ORIGEM HISTORICA DA FOLHA DE PAGAMENTO NO BRASIL

A folha de pagamento surgiu pela necessidade de se refribuir as pessoas por
servicos prestados. Nos tempos mais remotos, como n&o havia moeca o pagamento
por qualquer coisa ou servico era feito com o sal (sal de cozinha), pela dificuldade de
se obter esse alimento na época. Dai a origem da palavra "salaric", que vem da
palavra sal. Com o advento do salario, veio a necessidade de se ciiar um sistema
especifico e simplificado, para se efetuar pagamentos de salarios.

Considera-se como origem remota do Centro de Despesa de Pessoal (CDP), a
oficializagdo do "Livro da Folha de Pagamento” e sua rotina, ocorrida em 1.° de julho
de 1890, e como o primeiro responsavel pelo pagamento de pessoal militar, o
Capitao do Corpo Policial Permanente Rodolpho Gregério de Azambt ja.

Em pesquisas aprofundadas, verifica-se também a "Relagcéo de Mostra",
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da 5.2 Secéo, referente ao de ano se 1890 (caixa n.° 086, n.° de ordem 2.348), junto
com as respectivas "Folhas". Tal relagao constituia-se no balancete garal da folha de
pagamento, documento que ainda existe hoje, e é utilizado pela Uiidade Gestora
Executivo da Diretoria de Pessoal, a sucessora da tesouraria, quando da tomada de
verba para pagamento de pessoal militar.

Em particular, no que tange ao processamento da folha de pagamento e seus
desdobramentos, referentes aos Policiais Militares ativos e inativos, érgédo pagador
da Policia Militar e sua histéria seguiram o mesmo caminho. A rotiia pertinente a
folha de pagamento de pessoal sempre existiu, pois se trata de uma 1ecessidade de
ordem basica, dentro da corporagao, tal atribuicdo sempre esteve calcada em um
Orgao Gnico na corporacdo, ao qual incumbe desenvolver o sistema de pagamento
para Policiais Militares, o Centro de Despesa de Pessoal.

1.3 AFORMALIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

No inicio do século XX, comegou a se desenvolver o mercado de trabalho, no
sentido moderno do termo, como a forma predominante de produzdo de bens e
servicos. Durante as primeiras trés décadas, o trabalho transformou-se numa
mercadoria livremente negociada, ja que leis e contratos coletivas eram quase
inexistentes (LAMOUNIER, 1988).

Nota-se perfeitamente que autor fez a descricdo de como era desenvolvido o
mercado de trabalho, notou-se que era feito de forma livre, pois nao existia contrato
e nem lei que regia os atos administrativos por isso era feita a negociacao
livremente, de acordo com a situacdo do momento.

Durante as décadas de 1930 e 1940, o corporativismo de Estado de Vargas
estabeleceu um amplo cédigo de leis do trabalho, o qual marcou o mercado nacional
por todo o século. A partir de entdo, as nogdes de “formalidade” e “informalidade”
foram pouco a pouco sendo construidas. As estatisticas indicam um longo processo
de formalizagéo das relagbes de trabalho sedimentado sobre tudo por leis federais e,
apenas secundariamente, por contratos coletivos.

A legislacéo do trabalho estabelecia, de maneira cada vez mais detalhada, quais
eram as regras minimas de relagées de trabalho justas. Salario minimo, jornada de
trabalho, férias anuais e muitos outros direitos foram definidos por lei. Acordos

coletivos tiveram um papel bastante secundario nesse processo. Muitos direitos
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sociais também foram garantidos aos trabalhadores. Os servidores publicos foram
os primeiros beneficiarios dos contratos de trabalho formais e, consiequentemente,
dos direitos sociais a ele associados.

Até o inicio dos anos de 1980 o fenémeno hoje identificado como trabalho
“informal” era classificado principalmente como subemprego. Para um balango
extensivo que retrata o debate econémico da época, (HOFFMANN, 1980) e
(JATOBA, 1990). Cada um dos conceitos é mais adequado a um tipo de relagéo de
trabalho, mas tém sido usados de forma relativamente indiscriminada € com limites
pouco definidos. De todo modo, a utilizagdo do termo “informalidacle” vem, desde
meados da década de 1980, se sobrepondo ao termo subempre¢io, ja que este
ultimo seria uma das formas da “informalidade”.

Percebe-se com a afirmacédo do autor que pode-se ter conceitos do que é
informalidade com o conhecimento do que é formal, atraves da lei estabelecida pelo
governo de Vargas, onde pode chegar ao conhecimento de que o subemprego nada
mais e do que uma forma de informalidade.

O contingente de empregados formais em 2010, chegou a 10,2 milhdes de
pessoas o que corresponde a proporgcao recorde de 46,3% de tocla a populagéo
ocupada nas seis maiores regides metropolitanas do pais. /a4 o total de
trabalhadores sem carteira caiu de 15,5% dos ocupados para 12,1%.

A expansao da economia nos ultimos anos e 0 aumento da oferta de trabalho em
setores mais formais. houve avango no que tange a formalizagdo, mas ainda resta

"um contingente muito expressivo de trabalthadores na informalidade.

1.4 ORIGEM DA CARTEIRA DE TRABALHO

Instituida pelo Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e posteriormente
regulamentada pelo Decreto n°. 22.035, de 29 de outubro de 1932 bem antes,
portanto, da outorga da vista CLT por Getlio D. Vargas em 1943. A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social tornou-se documento obrigatério para toda pess>a que venha a
prestar algum tipo de servico a ouira pessoa, seja na industria, no> comércio, na
agricultura, na pecuaria ou mesmo de natureza doméstica.

No Brasil, inicialmente a CTPS apresentava um carater facultativo, isto &, a sua

expedicao e respectivo uso ndo eram obrigatorios para os obreiros, mas atualmente,

a partir de uma leitura mais atenta do artigo 13 CLT, depreende-se q 1e ela - CTPS -
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se tornou obrigatéria para o exercicio de qualquer modalidade de trabalho regido
pela legislacédo consolidada e extravagante. Neste diapaséao, € I6gice concluir que o
estagiario nao tem CTPS.

Na esteira das consideracdes feitas acima, é importante dastacar que a
obrigatoriedade da CTPS inclui os estrangeiros que eventualrente possuem
contrato de trabalho regular no nosso pais, ainda que o aludido contrato laboral seja
tacito. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € hoje, por suas anotacées, um
dos Unicos documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do
trabalhador. Assim, garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas,

como seguro-desemprego, beneficios previdenciarios e FGTS.
1.5 CARACTERISTICA DA CARTEIRA DE TRABALHO

O Art. 16 da CLT, com a redagédo dada pela Lei n°. 8.260, d= 12. 12. 1991.
estipula que a CTPS devera necessariamente conter. numero; série; data de
emisséao; folhas destinadas as anotag¢des pertinentes ao contrato de t-abalho e as de
interesse da Previdéncia Social; fotografia de frente, modelo 3x4; nome, filiagao,
data e lugar de nascimento e assinatura do empregado; nome, idadz e estado civil
dos dependentes do obreiro, se houverem; nimero do documento de naturalizagéo
ou data da chegada ao Brasil e demais elementos constantes de identidade de
estrangeiro, quando for o caso" (CLT, Art. 16, inciso IV).

A CTPS somente podera ser fornecida ao empregado mediante i apresentacio
de: duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso | do Art.16,
qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual possam
ser aferidas as informacgdes referentes ao nome completo, filiagéo, Jata e lugar de
nascimento do obreiro.

Na nova carteira de trabalho - CTPS emitida por meio informatizado - é valorizada
a seguranca contra fraudes. O documento possui capa azul em material sintético
mais resistente de que o usado no modelo anterior é confeccionado em papel de
seguranca e traz plastico auto-adesivo inviolavel que protege as informagdes
relacionadas a identificagdo profissional e a qualificacdo civil do individuo, que
costumam ser as mais falsificadas.

Tais mudancas contribuiram para assemelhar muito a nova CTPS ao passaporte.

Na verdade, a carteira de trabalho ndo deixa de ser um passaporte para que o
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cidadao tenha protegidos direitos trabalhistas e previdenciarios, como salario
regular, férias, décimo - terceiro salario, repouso remunerado e aposentadoria. A cor
da carteira de trabalho do estrangeiro no Brasil passa a ser verde e néao azul, como

a dos brasileiros.
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2 FUNDAMENTACAO E DEFINICAO FOLHA DE PAGAMENTO

Conforme preceitua a lei 8.212/91, Art.32, inciso |, da consolidagZo da legislacéao
previdenciaria — CLP, O uso da folha de pagamento é obrigatério para empregador,
a mesma é um documento que deve ser elaborado por todas as empresas no final
de cada més, no qual devem descriminar conforme o artigo 225, inc. | seu § 9°
Decreto 3.048/99; discriminar o nome do segurados, indicando cargo, fun¢do ou
servicos prestados; agrupar os empregados por categorias, assim entendidos;
segurado empregado; trabalhador avulso; contribuinte individual; de:stacar o nome
das seguradas em gozo de salario-maternidade; destacar as parceles integrantes e
néo; integrantes da remuneragio; descontos legais; indicar o numer> de quotas de
salario; familia atribuidas a cada segurados ou trabalhador avulso.

A folha de pagamento tem a fungio operacional, contabil e fiscal, devendo ser
constituido com base em todas as ocorréncias mensais do empregado. a folha de
pagamento e constituida por proventos (Salario, horas extras adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno, salaric familiar, diaria
para viagem, ajuda de custo) e descontos (cota de previdéncia, imposto de renda,
contribuicdo sindical, seguros, adiantamentos , faltas e atrasos, \ale transporte)
pagos pelo empregador.

2.1 OS DESCONTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos da folha de pagamento, de acordo com o Art.46:2 da CLT é de
fundamental importancia, pois seu principal objetivo é a regule mentacdo das
relagdes individuais e coletivas do trabalho, tanto urbano quanto rural . a CLT (
consolidagao das leis do trabalho) surgiu pelo decreto- Lei n°® 5.452, cle 1 de maio de
1943, sancionada pelo entdo presidente Getllio Vargas. Os descotos sdo assim
classificados: INSS, Imposto de Renda, Vale Transporte, Faltas Injustificadas,
Descontos do R.S.R, Contribuicao Sindical, Assisténcia Médica, Odontoldgica,
Farmacia, Seguro ou associacdo e Descontos Descansos Seman:al Remunerado

sobre Faltas.
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2.1.1 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) € uma autarqua do Governo
Federal do Brasil que recebe as contribuicdes para a manutengéo do Regime Geral
da Previdéncia Social, sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,
pensao por morte, auxilio doencga, auxilio acidente, entre outros beneficios previstos

em lei. O quadro 02 mostra relacéo entre contribuicao e recolhimento.

Quadro 02: Tabela de Aliquotas do INSS

TABELA VIGENTE
Tabela de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e tral:alhador avulso,
para pagamento de remuneracao a partir de 12 de Janeiro de 2011

Aliquota para fins de recolhimento

Saldrio-de-contribuiggo (RS) 20 INSS (%)
0

até RS 1.106,90 8,00
De RS 1.106,91 a RS 1.844,83 9,00
De RS 1.844,84 até RS 3.689,66 11,00

Fonte: Portaria n° 568, de 31 de dezembro de 2010

A tabela demonstrada tem como objetivo servir de base para aplicagdo das
aliquotas para calculo de contribuicdo dos segurados empregado, empregado

domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneragao

2.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A tributacdo do imposto de renda sobre os rendimentos do trabalho assalariado
pago incide sobre: salarios, ordenados, soldos, soldadas, subsidios, honorarios,
adicionais, vantagens extraordinarios, suplementagdo, abonos, bonificacdes,
gorjetas, gratificagdes, 13° salario, participagdes, porcentagens, prémios, cotas-
partes em muitas ou receitas, comissdes, corretagens, vantagens por transferéncia
de local de trabalho, verbas de representacdes, e outros rendimentos admitidos em
lei pela Receita Federal (ARISTEU, 2006:80).
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O quadro 03 demonstra uma Tabela Progressiva para o calculo mensal do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica a partir do exercicio de 201, an>-calendario de
2010.

Quadro 03: Calculo do IR de Pessoa Fisica

Base de calculo mensal em Parcela a deduzir dc imposto em
Aliquota %
R$ R$
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.2486,76 até 2.995,70 15,0 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Fonte: www.receita.fazenda.gov.br

A tabela demonstrada tem como objetivo servir de base para aplicacdo das
aliquotas para calculo de imposto de renda da pessoa fisica que aufiram
rendimentos brutos mensais a parti do limite de R$1.499,16, para o exercicio
financeiro de 2011, ano base 2010.

2.1.3 Vale — Transporte

O vale transporte foi instituido pela Lei n°® 7418 de 16.12.85, regulamentada pelo
decreto de n° 92.180/85, revogada pelo n°® 95247 de 17.11.87 consistem em
beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizazao efetiva em
despesas de deslocamento. A concessao do vale-transporte autorizc 0 empregador
a descontar, mensalmente, do beneficiario que receber este dirzito, a parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou venciriento, excluido
qualquer adicional ou vantagem, esse desconto esta limitado ao cus o total utilizado

no més pelo funcionario, a titulo de vale transporte.

2.1.4 Faltas Injustificadas
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O empregado que faltar injustificadamente durante o més recebera seu salario
proporcional aos dias trabalhado. Para este efeito, o salario mensal d 2ve ser dividido
pela quantidade de dias que tem o més, conforme dispde o paragraf> tnico do rt.64
da CLT. Assim, para calcular um dia de trabalho do empregado para descontar na
folha de pagamento do més de janeiro, a divisdo sera por 31 dias. Se:ndo no més de
fevereiro, a divisdo sera por 28. Este raciocinio nao é aplicado para quem recebe o
salario minimo, pois, a lei que trata especificamente, sobre o salario minimo,

determina que para calcular o salario minimo/dia, a diviséo sera por 30.

2.1.5 Descontos do Repouso Semanal Remunerado

De acordo com o Art.11 do Dec. 27.048/49 perdera a remuneracéo do dia de
repouso o frabalhador que, sem motivo justificado ou em virtude de punigdo
disciplinar, nao tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo integralmente
seu horario de frabalho. Entende-se que esta regra aplica-se¢ a todos os
trabalhadores (inclusive mensalista), pois, ao se aplicar somenie: aos horistas,
estaria-se privilegiando os demais. Assim sendo, o0 empregado que faltar,
injustificadamente, perdera, além do primeiro dia que faltou, perdera também o dia
que retornou, da mesma forma, exemplificando, se a falta tivess.e ocorrido dia
13.04.99, além do dia, o empregado perderia também os dias 21.04 e 25.04 (
domingos e feriados). Esta afirmacdo esta amparada pelo § 4 do art.11 do
Dec.27.048/49, que considera semana o periodo de segunda fera a domingo,

anterior a semana que cair o dia do repouso.

2.1.6 Contribuig¢ao Sindical

Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagarientos do seus
empregados relativo ao més de Margo de cada ano, a contribuicio sindical por
estes, devida aos respectivos sindicatos. Para os empregados, a contribuicdo
sindical consistira na importancia correspondente a remuneracédo de um dia de
trabalho, assim considerada: a uma jornada normal de trabalho, se ¢ pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo (CLT, Art.582, §1°, a); a /30 da quantia
percebida ao més anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, emr empreitada ou
comissao (CLT, Art.582, § 1°, b).
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2.1.7 Assisténcia Médica, Odontoldgica, Farmacia, Seguro ou Associagao

O desconto, desde que autorizado anteriormente pelo empregado, de valores
referentes & assisténcia médica, odontoldgica, seguro de previdéncie privada ou até
mesmo de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dz trabalhadores
sem beneficio deles, é considerado licito pelos nossos tribunais, conforme determina
o Enunciado TST n.° 342.

2.1.8 Desconto Descanso Semanal Remunerado Sobre Faltas

As comissbes e horas extras pagas com habitualidade refletern no descanso
semanal remunerado (DSR) e os valores que forem apurados incidem FGTS, INSS e
IRRF, estes Ultimos de acordo com a respectiva tabela em vigor. O Eunciado n.° 27
do TST, determina a remuneragdo do DSR e dos dias feriados ao empregado

comissionista, conforme o caso.

2.2 OS PROVENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.2.1 Salario E Remuneragao

Segundo DELGADO (2005), salario pode ser conceituado como o conjunto de
parcelas contra prestativas pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia
da relagédo de emprego.

GOMES & GOTTSCHALK (1999), na obra Curso de Direito do Trabalho, iniciam
a definicdo de Remuneragéo seria ai o “conjunto de todos os proven:os fruidos pelo

empregado, em funcéo da relagdo de emprego, inclusive as gorjetas”
2.2.2 Adicional Insalubridade
Lei n° 6.514, Art.189 Serdo consideradas atividades ou operac¢des insalubres

aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os

empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em
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razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus
efeitos. (MARTINS, 2007:200).

Segundo Martins citou os trabalhadores que exercem atividade em ambientes
insalubres, acima dos limites de tolerancia, prescritos pelo Ministério do Trabalho,
receberdo respectivamente, adicionais de 40%,20% e 10% dependando do grau
de classificacdo dos agentes insalubres, onde e definido no artigo 192 da CLT, em

funcao da atividade exercida.

2.2.3 Adicional De Periculosidade

A periculosidade € caracterizada por pericia a cargo de Engenheir) do Trabalho
ou Médico do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (MTIz). Base: Art.
195 da CLT. Lei N° 6.514, artigo 193. Sao consideradas atividades >u operagdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aqueles que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado.
(MARTINS, 2007. 207).

Neste sentido, ressalta-se que o tem direito ao adicional de periculosidade o
trabalhador que tenha contato permanente com inflamaveis e e>plosivos que
apresentem niveis acentuados. Os empregados que estdo envolvidos em
atividades perigosas teréo direito ao adicional de 30% sobre o salaric. E proibido o
trabalho do menor em servigos perigosos ou insalubres, conforme quadros

aprovados pelo Ministério do Trabatho.

2.2.4 Adicional Noturno

Decreto Lei N° 9.666 - Considera-se trabalho noturno o periodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
§1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cing.enta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. Nesse sentido dispde a CLT Art. 73, > Inciso IX do
Art. 7° da Constituicdo Federal, bem como a Convengéo 171 da OIT, promulgada
pelo Decreto n° 5.005/2004, que trata sobre o trabalho noturno. Contudo, nada
impede que seja previsto percentual superior em acordo, convengéo ou dissidio

coletivo
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2.2.5 Adicional Extraordinaria

Adicional de horas extras previsto na Constituicdo Federal é de 50%. Pode ser
estabelecido, face ao principio da norma mais favoravel, adicional (e horas extras
superior a 50% em normas previstas em instrumentos coletivos (respeitado o
periodo de vigéncia da norma coletiva) ou no contrato individual de trabalho (Art. 444
da CLT).

2.2.6 Horas Extras

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou acordo coletivo ou convencgao co-
letiva de trabalho, devendo o empregador pagar, pelo menos, 50% sobre a hora
normal. Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, néo excedera a 8 (oito horas) diarias, desde que ndo seja fixado

expressamente outro limite.

2.2.7 Adicional de Transferéncia

Qualquer transferéncia (proviséria ou definitiva) que importe ein mudanca de
domicilio do empregado € proibida sem o seu consentimento expresso, conforme
Artigo 469 da CLT. Considera-se transferéncia de acordo com a CLT, portanto, a

mudanca de local de trabalho que nao importe em mudanca de domicilio.

2.2.8 Ajuda de Custo e Diaria pra Viajem

Conforme determina o Art. 457, § 2° da CLT e Enunciado TST n° 101: Nao
incluem, nos salarios, as ajudas de custo e as diarias para viagem que ndo excedam
a 50% do salario recebido pelo empregado. Art. 457 - § 2° - Nao se incluem nos
salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem gque nao excedam
de 50% do salario percebido pelo empregado.

De acordo com a CLT, as diarias para viagem s&o valores pagos: habitualmente

ao empregado para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentajao, transporte,
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hotéis, alojamento, para realizagéo de servigos externos. Conta no c¢élculo do salario

para efeito de indenizagéo.

2.2.9 Salario Familia

O Salario Familia & beneficio previdenciario que tem direilo o segurado
empregado e o trabalhador avulso que tenha salario- de — contribuigdo inferior ou
igual a remuneragcdo maxima da tabela do salario familia. Uma quota de salario-
familia é fixada pela Previdéncia Social. Tem direito a ela os filhos com até 14 anos

ou invalidos. Cada filho tem direito a uma quota.

Quadro 04: Tabela Salario Familia

REMUNERACAO (R$) SALARIO FAMILIA (RS
Até 573,91 29,43
De 573,92 até 862,60 20,74

Fonte: Portaria Interministerial MF/MPS 407/2011

O salario familia que, embora seja pago pelo patrdo, seu valor é deduzido da
contribuicao feita ao INSS por se tratar de um beneficio previdenciario. O valor do
salario-familia é reajustado periodicamente, por isso, antes de paga-lo, convém
certificar-se do valor. Uma quota de salario-familia é fixada pela Preidéncia Social.
Tem direito a ela os filhos com até 14 anos ou invalidos. Cada filho tem direito a uma
quota.

2.2.10 Salario Maternidade

A CLT preceitua em seu Art. 393 que durante o periodo de 120 dias, sendo 28
dias antes e 92 apd6s o parto, a mulher tera direito ao salario integral e quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho.
Tal salario representa o que se convencionou denominar salar o-maternidade,
constituindo-se hoje um beneficio de natureza previdenciaria, custeado pelas

contribuigbes dos empregadores calculadas sobre a folha de pagameto.




Q000000000000 IDQ00OV0CCI00D0OO0O0OVAJ0000LOIVV0V0O0O00O0

500

31

2.2.11 Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS)

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criadc pelo Governo
Federal, com o objetivo de proteger o trabalhador demitido sern justa causa,
mediante a abertura de uma conta vinculada ao contrato de trabalto. No inicio de
cada més, os empregadores depositam, em contas abertas na CAIX/,, em nome dos
seus empregados, o valor correspondente a 8% do salario de cada fuicionario.

O percentual de 8% do FGTS nao é recolhido somente sobre o salor do salario
recebido pelo empregado. Incide, também, sobre o valor das horas e)iras, adicionais

de periculosidade e insalubridade, trabalho noturno, 13° salario, va or das férias e

sobre o valor do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

2.2 CONTABILIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Segundo Osni Moura Ribeiro (2010), para contabilizar os gatos constantes da

folha de pagamento, duas situagGes precisam ser consideradas: etapas da

contabilizacdo e quantidade de langamentos envolvidos.

Quadro 05: Etapas de procedimentos de contabilizacéo

Processo de contabilizagao

«

Etapa da contabilizacdo

1° etapa: No Ultimo dia de cada més, para apropriar as
despesas, compensar direitos da empresa junto aos
empregados e registrar a respectiva obrigagéo;

2° etapa: Nos primeiros dias
do més seguintes, para
registra a liquidagdo da
folna pagamenio de todas

as obrigacées

Quantidades
lancamentos

de

—
.

Registro do valor bruto da folha.

2. Registro dos descontos no salario bruto dos
empregados (retencdes efou compensagdes.

3. Registro dos descontos no salario bruto dos
empregados (retengdes e/ou compensacoes.

4. Registro dos demais encargos sobre a folha.

5. Ragistro da liquidacéo
da folha:

Adaptado pela autora do trabalho. MOURA (2010).
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Normalmente, uma folha de pagamento podera ser contabilizada por meio de
cinco lancamentos que, més a més, se repetem no livro diario da empresa (n&o

havendo pagamentos salario-familia, quatro langamentos ser&o suficizntes).

2.3.1 Langcamentos Contabeis

Os langamentos contabeis sdo os que compdem a escrituragido contabil em
qualquer empresa. Como esclarecimento para este trabalho, poce-se admitir a
inexisténcia do governo, isto &, sem considerar a legislagdo pertinente, para efeito

de demonstracéo.
2.3.2 Langamento do Pagamento no Final do Més de Trabalho

Quando o pagamento do salario e feito no final do més no moments da ocorréncia
do fato gerador, a empresa deve de efetuar o seguinte langamento contabil:
D = Despesas com salarios
C = a Caixa

Tem-se assim, uma despesa (despesa com salarios, salarios, ordenados, ou
ainda, despesas com folha ou pessoal), que é a conta a ser debitada, e uma conta
creditada, como, no caso, a conta caixa, que poderia ser também :a conta bancos
conta Movimento. Utiliza-se um [angamento de 12 férmula para registiar o fato, e que

este & um fato contabil modificativo diminutivo
2.3.3 Langamento do Pagamento no més seguinte

A empresa deve, ao final de cada més ou pela ocorréncia do fato gerador da
despesa, reconhecer a despesa com salarios, adequando-se aos ditames do
principio contabil da competéncia, além de providenciar o registo do seguinte
langamento:

D = Despesas de salarios
C = a Salarios a pagar

Segundo o principio da competéncia deve-se considerar incorridia uma despesa

pelo surgimento de um passivo sem o correspondente ativo. E um langamento de 12

formula e de um fato contabil modificativo diminutivo.
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2.3.4 Langamento no Més do Efetivo Pagamento

No més do efetivo pagamento depara-se com um fato contabil permutativo, pois
deve ser quitada uma obrigacao, fato que gera alteragdo qualitativas do patrimdnio
com diminui¢do do ativo circulante e do passivo circulante de igual valor, isto &, ndo
ha alteragcdo no PL. O langamento contabil e admitindo que ele seja efetuado em
dinheiro, deve ser o seguinte:

D = Salarios a pagar

C = a Caixa
2.3.5 A incidéncia do INSS e outros encargos do trabalhador

A contabilizacdo da folha de salario do empregado, com salario 2 adiantamento
salarial a ser descontado em trés parcelas mensais e considerando, ainda, a
contribui¢do previdenciérié, passa a ter o seguinte langcamento contatil:

D= Despesas com salarios

C= a INSS a recolher

C= a Adiantamento de salarios
C= a Caixa/bancos

Nota-se que a escrituracdo da folha de salarios, relativamente a contribuicao
previdenciaria a cargo do empregado, trouxe uma obrigacdo a emp ‘esa, pois, pela
legislacao vigente, ela esta obrigada a reter do empregado a quantia Jevida ao INSS
e recolher esse valor até o segundo dia do més seguinte ao da ocorréncia do fato

gerador.
2.3.6 A incidéncia do IRRF na fonte

O desconto decorrente da legislacao fiscal, mais especificamente o imposto sobre
a renda e proventos de qualquer natureza incidente na fonte (IRRF) € mais uma
obrigacéo do empregado, cuja retencdo e recolhimento séo de responsabilidade do
empregador. A escrituragdo contabil da folha de pagamento, considerando também
o IRRF, passara a ser a seguinte:
D= Despesas com salarios

C= a Adiantamento de salarios
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C= a INSS a recolher
C= a IRRF a recolher
C= a Caixa/bancos

Observa-se que o langamento utilizado & de 22 formula (uma conta debitada e
duas ou mais contas creditadas). Poder-se-ia efetuar a escrituragdo desse fato,
mediante a utilizagdo de diversos lancamentos de 1a férmula, ros quais seria
debitada, sempre, a conta despesas com salarios e creditada a respectiva conta de

onde provém o recurso para suportar a despesa.

2.3.7 Outras deducoes salariais suportadas pelo empregado

Existem, ainda, outros encargos suportados pelos empregados que sao das mais
variadas naturezas, isto &, para escrituragdo contabil devem ser cons'derar sempre o
débito da conta despesas com salarios e creditar a conta corresponcente a recolher
ou a repassar”’. Os principais encargos suportados pelo empregado s&o decorrentes

de liberalidade ou por deciséo judicial com a pensao alimenticia.

2.3.8 Encargos adicionais da empresa

O empregador, além do salario, possui encargos que devein ser por ele
suportados. Dentre esses 6nus, os principais sdo a Contribuicdo para a Previdéncia

Social, o FGTS e as provisdes para o 13° salario e a provisdo para féiias.

2.3.9 Seguridade Social

A Constituicdo Federal de 1988, no Art. 195, assevera que a Sejuridade Social
deve ser financiada por toda a sociedade. Os empregadores ndo poderiam ficar a
margem dessa contribuicdo. Eles estdo obrigados ao pagamento de um percentual
ao INSS (geralmente 20%) sobre a folha de salarios. O langamento contabil é o
seguinte:

D= Despesas com INSS
C=a INSS a recolher

2.3.10 Depdsitos do FGTS
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E mais uma obrigacdo constitucional imposta aos empregadoes. A aliquota
vigente é de 8%. Portanto, as despesas com FGTS cujo langamento pertinente é o
seguinte:

D= Despesas com FGTS
C=a FGTS arecolher

2.3.11 Provisao para o 13° salario e para Férias

Apenas 1/12 do salario de cada més deve ser provisionado a titulo de 13° e o
mesmo valor acrescido de 1/3 a titulo de proviséo para férias.

D = 13 salario

C= A provisdo para 13° salario

C= A caixa

Pagamento do 13° salario, conf. folha
Recolhimento do INSS, conf. guia

Recolhimento do FGTS, conf. guia
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3 CONTABILIZAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA EMPRESA
SCARAVELLI MOTOS ME

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A empresa analisada Helton Jose Scaravelli Me trata-se de uma filial, constituida
em 01 de julho de 2005, inscrita no CNPJ: 82.056.789/0001-67 localizada na rua
nova de Santana s/n Cidade de ltaituba Estado do Para. Esta classificada na
atividade econémica principal sob o cédigo 45.41-2-05 - comércio varejista de
motocicletas e motonetas novas, e nas atividades secundarias sob o0s cédigos de
atividades econémicas: 45.41-2-05- comércio a varejo de pegas e :cessoérios para
motocicletas e motonetas, 45.43-9-00- manutencéo e reparagdo de motocicletas e

motonetas.
3.2 ANALISE DO QUESTIONARIO

Os resultados descritos a seguir sdo aqueles que procuram atender os objetivos
da pesquisa, e sdo apresentados da seguinte maneira: resultados dcs questionarios
aplicados ao gestor responsavel pela administracdo da empresa. o qual buscou
evidenciar o conhecimento do gestor em relagdo a contabilizagéo da folha de
pagamento, tais como: descricdo dos proventos e dos encargos incidentes e
contabilizagdo langcamentos da mesma.

Nas questdes 1, 2 e 3 tratam-se da discriminagdo dos dados sobre a fungdo do
gestor e grau de instrugdo. O qual possui o ensino superior incompleto. A
contabilidade da empresa conforme afirma a questdo 2 e 3 e feite externa tendo
determinado escritério de contabilidade dispondo informag¢des con:abeis, um dos
motivos da contabilidade ser feita externa por falta de conhecimento s;obre assunto e
também, por redugéo de custo.

Nas questdes 5, 6 e 7 relatam os conhecimentos do gestor que afirma nao ter
conhecimento da contabilidade gerencial. O gestor apesar de conhecer os encargos
incidentes na folha de pagamento da empresa, ndo tem conhecimento quanto a

contabilizagdo e os langamentos referentes aos encargos da folha de pagamento.
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Ao analisar a questoes 7, 8 e 9 foram detectadas que a empre:a ndo tem seu
modelo de folha de pagamento e nem o holerite, e também n&o iaz provisao da
mesma. onde pode-se verificar um ponto fraco da empresa, pois & proviséo € de
extrema importancia por ter a finalidade de fazer cobertura a perdas ou despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido, ainda, o :orrespondente
desembolso ou perda. Em atengdo ao regime de competéncia, entretanto, ha
necessidade de se efetuar o registro contabil.

Nas questdes 10, 11 e 12 o gestor afirma que ndo possui entendimento da lei
que ampara os descontos e proventos da folha de pagamento, 2 também n&o
possuem nenhum conhecimento sobre os beneficios e servicos para reduzir
encargos sociais e portanto, ndo conhece as técnicas de contabilizacao da folha de
pagamento.

Para concluir a analise das questdes, finaliza-se com as questées 12 e 13
afirmam que empresar ndo possuir uma gestdo que pode levar a redugdo dos
encargos sociais sem a necessidades de cortes diretos dos empregados. Com base
nas resposta conclui-se por bem sugerir modelo de folha de pagamento e holerite e

a importancia da empresa fazer a provisdo da folha de pagamento.

3.3 CONTABIZAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA EMPRESA

O uso das ferramentas contabeis adequadas é para permitir contabilizar as
operacdes realizadas pela empresa, facilitando analise e compreensdo do
comportamento das conias e suas classificagdes no balango patrimonial
Desta forma torna-se necessario a sugestdo para aplicacdo dos lancamentos
contabeis pertinentes a contabilizacdo da folha de pagamento da emgresa.

Apbs a andlise do questionario respondido pelo empresario, dete:ctou-se que na
empresa ndo confeccionava folha de pagamento. era feito o simples recibo, sem
descrigdo dos encargos sociais, pelo simples fato de empresa apresenta o quadro
de funcionario reduzido, o Gestor responsavel pela administragéo da empresa n&o
achava necessario confeccionar a folha, devido ndo ter conhecimento da
obrigatoriedade da mesma, e nem da lei 8.212/9, que regulamentz a questédo em
seu Artigo.32, O que levou a sugerir modelo de folha de pagamento, no qual foram
consideradas os descontos e proventos de acordo com a estrutura funcional da

empresa.
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Com base nos resultados das respostas do questionario, sugere-se um modelo

simplificado de folha de pagamento, mais que contenha

todo o detalhamento

referente aos beneficios e descontos que devem conter um formulério de folha de

pagamento.

Figura 05: Sugestao de modelo de Folha de Pagamento

OTDOOOOOOOOOOOOO’CJ

FOLHA DE PAGAMENTO

01 A 31 DE JULHO DE 2011

Saejexeieren

. | FUNCIONARIO FUNCAO RENDIMENTOS TOTAL DEDUGOES )
° A) Selari | LIQUIDO | Assinatu
Salario Horas INSS TOTAL ) A rado
Extras Contribui | Deducé | Faqili | RECEBE | Funciona
gao o(B) | a Q) R (A- rio
Sindical B+C)
-/ 1 | Katia Cardoso 545,00 545,00 | 43,60 43,60 | - 501,40
dos Santos Vendedora
- 2 | JOSE A. Adm 545,00 545,00 | 43,60 43,60 501,40
ADENILSON
silva
.
TOTALIZAGAO 1.090,00 - 1.090,00 | 87,20 - 87,20 - 1.002,80

)OO0 0000000000003 000 0D

Fonte: Modelo Adaptado Pela Autora do Trabalho, GONCALVES (2010)

Para sua elaboracdo nao existe modelo oficial, ou seja, poderi ser adotados

critérios que melhor atendam as necessidades de cada empresa. Uma folha de

pagamento, por mais simples que seja, apresenta pelo menos os seguintes

elementos:

> Discriminagcdo do nome dos empregados (segurados), indicando cargo,

» funcao ou servigo prestado;

> Valor bruto dos salarios;

> Valor da contribuicdo de Previdéncia, descontado dos salarios;

> Valor liquido que os empregados recebera.
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Holerite ou demonstrativo de pagamento e um documentc emitido pelo

empregador no qual se especificam os ganhos e despesas de um funcionario, como

o salario no més vigente, os descontos como vales, encargos, imposios e pensdes e

também os acréscimos, como salario-familia e gratificages.

Quadro 07: Modelo de Holerite

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Nome do Funciondrio (a): Kitia Cardoso dos Santos

HELTON JOSE SCARAVELLI ME
CNPJ n.2 82.056.789/0001-67 — Rua Nova de Santana, s/n, Bela Vista — ltait 1ba-PA

Funcdo: Vendedora

‘ DESCRICAO RENDIMENTOS

DESCONTOS

Saldrio

545,00

Saldrio Bruto 132 Saldrio

540,00

Adiantamento da 12 Parcela do 132

12/12 avos

270,00

INSS

43,20

Total de Desconto

313,20

Liquido a Receber

226,80

Saldrio | Sal Cont. INSS Base Cal. FGTS FGTS do més

Base

Base Cal. IRRF

Faixa IRRF

540,00 540,00 -

Fonte: Modelo Adaptado Pela Autora do Trabalho, GONCALVES (2010)

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

Assinatura do Func onario
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3.3.3 Sugestoes Contabilizagao da Folha de Pagamento

Apresenta-se os langamentos contabeis que sdo sugestdes a empresa com base
na sua movimentacao real da folha de pagamento, considerando a existéncia do
governo e a legislacédo pertinente a CLT.

O primeiro langamento é: Provisdo Salario Bruto

D — Salarios

C — Salarios a Pagar

Provisédo Salarios Brutos referentes ao més, Cria-se uma Obrgacao;

INSS é desconto para o empregado, pago para INSS (é recolhido pela
empresa).

Provisao INSS

D — Salarios a Pagar

C — INSS a Recolher

IRRF € desconto para o empregado, pago para IRRF (é recolhido pela

empresa)

Provisao IRRF

D — Salarios a Pagar

C - IRRF a Recolher

Pagamento de Salarios referente ao més de competéncia

D — Salarios a Pagar

C - Caixa

Pagamento de INSS

D — INSS a Recolher

C - Caixa

Pagamento de IRRF

D — IRRF a Recolher

C — Caixa
Pagamento de FGTS
D - FGTS a Pagar

C — Caixa
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3.4 SUGESTAO DE MODELO DE BALANGO PATRIMONIAL

No balango patrimonial sugerido € demonstrado aonde séo classificadas todas
as contas referentes aos paga}'nentos de salarios, beneficios e descontos contidos
na folha de pagamento, nos seus devidos grupos e subgrupos, esclarecendo ao
empresario como estd sendo disponibilizada toda a movimentagéc executada no

exercicio financeiro da empresa.

Quadro 08: Modelo do Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa Fornecedores
Cliente Folha De Pagamento

Duplicatas a receber
Provisao para devedores duvidosos
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Investimento
Imobilizado
Veiculo
Prédio
Depreciagao
Intangivel
Marcas E Patentes

Obrigagdes Trabalhistas prev

Provisdo Para Folha De Pagz mento

Provisao Para 13°

Provisdo Para Férias

Provisdo Para Comisséo

Provisdo Para Contribuigao
Previdenciaria
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Patriménio Liquido

Total do Ativo

Total do Passivo

Demonstragéo do Balango Patrimonial adaptada pela autora do trabalho, RIBEIRO 2010)

Observa-se que as obrigagbes trabalhistas como: salarios a pagar encargos

sociais e FGTS a recolher so classificados no passivo circulante devido serem

todas obrigagdes
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CONCLUSAO

Este estudo teve como foco, a contabilizagdo da folha de pagamento e seus
encargos, tanto a parte tedrica referente a descricdo dos descontis e proventos
existente na folha de pagamento, onde foram descritos os principais descontos, que
sdo o INSS, Imposto de Renda, Contribuicdo Sindical, Vale Transporte, Assisténcia
Médica, Odontolégica, Farmacia, Seguro ou Associacdo, faltas e atrasos,
adiantamentos e o desconto descanso semanal remunerado sobie faltas, todos
estes descontos sdo devidos aos funcionarios que conforme ja visto serédo
descontados da folha de pagamento conforme salario percebido.

Quanto a parte pratica, foram apresentados os langamentos da contabilizacdo da
folha de pagamento, que més a més se repetem no livro diario da erpresa, ficando
claro para o gestor que nao havendo pagamento de salario familia, quatro
lancamentos serdo suficientes. Foram também demonstrados, como ficam as
movimentacdes e classificacbes das contas da folha de pagamento na
demonstracao do Balang¢o Patrimonial.

A folha de pagamento desempenha um papel importante em urra empresa por
varias razbes, umas delas, do ponto de vista contabil, a folha de pagamento &
imprescindivel, porque os salarios e encargos sociais afetam consideravelmente o
lucro da empresa.

No terceiro capitulo foi feito analise das respostas de um quest onario sobre a
folna de pagamento respondido pelo empresario, e com base nas respostas foi
sugerido a empresa que adotasse um modelo de folha de pagamenio e de holerite,
para que o gestor pudesse administrar melhor os recursos humanos Ja empresa.

Este trabalho é de suma importancia, para académicos de contabilidade,
administragdo, funciondrios e empresarios em geral, pois teve: seu objetivo
alcangado através do estudo de caso, que teve como finalidade: demonstrar e
descrever a contabilizagdo da folha de pagamento e encargos sociais na empresa

Scaravelli Motos.
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QUESTIONARIO

Questionario aplicado na empresa Scaravelli Motos, para verificar dados
referentes a gestdo contdbil aos procedimentos da contabilizacéo folha de

pagamentos .

Nome:
fFungao na empresa:

1) Qual o grau de instrugao:

{ ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Superior Incompleto

2) A contabilidade da empresa e feita interna ou externa ?
( )interna ( ) externa

3) Se e externa por que?

() Talta de conhecimento () faita de profissional () contengao de
gastos

4) Vocé entende sobre a contabilidade gerencial

{)sim {)ndo
5 ) Voce sabe como e Teita a contabilizacao da folha de pagamento:

( )sim () nado

8) Vocé sabe quais os encargos incidente na folha de pagamento de sua
empresa?

{ )sim {)nao
7) A empresa tem um modelo da folha de pagamento para empresa?
(}sim {) néo

8) A empresa tem modelo de holerite?

{) sim {}nao
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=S tem conhecimento da lei para a reduczo dos encargos sem
ainda mais salarios pagos:

{ )ndo

" (¥nzo

3) A empresa possui alguma gestdo que pode levar. a redugao dos
encargos sociais sem necessidade de corte de diretos dos empregado?

N,

-( )sim () ndo

i3

14) Qual a melhor vantagem e registra a empregado ou derxa ﬂegal?

{ ) registra {)ilegal
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FAIl - FACULDADE DE ITAITUBA
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORIORES DE ITAITUBA

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

PROJETO DE MONOGRAFIA

1) TITULO: Contabilizagdo da folha de pagamento e encargos sociais

2) TEMA DE ESTUDO: CONTABILIZAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS DA
FOLHA DE PAGAMENTO (Analise na Empresa Scaravelli Motos Itaituba-PA)

3) JUSTIFICATIVA

O tema escolhido demonstrara a contabilizacdo da folha de pagamento e
encargos sociais na, empresa scarevelli motos.

Em uma empresa, folha de pagamento € a soma de todos os registros
financeiros: vencimentos, salarios, bonus e descontos.Em contabilidade, folha de
pagamento refere-se ao montante pago aos empregados para servigos prestados
durante um determinado periodo de tempo..

A Folha de pagamento tem fungdo operacional, contabil e fiscal, devendo ser
constituida com base em todas as ocorréncias mensais do empregado. E a descrigdo
dos fatos que envolveram a relagéo de trabalho, de maneira simples e transparente,
transformado em valores numéricos, através de cédigos, quantidade, referéncias,
percentagens e valores, em resultados que formarédo a folha de pagamento. A folha

de pagamento desempenha um papel importante em uma empresa por varias
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razdes.De um ponto de vista contabil, folha de pagamento é crucial, porque os salarios
e encargos sociais afetam consideravelmente o lucro da empresa e é regulamentado
na legislagdo de cada pais, ou melhor, segue uma normatizacédo e implica: direitos e

deveres.

a importancia da Contabilidade Gerencial na administracédo das empresas, e o papel
do contador como principal facilitador dessa tarefa, os usuarios mais frequentes da
Contabilidade, as demonstragGes contdbeis exigidas pela Legislagdo. Sera
apresentada de forma resumida a teoria do fluxo de caixa e a necessidade de se
conhecerem os custos dos produtos e servigos para melhor administra-los. E por fim,
a definigdo sobre sistema de informagado contabil e sua classificacéo, assim como, a
importancia da tecnologia de informagdo na empresa.

No campo da tiributagdo nas empresas, observa-se cada vez mais o
desenvolvimento da informatica na contabilidade, destacando-se a escrituragdo
eletrénica, surgindo a partir de aspectos oriundos da evoluggo da Tl, especialmente a
Internet, constituindo novas formas de relacionamento em funcdo das exigéncias
legais com o contribuinte, evidenciando a prestac¢éo de servicos sem muitas vezes, a
necessidade da presenca fisica. Diante deste quadro de transformagdes, o presente
trabalho de conclusdo de curso tem como proposta de estudar a contabilidade
gerencial a partir verificagcdo da importancia da Tl, para suporte da tomada de deciséo
e gerenciamento da empresa.

Sendo assim, este trabalho se apresenta na seguinte maneira: no primeiro
momento desenvolve o contexto geral analisando-se a contabilidade de forma integral,
a importancia da internet no contexto atual, assim como o desenvolvimento da idéia
de gestdo de micro empresa através das informagdes contabeis, no momento
seguinte analisa-se a contabilidade gerencial e a importancia no contexto empresarial.
Ja no terceiro momento tem por objeto a forma de como a micro empresa Evandro
utiliza a informagéo da contabilidade gerencial, para o desempenho da empresa.

4) PROBLEMA / PROBLEMATIZAGAO

O cenario empresarial estd em constante evolugdo, e para que se consiga

acompanhar essas mudangas uma empresa precisa cada vez mais valorizar o
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controle de sua contabilidade. O controle contabil nas pequenas empresas ainda
necessita de um grande aperfeigcoamenio, ponto este que além de facilitar sua
administracao, torna-se imprescindivel para um bom desempenho e perpetuacdo dos

negécios.

E importante ressaltar que, com o grande aumento da concorréncia, poucas sdo
as empresas que conseguem se manter por muito tempo no mercado. Diante deste
cenario, fica evidenciada a importancia das informacgdes advindas da contabilidade
gerencial, como auxilio no processo decisério, pois elas se caracterizam pela
interpretagdo dos relatérios contabeis para facilitar o entendimento dos
administradores. De posse dessas informagdes as decisdes podem ser tomadas de

forma mais acertada.

Fica claro que é necessario adotar caminhos para que a informacao contabil se
transforme em ferramenta de a¢do administrativa e se torne um instrumento gerencial.
Esses caminhos devem ser trilhados na maioria das vezes pelos contadores. Diante
de todas essas constatagdes, sentiu-se a necessidade de responder o seguinte
problema:

A Contabilidade Gerencial é realmente aplicada na microempresa EVANDRO do
setor REVENDA DE MERCADORIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO municipio
de ITAITUBA?

5) Objetivo Geral:

> Ildentificar se a contabilidade gerencial é aplicada na microempresa Agro-roca
de revenda de mercadorias e implementos agricola no municipio de ltaituba?

6) Objetivos Especificos:

a) Apresentar o nivel de participagéo do profissional de contabilidade no &mbito
interno da microempresa do setor de revenda de mercadorias e implementos

agricolas de ltaituba;
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b) Identificar os relatérios contabeis utilizados pela empresa pesquisada, para

tomada de decisao;

c) Verificar as informagfes geradas pela contabilidade que s&o utilizadas no

processo decisodrio da microempresa, objeto de estudo.

d) Identificar as principais decisdes que sdo tomadas pelos administradores

dessas empresas.

7) FUNDAMENTAGCAO TEORICA

ORIGEM DA CONTABILIDADE

A contabilidade existe desde o surgimento da humanidade. Com o passar dos
anos, 0 homem foi acumulando riquezas e a comunidade crescendo, fazendo com
gue surgisse a necessidade de novas formas de cuidar dos seus bens. Entao, a
partir dai, surgiram os primeiros vestigios de um registro contabil e com ele a historia
da contabilidade.

Admite-se, pois, que ha cerca de 20.000 anos, o homem ja registrava os
fatos da riqueza em contas, de forma primitiva buscava, assim memorizar

aquilo que dispunha e que ndo precisava mais buscar na natureza, porque
armazenava.(SA, Antonio Lopes, 1997, pg. 20)

Mediante as dificuldades que sofreu 0 mundo ocidental, os grandes
estudiosos (como frei Luca Pacioli e tantos outros religiosos que escreveram a

histéria da contabilidade), ndo deixaram de criar e inovar, buscando conhecer

melhor a matematica e a aritmética, e usa-la para melhorar as técnicas contabeis.
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A CONTABILIDADE GERENCIAL

A contabilidade é uma ciéncia que surgiu da necessidade de se ter informagdes
sobre a riqueza que se possui e, com o passar do tempo, do patriménio como um todo
(HOSS, 2006). Esta evolugdo deu a tal ciéncia uma conotagdo mais relevante,
conforme afima CREPALDI, a contabilidade &€ um instrumento da funcéo
administrativa que tem como finalidade controlar o patriménio das entidades, apurar o
resultado das entidades e prestar informacgdes sobre o patrimdnio e sobre o resultado
das entidades aos diversos usuarios das informagcbes contabeis. (CREPALDI,
2002;16.)

Ainda para CREPALDI (2002) “¢ a ciéncia que estuda e controla o patriménio
das entidades, mediante o registro, a demonstiracdo expositiva e a interpretagdo dos
fatos nele ocorridos (...).” Nota-se, portanto, que a contabilidade pode ser de
fundamental importancia para a empresa, pois, assim tera conirole do seu patrimonio
e podera obter as informacgdes necessarias para tomada de decisdo a qualquer
momento. Tais informagdes s&o geradas através de relatérios como Balanco
Patrimonial, Demonstragéo de Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de
Caixa, Demonstragcdo das Muta¢Ses do Patriménio Liquido, Demonstragdo de Valor
Adicionado e, demais relatérios internos chamados de gerenciais, 0os primeiros sao
destinados, geralmente, aos usuarios externos e os relatdrios gerencias visam atender
a necessidades de informacges internas.

HOSS (2006) define os usuarios das informacgbes contabeis como externos e
internos a organizacao. Ele cita como exemplo de usuarios externos os fornecedores,
o fisco, os clientes, bancos, eic. Ja os usuarios internos sdo considerados por ele, os
proprios proprietarios, administradores e funcionarios, os quais. determinam como
serao os relatorios dependendo da informag&o que necessitem.

Observa-se, entdo, que a contabilidade pode oferecer varias ferramentas
que auxiliam na gest&o e, principalmente, na tomada de decisdo. Assim destacamos
a contabilidade gerencial, voltada principalmente ao usuario interno que tem a
liberdade de molda-la de acordo com sua necessidade de informag&o, utilizando os
registros e controles contabeis para conduzir a entidade.

Portanto, a contabilidade gerencial se diferencia da contabilidade financeira,
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pois, esta é relacionada com o fornecimento de informagdes para os acionistas,
credores e outros que estéo fora da organizacéo.

Para IUDICIBUS, a Contabilidade Gerencial pode ser caracterizada,
superficialmente, como um enfoque especial conferido a varias técnicas e
procedimentos contabeis ja conhecidos e tratados na contabilidade financeira,
contabilidade de custos, na andlise financeira e de balancos etc., colocados nhuma

perspectiva diferente, num grau de detalhe mais analitico ou numa forma de
apresentacao e classificagéo diferenciada, de maneira a auxiliar os gerentes
das entidades em seu processo decisério. (IUDICIBUS, 1987;15.)

Ou seja, a contabilidade gerencial pode apresentar uma visdo mais clara da
situacdo de uma entidade, pois, ndo tem uma regra a seguir, a ndo ser a de facilitar
e auxiliar na tomada de deciséo.

Segundo Horngren, A contabilidade gerencial refere-se a informacado contabil
desenvolvida para gestores deniro de uma organizagdo. Em outras palavras, a
contabilidade gerencial é o processo de identificar, mensurar, acumular, analisar,
preparar, interpretar e comunicar informacdes que auxiliem os gestores a
atingir-objetivos organizacionais. (HORNGREN, 2004:04.)

Pode-se dizer entdo, que a contabilidade gerencial pode medir o desempenho
econdmico de uma empresa, fornecendo dados & administragdo, ajudando a melhorar
seu desempenho no sentido de atingir as suas metas. Desta forma a Contabilidade
Gerencial preocupa-se com a informacdo contabil dtil a administracdo. (ANTHONY:
1979).

INFORMAGAO GERENCIAL CONTABIL

A informagédo gerencial contabil, por definicdo, tem como alvo os gestores
dentro da organizagdo. A complexidade das organizagbes, com seu processo de
departamentalizagdo e divisio em unidades de negdcio com objetivos proprios,
criaram a demanda de uma ferramenta que mensure o desempenho destes setores
ou unidades. E importante que os gestores saibam de forma se as estratégias
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adotadas a nivel organizacional suprem as necessidades das partes envolvidas para
que os objetivos sejam cumpridos.

Um exemplo disto seria o langamento de uma cole¢do em uma industria téxtil.
Né&o é possivel, no momento do desenvolvimento, prever o volume de vendas de cada
novo item. As informagdes gerenciais contabeis podem, por exemplo, ajudar na
decisdo de descontinuar determinados itens que ndo alcancem o volume minimo de
vendas para que o ponto de equilibrio seja alcangado. A analise da operagdo como
um todo poderia apontar lucro, entretanto, a retirada de alguns itens maximizaria o
lucro.

ATKINSON et al. (2000:37) amplia este exemplo a nivel organizacional quando
afirma que, “a informacdo gerencial contabil mede o desempenho econdémico de
unidades gerenciais descentralizadas, como as unidades de negdcios, as divisdes e
os departamenios”.

Outra afirmacgdo de ATKINSON et al. (2000:37) refor¢ca o exemplo dado com
relagdo a linha de produtos dizendo que “medidas da condigdo econdmica da
empresa, como as de custos e lucratividade dos produtos, dos servigos, dos clientes
e das atividades das empresas estdo disponiveis”.

A contabilidade gerencial, num sentido mais profundo, esta voltada tnica e

exclusivamente para a administragédo da empresa, procurando suprir informacgdes que
se encaixem de maneira valida e efetiva no modelo decis6ric do administrador.
Considera-se que este modelo leva em conta cursos de acao futuros; informes sobre
situagGes passadas ou presentes s6 sdo utilizados se apresentarem algum elemento
que possa influenciar as agdes futuras, como modelos comparativos, por exemplo.

De maneira geral, portanto, afirma-se que todo procedimento, técnica,
informag&o ou relatério contabil feitos “sob medida” para que a adminisiragéo os utilize

na tomada de decistes entre alternativas conflitantes, ou na avaliagéo
de desempenho, recai na contabilidade gerencial (IUDICIBUS:1998).

A gestdo contabil s6 sera efetiva numa organizag&o se for acompanhada de um
controle permanente, que medira o desempenho das atividades executadas, protege

os ativos e o patriménio institucional, disciplina o relacionamento entre os envolvidos
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e elabora informacgdes confiaveis para a apreciagdo e tomada de decisdes (CAMELO;
CAMELO; PAULINO, 2006: 52).

Ela ndo se resume apenas a informagdes financeiras. O fato de a contabilidade
gerencial apresentar indices financeiros, muitas vezes, cria confusdo com a
contabilidade financeira. E necessario entdo diferenciar estas duas abordagens, a
contabilidade gerencial e a contabilidade financeira.

O PAPEL DO CONTADOR

MARION (apud SILVA, 2002) observa que, muitas vezes, as pequenas
empresas utilizam a fungdo do contador para satisfazer exigéncias fiscais. "A funcao
basica do contador é produzir informagoes tGteis aos usuarios da Contabilidade
para a tomada de decisdes. Ressalte-se, entretanto, que, em nosso Pais, em
alguns segmentos de nossa economia, principalmente na pequena empresa, a
fungdo do contador foi distorcida (infelizmente), estando voltada
exclusivamente para satisfazer as exigéncias do fisco™.

As atividades do contador ndo podem ser restritas aos registros das operagdes
visando atender as exigéncias legais. O papel do contador na sociedade é
fundamental para que a empresa atinja seus objetivos, sendo a obtengéo de lucros
um dos principais. A contabilidade e a administragdo de empresas caminham lado a
lado, pois a contabilidade se alimenta de informagdes, e estas sdo necessarias tanto
para o planejamento como para as tomadas de deciséo.

Atualmente, os relatérios financeiros deixaram de ser apenas informativos
numeéricos. A necessidade crescente por informacgdes Gteis a administragdo e que
gerem resultados fez com que o contador percebesse a importéancia de transformar
nimeros em relatérios gerenciais, seja airavés de simples graficos desenvolvidos em
planilhas auxiliares ou até mesmo em softwares especializados em gestéo, tornando
a contabilidade gerencial cada vez mais usual no cotidiano das empresas.

HORNGREN (1986: 516) comenta o papel do contador no processo de tomada
de decisbes citando que "muitos gerentes querem que o contador ofereca
sugestées sobre uma decisdo, mesmo que a deciséo final sempre pertenca ao
executivo operacional”.

Sendo um dos propositos deste trabatho o de melhorar as relagdes entre
contador e administrador para que ambos participem do processo decisério, &
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essencial que o contador demonstre seu principal papel perante a empresa, que € a

geracgéo de informagdes (teis ao gestor a fim de facilitar as tomadas de decis&o.
SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL

A definigdo de sistema de informagéo (S1) para LAUDON e LAUDON (1998: 21)
da énfase gerencial: "um sistema de informagdes pode ser tecnicamente definido
como um conjunto de componentes inter-relacionados que coleta (ou recupera),
processa, armazena e distribui informagao para a tomada de decisdo em uma
organizagao"”.

Segundo STAIR (1998:6), sistema de informacdo € "um conjunto de
elementos ou componentes que interagem para se atingir objetivos,
apresentando entradas, mecanismos de processamento, saidas e feedback"”.

A informacdo obtida no processamento sera utilizada para a geracdo de
conhecimento que pode ser utilizada como apéio para o gerenciamento das rotinas
da empresa.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atualmente, os sistemas de informagdo recebem uma ajuda indispensavel no
processamento dos dados, gerando informacdes Uteis aos tomadores de decisdes.
Essa ajuda é fornecida pelos sistemas computacionais, envolvendo hardware e
software, os quais sdo fundamentais para a agilidade dos processos. A unido dos
sistemas de informagédo com a tecnologia gera novas perspectivas de gestéo para o
administrador, cujas decisdes poderdo ser consistentes para toda a empresa.

Mediante as suas necessidades, cada empresa ira adquirir ou desenvolver
softwares aplicativos para apoia-la na realizagdo de suas tarefas e,
conseqlientemente, para ser capaz de gerar resultados especificos conforme o seu
plano estratégico. Dentro do contexto contabil, a tecnologia da informag&o objetiva
reduzir o tempo gasto com praticas contabeis, permitindo ao contador otimizar seu
tempo trabalhando na gestdo da informag&o (STAIR, 1998).

Segundo TAIT (apud SELL, 2001), um dos objetivos de um sistema de
informacdo deve ser a integragcéo entre negécios, sistemas e tecnologia da
informacgéo. Essa integracéo .deve ser feita de maneira com gue os negécios sejam

suportados por sistemas de informages baseados em tecnologia de informagao, ou
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através do uso do sistema de informacg&o ligando clientes e fornecedores, ou ainda
pelo planejamento estratégico da empresa.

MCGEE e PRUSAK (apud STABILE, 2001) relatam o valor da informag&o
perante o uso da Tl, "onde os investimentos tecnolégicos tornam-se nulos sem
as informagdes adequadas e as pessoas usuarias"”.

VAZ (apud STABILE, 2001) diante do valor fundamental que a informagéo
possui para a administrag@o no atual cenario da concorréncia, afirma que a tecnologia
da informacé&o passa a ser importantissima para agilizar a aquisi¢cdo, o processamento
e a divulgacdo da informacado dentro das organizagdes, possibilitando-lhes a busca
por lucros e resultados satisfatorios.

QUAL A IMPORTANCIA DA INFORMAGAO GERENCIAL CONTABIL PARA O
ADMINISTRADOR.

Medidas da condicdo econdmica da empresa, como as de custo e lucratividade
dos produtos, dos servigos, dos clientes e das atividades das empresas, sdo obtidas
dos sistemas de contabilidade gerencial. Além disso, a informagao gerencial contabil
mede o desempenho econdémico de unidades operacionais descentralizadas, como
as unidades de negdcios, as divisdbes e os departamentos. Essas medidas de
desempenho econdmico ligam a estratégia da empresa a execucgao da estratégia
individual de cada unidade operacional. A informag&o gerencial contabil &, também,
um dos meios primarios pelo quais operadores/funcionarios, gerentes intermediarios
e executivos recebem feedback sobre seus desempenhos, capacitando-os a
aprenderem com o passado e methorarem para o futuro.

As empresas obtém sucesso e prosperam com base na elaboragdo de produtos
e de servigos que os clientes valorizam, produzindo-os e distribuindo-os aos clientes
por meio de processos operacionais eficientes, divulgando e vendendo, efetivamente,
os resultados da empresa aos clientes. Embora a informagdo gerencial contabil ndo
possa garantir o sucesso dessas atividades organizacionais criticas, seu mau
funcionamento resultard em severas dificuldades para as empresas. Sistemas de
contabilidade gerencial efetivos podem criar valores consideraveis, fornecendo
informagdes a tempo e precisas sobre as atividades requeridas para o sucesso das
empresas atuais.
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Segundo IUDICIBUS (1993:15) “A Contabilidade Gerencial também se vale em
suas aplicagbes de ouiros campos de conhecimento ndo circunscritos a
Contabilidade.”. Reconhecendo assim que, o desenvolvimenito das areas
tecnolégicas como a informatica, a logistica, os recursos-humanos entre
outras, aliados aos conhecimentos sociais, forneceram meios para que a
Contabilidade utilize-se de técnicas, informaces e relatérios feitos sob medida para
favorecer as necessidades gerenciais dos administradores.

Varios principios, aceitos pelos empreendimentos, influenciam com as
inovagdes, como novos procedimentos de custos, constituicdo fisica dos recursos
humanos entre outros. Diante disso, SA (2009:57) assinalou: Se a empresa julga
conveniente adotar o que reconhece com “inovagao”, precisa reajustar a sua estrutura
especifica e geral para atender as necessidades de novos planejamentos (nem
sempre bem sucedidos quando atados apenas ha padrdes comercialmente vendidos
por empresas de servigo).

Contudo, como as mudangas ocorrem constantemente, néo sdo apenas os
relatérios de contas variados, mas os controles pertinentes que também necessitam
ser manuseados conforme a estrutura da organizagdo. Uma perfeita juncéo deve-se
correlacionar entre o planejamento e a execugédo no processo contabil de apoio a
estratégia e a gestéo efetiva.

Tendo em vista a amplitude e complexidade do tema, o presente trabalho
de conclusdo de curso ndo tera como meta o esgotamento do assunio, mas tdo
somente uma tentativa de abordar a questdo a partir de alguns pardmetros teéricos
escolhidos, sem deixar de reconhecer a existéncia de inimeras outras possibilidades
de estudos e pesquisas sobre o tema abordado

8) PLANO DE TRABALHO
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9) Cronograma
AGO 2 2e a 12 a 32 42 1e22
Sem. | 32 Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem
ATIVIDADE Set Sem. | Set Out. |Out | Out | Out Nov
Set
ESCOLHA DO TEMA X X
HISTORICO DA EMPRESA X
REFERENCIAL TEORICO X
VERIFICACAO DOS DADOS X
ANALISE DA COL. DADOS X X
DIGITACAO E ENCARD. X X
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