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RESUMO

Toda empresa privada passa por contratacao de funcionarios, mas em
determinado momento, esse relacionamento entre empregador e empregado
nao é mais saudavel, esse € o momento em que € necessario desfazer o vinculo
empregaticio, através das rescisdes de contrato de trabalho. Havendo muitas
maneiras de encerrar esse contrato, podendo ser 0s seguintes tipos de
rescisfes: sem justa causa, com justa causa, indireta ou comum acordo. Cabe
aos envolvidos decidir qual modalidade faz mais sentido para cada relacéo
trabalhista, cada um deles possui particularidades, principalmente quando o
assunto € o pagamento das verbas rescisorias. Esta pesquisa descreve como
0S processos ocorrem, e relata quais as obrigacbes o empregador deve ter em
relacdo ao seu empregado durante o processo. Portanto, neste trabalho ha a
explanacdo de forma tedrica, através de pesquisas literarias dos processos
pertinentes as rescisdes contratuais com foco na modalidade sem justa causa,
gue pode ocorrer desde uma insatisfacdo da empresa com o desempenho do

colaborador & uma necessidade de corte de custos.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho; Rescisdao do Contrato de Trabalho,

Demissao sem Justa Causa



ABSTRACT

Every private company goes through hiring employees, but at a certain
point, this relationship between employer and employee is no longer healthy, this
is the moment when it is necessary to undo the employment relationship, through
the termination of the employment contract. There are many ways to terminate
this contract, which may be the following types of termination: without cause, with
cause, indirect or by mutual agreement. It is up to those involved to decide which
modality makes the most sense for each employment relationship, each of them
has particularities, especially when it comes to the payment of severance pay.
This research describes how the processes occur, and reports what obligations
the employer must have in relation to his employee during the process. Therefore,
in this work there is a theoretical explanation, through literary research of the
processes relevant to contractual terminations with a focus on the modality
without just cause, which can occur from the company's dissatisfaction with the

employee's performance to a need to cut costs.

Keywords: Employment Contract; Termination of the Employment

Contract, Dismissal without Just Cause
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho de concluséo de curso tem como tema Rescisdo De
Contrato De Trabalho: com foco na demiss&o sem justa causa em uma empresa
do ramo agropecuario da cidade de ltaituba Para.

Este tem por objetivo descrever a contabilidade e os procedimentos para
demonstracdo da rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa,
possibilitando assim a apresentacdo dos seus procedimentos, da rescisdo de
contrato de trabalho sem justa causa assim como os direitos do trabalhador,
atraves de uma reviséo de bibliografica.

Por isso justificou-se a realizacdo desta pesquisa, visto que a mesma pode
servir como guia para demonstrar o vinculo empregaticio entre empregador e
empregador, fornecendo assim informagcbes sobre quais as principais
incidéncias da demissao sem justa causa e quais atitudes sdo tomadas pelo
empregador com relacdo ao empregado. Desta maneira, serdo abordadas teses
gue dizem respeito as formas das rescisdes de contrato de trabalho, com énfase
na quebra de contrato por iniciativa do empregador sem justa causa, verbas
devidas pelo empregador quando o empregado for desligado do seu servico, as
principais normas e leis, conforme a CLT.

A metodologia adotada nessa investigacdo iniciou através da pesquisa
bibliografica com abordagem qualitativa do problema proposto, o método
utilizado para conseguir dados e informagdes inerentes a temética foi a entrevista
através da aplicacdo de um questionario, os resultados obtidos com a coleta dos
dados através da pesquisa, pontuando as positividades e negatividades nesta
area da contabilidade, a trabalhista, que € uma area que esta em constante
movimento.

O trabalho esta dividido, entre a introducdo, onde é apresentado todo o
estudo de forma resumida e o que compde essa pesquisa; a Fundamentacéo
tedrica, onde serdo abordados conceitos acerca da contabilidade de modo geral;
direitos trabalhistas e suas particularidades; contratos de trabalho e relacédo de
emprego sendo prazo determinado e indeterminado; relacdo empregado e
empregador; tipos de rescisdes de contrato de trabalho; verbas rescisorias; e

direitos da demissao sem justa causa. E os resultados e discussao da pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 CONCEITOS DA CONTABILIDADE

A contabilidade é a ciéncia que tem por objetivo o estudo das variacdes
guantitativas e qualitativas ocorridas no patrimdnio (conjunto de bens, direitos e
obrigacfes) das entidades (qualquer pessoa fisica ou juridica que possui um
patrimonio).

Segundo Santos (2006), a teoria da contabilidade é um processo de
comunicacao de informacdo econdmica para fornecer informacfes de tomada
de deciséo pelos administradores da entidade. A Contabilidade adquire cada vez
maior importéancia no contexto atual, dado o crescimento das corporacdes,
entidades e empresas, que exige grande eficicia dos profissionais contabeis,
para que sejam capazes de trabalhar a infinita gama de informacdes que sao
necessarias ao estudo e controle do patriménio das entidades.

“A contabilidade se vale de contas instrumentos basicos de controle da
unidade monetaria vigente e das demonstracdes contabeis como elos de
comunicagao entre os administradores do patriménio” (CARDOZO, 2016, p. 12).

Por meio de principios praticos e técnicos a contabilidade, tem como
finalidade registrar os eventos administrativos, permitindo o controle dos
diversos componentes do patriménio ou riqgueza e as mudancas ocorridas
nesses componentes durante certo periodo de tempo ou exercicio social.

O surgimento da Contabilidade esta relacionado ao desenvolvimento
econbmico da sociedade, tendo uma evolucdo lenta até a criacdo da moeda,
cujas formas de registros se limitavam aos inventarios fisicos, conforme
Malacrida; Yamamoto e Paccez (2011), com o surgimento da moeda, tornou-se
possivel mensurar a variagdo de riqueza.

Em Veneza no ano de 1494, Frei Pacioli publica a obra “Suma de
Arithetica, geometria, proportioni ET proportionalita”, conforme Crepaldi e
Crepaldi (2014) relatam, a obra descreve num de seus capitulos, um método
empregado por mercadores de Veneza no controle de suas operagoes,
posteriormente denominado método das partidas dobradas ou método de

Veneza.
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Nesse sentido, a Contabilidade tem uma méaxima que diz: ndo ha debito(s)
sem crédito(s) de mesmo valor. Assim, toda movimentacdo patrimonial da
empresa € registrada através das partidas dobradas, conforme relata Lins e Filho
(2012).

Em outras palavras Marion (2008), contribui conceituando a
Contabilidade como sendo uma ferramenta que fornece o maximo de
informacdes Uteis para a tomada de decisdes dentro e fora da empresa, além de
auxiliar o governo na arrecadacéo de impostos.

Nesse sentido Silva (2008), relata que o objetivo principal da
Contabilidade € prover informacfes Uteis e consistentes para a tomada de
decisdes econdmicas e financeiras, 0 mesmo autor expde que a Contabilidade
€ uma ciéncia que registra, verifica e analisa os fatos financeiros e econémicos
decorrentes da situag&o patrimonial.

Hastings (2010) por sua vez presume que o foco da Contabilidade seja
sempre uma organizagdo, embora seus preceitos possam ser utilizados em
relacéo a individuos, o importante € que a Contabilidade focaliza seus objetos
sempre de uma 6tica impessoal.

Hastings (2010), ainda ressalta que, a Contabilidade procura estudar as
relagcbes existentes entre a organizacdo focalizada e outras pessoas ou
organizacdes. Basicamente, essas relacdes podem ser de obrigacdes perante
os “fornecedores” da organizacéo, ou de direitos, no tocante a seus bens, e
perante seus “clientes”.

Segundo Pizzolato (2012), a Contabilidade costuma ser chamada de
linguagem da empresa, pois seus relatdérios sdo 0 meio mais preciso de se
conhecer seu estado e seu desempenho. Ressalta ainda que a Contabilidade
seja um sistema de coletar, sintetizar, interpretar e divulgar, em termos
monetarios, informacdes sobre uma organizacdo. Como qualquer outro sistema
de informacdo, a Contabilidade passa por continua evolucdo na busca de

aperfeicoamento de seus métodos e processos.
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2.2 DIREITO TRABALHISTA: CONCEITO E HISTORIA DA EVOLUCAO

2.2.1 Direito Trabalhista: Conceito

Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as
normas juridicas que “disciplinam as relagbes de trabalho subordinado,
determinam 0s seus sujeitos e as organizacfes destinadas a protecdo desse
trabalho, em sua estrutura e atividade” (NASCIMENTO, 2004, p. 176). Direito do
trabalho é o conjunto de normas que regulam a relacéo de trabalho subordinado.

De acordo com Sussekind (2005), direito do Trabalho é o conjunto de
principios e normas, legais e extralegais, que regem tanto as relacdes juridicas
individuais e coletivas, resultante do contrato de trabalho subordinado e, sob
certos aspectos, da relagcédo de trabalho profissional autbnomo, como diversas
guestdes conexas de indole social, pertinentes ao bem-estar do trabalhador.

O Direito do Trabalho envolve tanto o estudo do Direito Individual quanto
do Direito Coletivo. O Direito Individual do Trabalho trata das regras, principios
e institutos juridicos, que regulam a relacdo empregaticia e as relacbes de
trabalho especificadas. As leis trabalhistas visam em grande parte proteger uma
das partes da relagdo de emprego, logo, protegendo a parte mais fraca que € o

empregado.

2.2.2 Historia e evolucédo do direito trabalhista no Brasil

O direito do trabalho como conhecemos hoje passou por diversas
modificacfes, baseado nas primeiras relacbes de emprego advindas da pré-
historia, escraviddo, serviddo, corporacdes de oficio, que comecou a se
desenvolver a partir das revolugdes francesa e industrial.

“O trabalho escravo ¢é a total desprotecéo e o total desrespeito ao trabalho
humano.” (GUEDES, 2006, p.9). O trabalho escravo, predominante nessa época,
€ marcado pela apropriagcdo do escravo, ou seja, este era tratado como uma
mercadoria ndao sendo sequer sujeito de direito apenas obrigacbes e
consequentemente, ndo possuindo direitos trabalhistas.

Para Guedes (2006), o trabalho serviu € uma modelo de trabalho onde o

homem era considerado um semiescravo, onde 0 servo néao pertencia mais ao
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“seu dono”. E durante a alta da idade média houve uma estrutura de organizacao
de trabalho, conhecida como: o trabalho corporativo, onde se dividia os
trabalhadores por categorias profissionais.

Com a abolicdo da escravatura e posterior proclamacédo da Republica nos
anos de 1888 e 1889, respectivamente, algumas leis esparsas e com temas
limitados sobre as relacdes de trabalho foram promulgadas. Somente no ano de
1943 seria aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), uma
compilacéo de todas as leis j& existentes sobre a regulamentacdo das relacdes

de trabalho.

2.3 CONTRATOS DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

De acordo com o artigo 442 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
contrato individual de trabalho € o acordo tatico ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego. Para Guedes (2006) o contrato de trabalho néo precisa ser
escrito, nem partir de qualquer ajuste visivel.

Para que o contrato de trabalho exista, formando relacdo de emprego sao
necessarios alguns requisitos como, 0 registro na carteira de trabalho
previdéncia social (CTPS); remuneragdo ao seu funcionéario até o 5 dia util de
cada més (art. 459.CLT); a seguranca no trabalho (art. 157.CLT); o pagamento
de adicionais de insalubridade e periculosidade ( se houver) (art. 189 CLT);
jornada de trabalho (art. 58.CLT) entre outros, e aos empregados a CLT,
cumprimento da jornada de trabalho, o direito a férias, 13 salério e etc.

Segundo Guedes (2006), o objetivo do contrato de trabalho deve ser licito,
em que o empregado se obriga a oferecer seu trabalho e seu esforgo
identificados com os interesses da empresa, enquanto o empregador se obriga
a remunerar e a oferecer um ambiente digno ao empregado.

O contrato de trabalho deve obedecer a exigéncia da lei civil no que diz
respeito aos elementos essenciais. “Pode ter prazo determinado ou
indeterminado, e a determinacao do prazo é uma excec¢ao no Direito do Trabalho
brasileiro.” (GUEDES, 2006, p.18).
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2.3.1 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

O contrato de trabalho por prazo determinado e aquele que tem data certa
para seu termino. De acordo com o artigo 445, este tipo de contrato ndo podera
ser estipulado por mais de dois anos, estes contratos estdo vinculados as

atividades econ6micas, atividades de carater transitorio ou de experiéncia.

2.3.2 Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

No contrato de Trabalho por prazo indeterminado ndo é afirmada a
condicdo para seu termino, sendo essa a modalidade considerada como regra
geral para contratacdo de empregados, pois seu término podera ocorrer a

gualqguer momento.

2.4 EMPREGADO E EMPREGADOR
2.4.1 O papel do empregador

O papel do empregador tem imensa utilidade, ainda mais quando
pensamos nos avancos do capitalismo nas novas formas de organizacao das

empresas e na circulagao de rigueza que o trabalho assalariado gera.

O conceito de empregado esta contido no art. 2°, da CLT, a saber:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a presta¢céo pessoal
de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢cbes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcdo, controle ou administracéo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigagBes decorrentes da relacao
de emprego.

832 N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade
de sdcios, sendo necessarias, para a configuracdo do
grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das

empresas dele integrantes.
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De acordo com a CLT no artigo 2°, empregador € a empresa que assume
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal
dos servicos. Empregador € aquele que possui empregado e assume as
responsabilidades descritas na CLT.

“‘Uma das caracteristicas do empregador € assumir os riscos de sua
atividade, ou seja, tanto os resultados positivos ou negativos, 0s quais nao
podem ser transferidos para o empregado.” (Dantas, 2021, p.51). Sendo assim
mesmo que a empresa esteja em prejuizo é obrigagdo de a mesma prestar conta

dos salarios com seus funcionarios.
2.4.2 Finalidades do empregado

A definicdo de empregado esta consolidada na CLT, descrita no artigo 3°:

Art. 3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Paragrafo dnico - Nao havera distingbes
relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

A partir desse conceito estabelecido no art 3°. Da CLT, podermos analisar
0s requisitos da relacdo de emprego, que é ser uma pessoa fisica e nunca
juridica, os servicos prestados devem ser de forma ndo eventual, tem que ser de
forma continua, habitual. Deve haver também uma subordinacéo juridica, ou
seja, o sujeito receber ordens de outrem, e por ultimo o empregado deve receber
salario, pois no contrato de trabalho existe uma onerosidade.

O empregado é a pessoa fisica que presta servicos de forma habitual ou
continuada a outra pessoa, mediante o pagamento de salario e sob a
dependéncia desta. “O Empregado € um trabalhador cuja atividade é exercida
sob dependéncia de outrem, para quem ela é dirigida.” (PAULO, ALEXANDRINO
E BARRETO, 2006, P.40).

2.4.2.1 A contratacédo e o registro do empregado

Para que a contratacdo do empregado seja formalizada, o empregador

devera solicitar ao trabalhador a apresentacdo de alguns documentos que teréo
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como finalidade, além da sua identificacdo, possibilitar o correto desempenho
das obrigac¢des trabalhistas.

Conforme Goncalves (2009), entre o periodo de selecdo e contratacao e
obrigatério a apresentacao dos seguintes documentos:

a. Carteira de trabalho

b. CPF;

c. Carteira de identidade

d. Titulo de eleitor

e. Carteira de reservistas

f. Cadastramento no PIS

g. Comprovante de escolaridade exigida

h. Comprovante de habilitacdo profissional

i. Fotografia

j. Outros documentos que a empresa achar por bem exigir

Apos a contratacdo do empregado, a empresa possui 0 prazo de 48 horas
para fazer as anotacfes devidas e devolver a CTPS ao empregado, podendo ser
utilizados método manual ou eletrénico, conforme instru¢cdes do ministério do
trabalho.

De acordo com Gongalves (2005), o livro ou ficha de empregados contem
obrigatoriamente as seguintes informacdes:

a) ldentificagcdo do empregador, com numero e serie da CTPS;

b) Cargo ou funcéao;

c) Remuneracéao e forma de pagamento;

d) Local e horario de trabalho;

e) Concessao de férias;

f) Identificacdo da conta vinculada do FGTS e da conta do PIS/PASEP;
g) Acidente de trabalho ou doenca profissional, quando tiveram ocorrido;

As anotacfes sdo obrigatérias, tanto nos documentos do empregador
guanto na carteira do empregado. Segundo o art. 456 da CLT, as anotac¢des na
CTPS do empregado servem de prova do contrato de trabalho. O empregador
ndo pode se recusar a fazer as anotacfes, cabendo reclamacgédo a autoridade
administrativa, no Ministério do Trabalho, e caso ndo seja sanado tal registro

devera ser ajuizada reclamatdria trabalhista.
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2.5 RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisdo de contrato de trabalho é a formalizacdo do fim do vinculo
empregaticio, ou seja, aponta o término da relacao de trabalho por vontade do
empregado ou do empregador. NASCIMENTO (2014, p.399), afirma que “a
relagcdo de emprego nasce, vive, se altera e morre”.

A rescisdo de contrato é oficializada por meio do TRCT (Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho). Esse documento oferece inumeras
informacdes referentes ao empregador e ao empregado como data de demisséao,
admissao, tipo de contrato, verbas rescisorias, entre outros.

Nos contratos com mais de um ano, esse termo deveria ser homologado
pelo sindicato da categoria. Contudo, a reforma trabalhista (em vigor a partir de
novembro de 2017) alterou essa questdo. De acordo com o art. 477, na extingao
do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacédo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo. Por isso, 0s contratos encerrados ap0s esse prazo
nao precisarao ser homologados em sindicato.

Em todas as extincbes do contrato de trabalho o empregado e
empregador tém seus direitos e deveres. “A extingdo do contrato pde em jogo
nao so as diferentes formas com que se efetivara, mas também uma diversidade
de institutos juridicos.” (NASCIMENTO, 2014, p.400). Mesmo que o empregado
nao tenha sido registrado, ele tera direito a todas as verbas, desde que comprove
o vinculo.

Existem algumas classifica¢des para rescisdo de contrato de trabalho, séo
elas a rescisdo sem justa causa, rescisdo por justa causa, rescisdo indireta e a

rescisdo de comum acordo cada um possui suas particularidades.

2.5.1 Rescisdo sem justa causa

Para Guedes (2006), a dispensa sem justa causa € o tipo mais comum de
extingdo de contrato de trabalho, sendo uma categoria de desligamento em que

o trabalhador € despedido sem motivo legal. Assim a empresa deve
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recompensa-lo com beneficios para manter o processo de desligamento de
acordo com as regras trabalhistas.

Segundo Pretti (2013, p. 28), afirma que “a dispensa sem justa causa é
aguela que nédo se afunda em motivo disciplinar, técnico ou econémico € um ato
voluntario de o empregador extinguir o contrato firmado com seu empregado”. A
motivacdo da demissdo sem justa causa pode estar relacionada desde uma
insatisfacdo da empresa com o desempenho do colaborador ou a uma
necessidade de corte de custos.

A empresa ndo precisa explicar o motivo da decisdao de demitir um
funcionario, mas deve notificar o funcionario com antecedéncia de 30 dias
previamente, ou pagar pelo aviso prévio. O empregado tera direito a receber
saldo de salario dos dias trabalhados; aviso prévio indenizado; aviso prévio
indenizado proporcional; férias proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional;
décimo terceiro proporcional; multa de 40% referente ao FGTS; seguro-
desemprego; saldo do FGTS.

Pagas estas verbas e respeitando o prazo previsto no art. 477 da CLT, a
relacdo empregaticia estara encerrada, cumprindo assim as obrigacdes e
deveres de cada parte do contrato.

Todos temos direitos, tanto o empregador como o empregado, desta
maneira, quando um trabalhador ndo estiver mais satisfeito com o trabalho que
esteja desempenhando na empresa, seja ele qual for, este pode solicitar o
desligamento da empresa, sem que haja a necessidade de justificativa para tal
deciséo.

A Constituicdo Federal estabelece que havera relagdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos (art. 7°, ).

A referida lei complementar ainda néo existe, aplicando-se, por isso, a
dispensa sem justa causa previsto no art. 10, inciso I, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, que assegura o pagamento
de 40% sobre 0 FGTS devido ao empregado. (PAULO ALEXANDRINO
E BARRETO, 2006, P.203 -204).

Entretanto o direito do trabalho protege o empregado contra despedidas
arbitrarias. A CLT conceitua a dispensa arbitrdria como aquela que néo se

fundamenta em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.
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2.5.2 Rescisdo com justa causa

A demissdo com justa causa € baseada nas ac¢des do funcionario que
podem prejudicar a empresa onde ele trabalha. De acordo com o art. 482 da
CLT, isso ocorre quando o trabalhador desrespeita seus superiores ou atrapalha
o andamento normal do trabalho, abandono de emprego, causa confuséo, brigas

ou é desleal ao empregador.

“A dispensa por justa causa € a maior puni¢cdo que pode ser aplicada a
um empregado, pois, além de perder o emprego, o trabalhador ndo recebera as
verbas tipicas de uma dispensa sem justa causa”. (GUEDES, 2006, p. 121). Se
o contrato for encerrado pelo cometimento de falta grave do empregado, com
justa causa, ele recebera apenas o saldo de salario e as férias vencidas com
adicional de 1/3. Nesses casos, 0 empregado perdera o direito as demais verbas
e ndo podera movimentar a conta do FGTS ou receber o seguro-desemprego.

Os principais motivos da rescisdo contratual por justa causa, estédo
associados por falhas graves cometidas pelo empregado, atitudes estas que
estdo descritas no art. 482 da CLT. Essa maneira de rescisdo é uma das mais
constrangedoras e traumaticas, visto que o empregado deixa de desfrutar de
alguns direitos trabalhistas, fazendo jus somente ao saldo de dias laborados e
as férias vencidas.

A dispensa com justa causa ocorre quando o empregado comete falta
grave, especificada em lei, implicando a extingdo do contrato de trabalho por
motivo devidamente justificado.

Existem basicamente dois sistemas que informam a dispensa por justa
causa: o genérico e o taxativo.

No sistema genérico, a legislacdo trabalhista autoriza a dispensa do
empregado sem especificar as hipéteses que configuram a justa causa.
O legislador estabelece apenas uma regra abstrata e geral sobre o
assunto, sem enumerar as hip6teses que caracterizam a justa causa.
Diante de cada caso concreto o Poder Judiciario, se provocado,
decidira a respeito.

No sistema taxativo, para caracterizar-se a justa causa, é necessario
gue a conduta do empregado se enquadre numa das hipéteses
enumeradas pela legislacdo. O legislador lista taxativamente as
hipteses em que se configura a justa causa. N&o existira justa causa
se ndo houver enquadramento da situacdo concreta em uma das
hip6teses previstas na Lei.

(PAULO ALEXANDRINO E BARRETO 2004, p .204 -205).
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Cabe ao empregador o 6nus da prova da existéncia da justa causa para
homologar a dispensa do empregado, nesta modalidade, faz-se necessario nao

s6 o0 uso de argumentos, mas provas plausiveis para tal decisao.

2.5.3 Resciséo indireta

As causas para rescisdo indireta estdo elencadas no art. 483 da CLT, e
se caracterizam por condutas abusivas do empregador, como exigéncia de
servicos superiores a forca do empregado, tratamento com rigor excessivo,
assédio moral, dentre outras. “A rescisdo indireta €, portanto, modalidade de
extingdo contratual obreira diante de uma falta grave patronal que torna inviavel
a continuidade da relacao de emprego”. (AZEVEDO, 2021, p. 2).

Nesses casos, o empregado podera notificar a empresa para parar de
trabalhar, contudo a homologacdo para verificar a justa causa cometida pelo
empregador com o empregado € ajuizar uma acao na Justica do Trabalho.

Martins (2008) pontua que a rescisao indireta € a maneira de encerrar 0
contrato de trabalho por parte do funcionario, por motivos de atitudes que o
empregador praticou contra ele. Essas falhas graves cometidas pelo
empregador ddo margem ao rompimento do contrato de trabalho por iniciativa
do empregado.

Os motivos que levam a justificativa desta modalidade de rescisdo de
contrato de trabalho estéo previstos no artigo 483 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

O trabalhador tem direito a sair do emprego, independentemente de
aviso prévio e sem prejuizo das parcelas indenizatérias, quando
submetido a condicdes ilegais, desumanas, indignas a sua pessoa,
como a exigéncia de servicos superiores as suas forcas, proibidos por
lei, que extrapolam o objeto do contrato ou contrarios a moral e aos
bons costumes, excessivo rigor do patéo, a exposicdo do empregado
ao perigo manifesto, ofensas fisicas ou morais ou 0 descumprimento
das obrigagdes contratuais, como a falta de pagamento do salario.

O empregado deve, nesse caso, certificar-se de haver provas dos fatos
ocorridos, concretas ou testemunhais, retirando-se do emprego
imediatamente e, se os fatos forem graves, denuncia-los a DRT. Apés
deixar o emprego, deve encaminhar uma correspondéncia pelo
Correio, com aviso de recebimento, expondo as raz8es de sua saida,
mesmo ja o tendo feito oralmente, marcando, também, uma data para
0 comparecimento ao local de trabalho, para receber as parcelas
devidas.

Havendo negativa do pagamento pelo patdo, o empregado deve
encaminhar acdo judicial. (SENA, 2010, p. 253-254)
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Contudo as intervencdes para verificar a justa causa cometida pelo
empregador é o empregado ajuizar uma acdo na Justica do Trabalho, que

analisara e dara o aval final.

2.5.4 Rescisdao de comum acordo

Esse modelo de resciséo de contrato de trabalho surgiu a partir da reforma
trabalhista de 2017. Ela é um processo de desligamento do colaborador em que
ambas as partes concordam com o fim do contrato de trabalho.

Nesses casos, 0 empregado tera direito a todas as verbas a que teria
direito no caso de uma demissao sem justa causa por iniciativa do empregado,
com apenas trés mudancas: o0 aviso prévio sera devido pela metade; a multa do
FGTS sera devida pela metade, ou seja, 20%, podendo movimentar a conta; nao
podera receber o seguro-desemprego.

A demissado por acordo trabalhista, também conhecida como demissao
em comum acordo, surgiu como forma legal de extin¢do da relacao de trabalho a
partir da reforma trabalhista de 2017.

A demisséao por acordo trabalhista se da pela decisédo conjunta entre o(a)
trabalhador(a) e a empresa, acerca do fim do contrato de trabalho.

Antes da Reforma Trabalhista de 2017 este acordo era realizado de forma
ilegal no cotidiano, ou seja, sem regulamentacéo.

Entretanto, as novas regras da CLT absorveram a prética social, definindo
seus critérios e consequéncias para aquelas partes participantes do contrato de
trabalho.

Segundo Carvalho (2022), A demissdo de comum acordo deve seguir
certos critérios para estar dentro da legalidade, evitando riscos trabalhistas em
eventuais agdes judiciais. Nesse sentido, o acordo pode conter uma carta de
rescisdo visando assegurar os direitos das partes, bem como a formalizacéo da
decisdo. A partir da carta de rescisdo é que sera realizada e formalizada a
demissdo. Este documento podera ser redigido tanto pelo trabalhador quanto
pelo empregador. No caso do trabalhador, é possivel que a carta seja redigida
a proprio punho. Entretanto, essa possibilidade néo se aplica a empregador.

Dessa forma, a carta de demisséo pode conter:

e Motivo do desligamento da empresa

e Valores das verbas rescisorias


https://bvalaw.com.br/dispensa-por-justa-causa/
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e Tipo de aviso prévio cumprido
e Confirmacéo da realizagédo da rescisdo por comum acordo, seguindo o
estabelecido pelo artigo 484-A
Além disso, outro requisito para validacdo do acordo, consiste na
anotacdo na carteira de trabalho. Ou seja, apés a formalizacdo do acordo, a
empresa fica responsavel por efetivar a baixa no documento.
Em termos praticos, essa baixa é similar a realizada em uma demisséo

sem justa causa, com a devida anotacado da data da saida do(a) trabalhador(a).
2.6 VERBAS RESCISORIA

Verbas rescisérias € o termo utilizado para todos os valores que o
trabalhador tem por direito até a quebra do contrato de trabalho. Ao fazer a
contabilidade dos valores, é levado em consideragdo a maior remuneragao que

o trabalhador recebeu da empresa, conforme esta disposto no art. 477 da CLT.

Art.477-Easseguradoatodoempregado, néo existindo prazo estipulado
para a terminacao do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacao das relacdes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracao
gue tenha percebido na mesma empresa.

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolugcéo do contrato, deve ter especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo vdalida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas. (CLT)

Sao elencadas no termo de rescisdo do contrato de trabalho de forma
distinta em conformidade com suas rubricas. Cada verba é relacionada com um
direito que o trabalhador adquiriu pelo tempo de seu labor destinado ao

empregador.

2.6.1 Remuneracao

Ao ser contratado por uma empresa, o empregado desenvolve suas
funcbes e em contrapartida, 0 empregador remunera-o pelos servigos prestados,
através de um salario que foi acordado no ato de sua contratacéo, isso €
conhecido como remuneragao.

O Art. 457 da CLT, menciona que a remuneracdo do empregado

compreende de maneira legal, além do salario, integram as comissdes,
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porcentagens, gratificacdbes e abonos. O Art. 458 ainda esclarece que
dependendo do ramo ou atividade desenvolvida pela empresa, esta precisara
auxiliar o funcionario com custos de moradia, alimentacdo, saude e outras
demandas se houver a necessidade.

A remuneracéo se da pelo acumulo de todos os recebiveis angariados na
jornada de trabalho tais como: salario base, hora extra, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade e demais acréscimos dependendo do cargo ou
funcdo desempenhada pelo funcionario dentro da empresa.

Bohlander e Snell (2015), enfatizam que a maneira que uma empresa
organiza e disponibiliza as remuneragbes, esta estar4 transmitindo aos
funcionarios o que a instituicdo considera relevante, assim podera paralisar ou
incentivar seus funcionarios em suas atividades.

Desta maneira cabe ressaltar, que a remuneracdo € o que impulsiona a
produtividade do empregado e o crescimento da empresa, por isso é sempre
bom expor os custos significativos da empresa aos funcionéarios, pois em
algumas empresas o custo com a mao de obra qualificada pode chegar até 60%

dos custos totais.

2.6.2 Deducdes

O Art. 477 da CLT rege as deducdes sobre as verbas rescisérias onde
nao ha a permissao de desconto de valores maior ou equivalente a 1 (um) més
de remuneracdo do empregado. O que pode ser descontados sao
adiantamentos de salario ou vales, desde que haja a autoriza¢ao por escrito pelo
funcionario.

Sumula n°® 342 do TST menciona que:

E permitido o desconto, também, para a integracdo do empregado nos
planos de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, de seguro de
vida, de previdéncia privada ou entidade cooperativa -cultural,
recreativa ou associativa, em seu beneficio ou de seus dependentes,
desde que haja autorizacao prévia e por escrito do trabalhador (Sumula
n® 342 do TST).

Vale ressaltar que as dedug¢des mais comuns em demissdes sem justa
causa sdo as previdenciarias (INSS) sobre salario, aviso prévio e décimo

terceiro; de fundo de garantia (FGTS) sobre salario e aviso prévio; de imposto
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de renda (IRPF) sobre o valor total da rescisédo (pode ser restituido futuramente);

penséao alimenticia quando houver a necessidade.
2.6.3 Prazos para pagamento

Ao encerrar o contrato de trabalho entre o0 empregado e empregador, a
CLT enfatiza os prazos destinados para a quitagcdo da rescisdo, 0s prazos
previstos e listados encontram -se no § 6° do art. 477 da CLT que diz esclarece

gue a quitacao deve ser feita:

« até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
 até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, no
caso de auséncia de aviso-prévio, indenizacao deste ou dispensa de

seu cumprimento.

As verbas rescisoérias sdo pagas mediante o tipo de contrato de trabalho e
forma de aviso prévio, assim respeitando 0s prazos previstos no artigo
supracitado, dentre eles podemos citar que para contrato de trabalho por prazo
determinado onde ndo ha a figura do aviso prévio, assim, se houver rescisdo
contratual antes do término pactuado no contrato o seu prazo de pagamento sera
de dez dias; em caso de contrato de trabalho por prazo indeterminado, o aviso-
prévio trabalhado, seu pagamento € até o primeiro dia Gtil ao término do contrato,
ou data no termo de resciséo contratual; e em caso de contrato de trabalho por
prazo indeterminado — Aviso-prévio indenizado, seu pagamento € até ao décimo
dia contado da data da demisséo, no caso da contagem do décimo dia cair em
dia ndo util, fazer o pagamento em dia anterior ndo podendo ultrapassar os dez
dias do prazo.

Quando n&o houver o cumprimento das regras acima descritas, e 0
empregado nado receber o seu valor dentro dos prazos adequados, e este ndo
tiver motivado o atraso, o empregador € penalizado com multa estipulada no 8
8° do art. 477 da CLT, no valor equivalente ao seu salario, sem prejuizo das

demais verbas devidas.
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2.6.4 Aviso-Prévio

O trabalhador demitido sem justa causa tem direito a aviso prévio, ou seja,
um més (30 dias contados a partir do dia da rescisdo) pago pela empresa. Esse
valor corresponde a um salario mensal, podendo ser cobrado pela empresa
(funcionario precisa trabalhar esse més) ou néo.

Delgado (2008) menciona que o aviso-prévio € uma particularidade
pertencente aos contratos de duracéo indeterminada, assim, de modo geral, ele
nao esta explicito nos contratos a termos, sendo que este ja possui sua extingao
predeterminada no tempo.

O Art.488 da CLT prevé que apés a quebra do contrato e cumprimento do
aviso-previo pelo empregado, este possui direitos como por exemplo: jornada de
trabalho reduzida, que pode ser a reducgéo de duas horas de jornada de trabalho
durante os 30 dias, ou ainda deixar de cumprir suas atividades nos ultimos sete
dias, porém cumprindo sua jornada de trabalho diaria normal, em nenhuma
dessas escolhas havera prejuizo em suas verbas rescisorias.

A formalizacao do aviso-prévio ocorre atravées da formalizacdo por escrito
em duas vias, havendo o comum acordo entre ambas as partes e devidamente
assinadas, este comeca a contar no dia posterior a assinatura do acordo.
Entretanto esse acordo ndo sera validado se o empregado estiver no curso de

gualquer garantia de emprego ou em gozo de férias.
2.6.5 Descanso Semanal Remunerado

Para Martins (2008), o termo descanso semanal remunerado esta
associado ao periodo em que o empregado deixa de desenvolver suas
atividades uma vez por semana ao seu empregador, porém ha a remuneragao.

Nos termos da ementa 26, da portaria n°® 01 de 2006, discute que o0s
contratos com prazo indeterminado serdo devidos pagamento do descanso
semanal remunerado por ocasido da rescisao de contrato de trabalho quando:

* 0 descanso for aos domingos, e 0 prazo do aviso-prévio terminar no
sébado, ou na sexta-feira, se o sdbado for compensado;
» existir escala de revezamento, e o prazo do aviso-prévio se encerrar no

dia anterior ao descanso previsto.
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2.6.6 Férias

As férias € o periodo estabelecido por lei que a cada ano, o empregado
tem por direito interromper seus servigos prestados sem que haja danos em sua
remuneracao, para o gozo de suas férias, conforme esté previsto no art. 129 da
Consolidagao das Leis do Trabalho instituiu que “todo trabalhador tera direito,
anualmente, ao gozo de um periodo de férias sem prejuizo da remuneragao”.
(PRUNES, 1999, p.47).

Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

empregado terd direito ao gozo das férias na seguinte proporcao:

Quadro 1: Férias Proporcionais.

FALTAS INJUSTIFICADAS DIAS DE FERIAS
Até 5 30
De6al4 24
De 15 a 23 18
De 24 a 32 12
Mais de 32 0

Fonte: Adaptado. CLT, art. 130.

A faltas que nao foram justificadas durante a jornada de trabalha implicara
no periodo do gozo de férias, como a tabela acima nos esclarece. Quando néo
houver a necessidade de descontar os dias faltosos, o valor que o empregado
ird receber corresponde a remuneracdo que lhe é devida na data da sua
concessao, acrescida de 1/3. Os adicionais por trabalho extraordinario devem
ser computados no salario que serve de base ao célculo da remuneracao das
férias.

Em caso de demissédo sem justa causa, que € a dispensa sem que 0
empregado tenha dado motivo grave para o desligamento, a empresa deve ao
funcionario desligado uma série de garantias trabalhistas previstas no artigo 477
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e também no artigo 7° da
Constituicdo Federal, que estabelecem a indenizacdo de trabalhadores

demitidos.
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O Enunciado n°® 171 Contrato de Trabalho — Extin¢ao, dispde:

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a
extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento
da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 142, paragrafo Unico,
combinado com o art. 132, da CLT).

Assim, na resciséo de Contrato de Trabalho o empregado, desde que nao
seja demitido por justa causa, tera direito a remuneracédo relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢cédo de 1/12 avos por més de servico ou fracdo
de 14 dias, contados da data de admissao.

2.6.7 Décimo Terceiro Salario

De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho Instituido em 1962, o 13°
salario representa para o empregado brasileiro um alivio no or¢camento
doméstico e, por isso, € 0 mais aguardado dos salérios. Devido a empregados
com carteira assinada, aposentados, pensionistas e servidores, o beneficio,
também conhecido como gratificacdo natalina, deve ser pago pelo empregador
em duas parcelas: a primeira entre 1° de fevereiro e 30 de novembro; e a
segunda até 20 de dezembro.

Em caso da demissédo de um funcionario, o décimo terceiro deve ser pago
de forma proporcional de acordo com os meses trabalhados desde o ultimo
pagamento. A excec¢ao acontece no caso de funcionarios demitidos por justa
causa, na qual o funciondrio perde esse direito. Qualquer outro tipo de
desligamento, inclusive por solicitagdo do empregado, garante o pagamento da
gratificacdo. O valor do 13° salario sera dividido na proporcao de 1/12 avos por

més de servi¢o ou fracdo superior a 14 dias.
2.7 DIREITOS DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

A demissdo sem justa causa se trata da quebra do contrato de trabalho
com iniciativa partindo do empregador, sem que o empregado tenha dado
motivos plausiveis, isso ocorre de forma antecipada sem que o empregado

saiba.


http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/decimo-terceiro-o-mais-aguardado-dos-salarios?inheritRedirect=false
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/decimo-terceiro-o-mais-aguardado-dos-salarios?inheritRedirect=false
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Cassar (2010, p. 218), postula que:

De acordo com o art. 479 da CLT, a extingcdo antecipada do contrato a
termo, por iniciativa do empregador, sem justa causa do empregado,
da a este o direito a uma indenizag¢do correspondente a metade da
remuneracdo do periodo que restava para o0 término natural do
contrato.
Na modalidade de rescisao trabalhista sem justa causa, o empregador
tem a autonomia em dispensar o empregado sem que haja justificativa, dando a
ele o poder de rescindir vinculo empregaticio, todavia, € de responsabilidade do
empregador conceder 0 aviso-prévio ou pagar uma indenizacdo no valor da
metade da remuneracgdo devida até a finalizacdo do contrato de trabalho
Resende (2020, p. 1412) discorre que esse assunto esta associado a
coexisténcia ou ndo do ressarcimento com o regime do FGTS. Para isso o TST

pontua através da Sumula 125, o seguinte:

SUim. 125. O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo
FGTS admitido mediante contrato por prazo determinado, nos termos
do art. 30, § 3°, do Decreto n°® 59.820, de 20.12.1966.

Entretanto, essa tese do TST por meio da Sumula 125 ndo existe mais,
visto que fora anulada pelo Decreto n® 99.684/1990 que se encontra em vigéncia
até os dias atuais. Assim, o art. 14 do Regulamento do FGTS (Decreto n°
99.684/1990), estabelece o seguinte:

Art. 14. No caso de contrato a termo, a rescisdo antecipada, sem justa
causa ou com culpa reciproca, equipara-se as hipéteses previstas nos
88 1° e 2° do art. 9°, respectivamente, sem prejuizo do disposto no art.
479 da CLT.

Resende (2020) ainda menciona que de acordo com o Art. 9° do Decreto
n°® 99.684 de 08 de Novembro de 1990, em caso de demissdo sem justa causa,
mesmo que de maneira indireta, 0 empregador deve depositar na conta em que
o FGTS do empregado estiver vinculada, o valor de quarenta por cento dos
valores depositados nesta conta enquanto o contrato de trabalho esteve vigente,
sendo necessario que estes valores sejam atualizados monetariamente e
acrescido dos respectivos juros, sendo proibido a deducéao dos saques ocorridos.

Para Romar (2018, p. 572), em casos de rescisao contratual sem justa
causa, o empregador € obrigado pagar as seguintes verbas rescisorias: saldo de

salario; 13° salario proporcional; férias vencidas, acrescidas de 1/3, se houver;
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férias proporcionais, acrescidas de 1/3; liberacdo do FGTS e; indenizacdo do art.
479 da CLT, correspondente ao valor da metade dos salarios que lhe seriam
devidos pelo periodo faltante do contrato; multa de 40%; seguro-desemprego.

Desta maneira o artigo 479 que trata sobre o assunto menciona que:

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador
gue, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-
Ihe, a titulo de indenizacéo, e por metade, a remuneracao a que teria
direito até o termo do contrato.

ApoOs esclarecido, é possivel concluir que a demissédo sem justa causa, no
contexto financeiro, € beneficio para o empregado e ndo para o empregador,
visto que quando ndo h& mais interesse do empregador com 0S Servigcos
prestados pelo empregado, ficando entdo encarregado das verbas acima

descritas, sem que haja danos para o empregado.
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3 METODOLOGIA
3.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

Ao produzir uma pesquisa, seja ela didatica ou cientifico, é preciso que
um tema seja delimitado para que se possa buscar informac¢des que componham

o estudo, e sejam expostos. Para Soares (2003, p. 44):

Um tema de pesquisa a ser escolhido devera levar em consideracéo,
além do interesse pessoal do pesquisador, diversos fatores tais como:
formacdo do pesquisador, disponibilidade de meios (bibliografia,
materiais instrumentos, etc.), tempo e recursos financeiros.

Nesta linha de raciocinio, implica-se em dizer que a escolha desse tema
se deu ao fato de serem situacbes que ocorrem todos os dias em todos 0s
lugares do pais, assim como o intuito de discernir os métodos e processos
cabiveis a demissdo sem justa causa que estdo em vigéncia.

A metodologia adotada nessa investigacao iniciou através da pesquisa
bibliografica com abordagem qualitativa do problema proposto. Assim, Gil (2008,
p.17) aponta que a definicdo da pesquisa “como o procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que
sao propostos”.

Marconi (2011, p 157), corrobora que:

Toda pesquisa implica o levantamento de dados de variadas fontes,
quaisquer que sejam os métodos ou técnicas empregadas. O
levantamento de dados, primeiro passo de qualquer pesquisa
cientifica, é feito de duas maneiras: pesquisa documental (ou de fontes
primarias) e pesquisa bibliografica (ou de fontes secundarias).

O instrumento utilizado para conseguir dados e informagdes inerentes a
tematica foi a entrevista através da aplicacdo de um questionario que segundo
Mettzer (2023), € um método de pesquisa realizada através de um questionario
com perguntas especificas, previamente definidas e que devem ser feitas de
maneira rigorosa ao entrevistado, ndo sendo permitido inserir novas perguntas
enquanto se faz a entrevista.

Como recurso para a coleta dos dados, o escolhido foi o questionario, que

de acordo com Gil (1999), pode ser definido como a técnica de investigacao
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composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencas,

sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.

3.2 PUBLICO ALVO

O publico alvo dessa pesquisa foi uma empresa privada, mais
especificamente a de micro e pequeno porte, visto que a mesma esta em
processo de evolugéo e esta se adequando as normas e leis trabalhista, que deu
margem para que pudesse encontrar fatos que estdo de acordo com as leis, e

outras que ainda precisam ser inclusas em seus processos de demissao.

3.3 COLETA E ANALISE DE DADOS

A pesquisa foi aplicada através da entrevista sendo feita a coleta dos
dados por meio de questionario na empresa inscrita no CNPJ: 45.048.419/0001-
51 tendo como Razé&o Social: Casa do Campo LTDA e Nome Fantasia: Casa do
Campo. A empresa foi fundada no dia 27/01/2022, esta atuando a 1 ano, 2
meses e esta localizada no municipio de Itaituba - Para.

A empresa se enquadra no Porte de Micro Empresa, e possui como
Natureza Juridica a Sociedade Empresaria Limitada, embora seja do porte micro
empresa, esta nao é optante pelo MEI e sim pelo Simples Nacional, com registro
no Simples em 27/01/2022. A empresa hoje encontra-se ativa sendo matriz com
o Capital Social de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa foi aplicada no més de margco do ano de 2023, através de
entrevista com recurso do questionario, na empresa Casa do Campo localizada
na cidade de ltaituba-Para com atuacéo no ramo do Comércio a um ano e dois
meses, e sua atividade estd pautada no Comércio atacadista de medicamentos
e drogas de uso veterinario e conta com até oito colaboradores. A pessoa
entrevistada € do sexo masculino, atua na empresa no cargo de diretor, tendo
como formacgéo o ensino medio.

Iniciou-se a entrevista perguntando ao entrevistado qual tipo de

rescisdo que ocorre com maior frequéncia na empresa?

Quadro 2 — Tipo de demissdo adotada pela empresa

ALTERNATIVA RESPOSTA
Demissao sem Justa Causa Sim
Pedido de demisséo N&o
Demissé&o por justa causa Nao
Demissé&o consensual ou por comum acordo | N&ao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

O entrevistado afirmou que a demissdo sem justa causa, € o tipo de
rescisdo contratual mais recorrente em sua empresa, esta modalidade de
rescisdo € a mais comum nas empresas, onde 0s gestores ndo pretendem
permanecer com as atividades do colaborador, mas também néo tem a intencéo
de prejudica-lo.

De acordo com o Art. 477, € assegurado a todo empregado, ndo existindo
prazo estipulado para a terminacao do respectivo contrato, e quando ndo haja
ele dado motivo para cessacéao das relacdes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneracao que tenha
recebido na mesma empresa.

Desta maneira a clausula garante ao empregado a indenizagédo pelo
empregador caso tenha sido mandado embora sem motivo de teor grave ou que
tenha infligindo as clausulas contratuais. Existem alguns direitos que o

trabalhador tem resguardados em caso de demissdo sem justa causa. Um
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desses direitos € o recebimento de verbas rescisorias referentes a terminacao
de um contrato de trabalho sem justa causa.

Sussekind (2005) pontua que a rescisdo sem justa causa pode ser
entendida como a maneira pela qual o um dos contratantes do trabalho, no caso
o empregador, atua com o direito de finalizar a relacdo trabalhista e juridica que
existia entre eles, o que pode ser considerado como um direito potestativo.

Tomando os devidos cuidados, qualquer empresa pode realizar a
demissédo sem justa causa evitando maiores problemas, como uma acéo judicial
trabalhista. Atualmente este tipo de demissdo estd sendo muito usado, e isso

pode ocorrer por muitos fatores sejam eles externos ou internos.
Em seguida foram indagados quais 0s motivos mais comuns que a
empresa utiliza ao decidir fazer rescisdo de contrato sem justa causa com

0 empregado?

Quadro 3 — Motivos para a demissao sem justa causa

ALTERNATIVA RESPOSTA
Atrasos e faltas Sim
Baixo rendimento do colaborador Nao
Corte de custos Nao

Relacionamento insatisfat6rio com os | Ndo

superiores hierarquicos ou colegas de equipe

Incompatibilidade do funcionario com a | Nao

politica da empresa

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Conforme a entrevista, o diretor da empresa assinalou que o motivo mais
comum que a empresa usa para decidir se vai permanecer com o empregado ou
dispensa-lo séo atrasos e faltas. Que como bem se sabe s&o atitudes que muitos
funcionarios desenvolvem como habito em sua vida profissional, incentivando o
empregador a tomar medidas cabiveis.

Nascimento (2013) expde que esse tipo de rescisdo precisa existir a
proporcionalidade, onde o empregado nao pode ser dispensado por falta

anterior, entretanto, se tal atitude de faltas forem recorrentes, esta pode ser
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considerada grave se isso implicar no desenvolvimento das atividades da
empresa, sobretudo deve estar relacionada ao servico desenvolvido pelo
colaborador da empresa.

Podem ocorrer diferentes razdes que levam o empregador a demitir o
funcionario sem justa causa, entre elas estdo; baixo desempenho na funcao,
reajuste na estrutura, corte de custos, relacionamento insatisfatorio com a

equipe, atrasos e faltas, ou inadequacéo a politica da empresa.

Dando continuidade com a entrevista, foi perguntado ao diretor da
empresa, quem tem elaborado a rescisdo contratual dos funcionarios

demitidos sem justa causa na empresa?

Quadro 4 — Quem elabora rescisdo contratual da empresa

ALTERNATIVA RESPOSTA
Prépria empresa N&o
Contador Sim

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Como pode ser observado, a empresa em que foi feita a entrevista
informou que atualmente um contador contratado pela empresa € quem tem
elaborado as rescisdes contratuais dos funcionarios desligados, aqui € possivel
identificar que nem todas as empresas possuem pessoas para desenvolver essa
atividade, desta maneira € necessario a ajuda da contabilidade.

Ja para Bezerra Leite (2018), a terceirizagao € um procedimento adotado
por uma empresa que ira contratar outra para prestar servicos que seriam
realizados normalmente pelos seus empregados, no intuito de reduzir custos,
aumentar sua lucratividade e, por consequéncia, aumentar sua competividade
no mercado.

A terceirizagdo contabil j4& vem sendo, ha algumas décadas, uma
alternativa para empresas de todos os portes agilizarem suas operagoes, tanto
no ambito nacional como internacional. As empresas prestadoras de servigos
contabeis podem prestar seus servigos, tanto as pessoas fisicas como juridicas,
nos mais diferenciados segmentos da economia.

Para Thomé (2001), o suporte contabil fornecido pelas empresas

prestadoras de servicos estd em constante refinamento, visando atender a
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demanda das empresas em geral, ou seja, as micro, pequenas, médias ou
grandes empresas. Empresas contabeis € umas das areas que mais utiliza e
aproveita terceirizacdo, assim as pequenas empresas estdo especializadas cada
dia mais nessa prestagao.

Atualmente, as empresas de servigos contabeis dedicam-se tanto a
execugao de servigcos como na assessoria e consultoria a seus clientes, se

diferenciando muito das empresas do passado.

Em seguida foi indagado quando o empregado € desligado da

empresa, quais verbas rescisdrias sdo pagas narescisao sem justa causa?

Quadro 5 — Verbas rescisorias pagas

ALTERNATIVA RESPOSTA
Saldo de salario Nao
Aviso-préevio N&o
Férias proporcionais acrescidas de 1/2 Sim

Férias vencidas acrescidas de ¥ (se houver) | Nao

13° Salario Sim

FGTS + 40% de multa Sim
Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Nesta questdo €& possivel observar que o entrevistado néo tinha
conhecimento sobre quais as verbas rescisérias eram pagas na rescisao sem
justa causa, durante a entrevista 0 mesmo entrou em contato com seu contador
e constatou-se que as verbas estao sendo pagas de acordo com a lei.

A demissao sem justa causa nao precisa apresentar qualquer motivagao
e concede uma série de compensacdes ao empregado, conforme elencados
pela Constituicio Federal de 1988 e pela CLT. E importante que as verbas
rescisorias sejam corretamente calculadas e terem sua especificacao e natureza
declaradas para evitar problemas.

Martins (2014) esclarece que em caso de demissao sem justa causa,
partindo do empregador, o empregado tem por direito receber as seguintes
verbas rescisorias: saldo de salario, aviso prévio de 30 dias, aviso prévio
indenizatério, caso o empregado esteja a mais de um ano na empresa, férias

vencidas e proporcionais, um terco em relacéo as férias, 13° salario proporcional
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aos meses trabalhados, como também a multa do FGTS de 40% (quarenta por
cento).

Quando é feito o pagamento dessas verbas rescisoérias deve ser feito um
levantamento de todas as guias pagas referente ao INSS e o FGTS, guias estas
gue devem estar em dia, entretanto caso iSSo0 N4o ocorra a empresa N0 momento
do desligamento devera quitar todas as parcelas que estiverem com atraso,

pagando também todas as multas e corre¢cdes monetarias sob o valor.

Questionou-se qual o prazo para o pagamento da rescisao adotado

pela empresa?
Quadro 6 — Prazo para pagamento da rescisao
ALTERNATIVA RESPOSTA

De dois a quatro dias ap0s o0 encerramento | Sim

do contrato

De cinco a oito dias ap0s o encerramento do | Nao

contrato

De nove a doze dias ap6és o encerramento do | Nao

contrato

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

No que diz respeito ao prazo de quitacao da rescisdo por demissao sem
justa causa, a empresa tem respeitado o prazo correto que é de dez dias corridos
encerramento do contrato, se ndo houver o pagamento neste prazo faz-se
necessario o recalculo dos valores, para que o empregado ndo seja prejudicado.

Atualmente o prazo dado para a quitacdo da rescisao trabalhista é de dez
dias corridos para qualquer modalidade, deixando de existir prazo de um dia para
contratos com prazo determinado ou aviso prévio trabalhado. Fato este que
Gongalves (2018), aponta como sendo propicio para que haja fraudes, visto que
alguns trabalhadores ndo tém conhecimento e perderam a ajuda na verificacédo
de sua resciséo.

A Lei 13.467/17 estabelece que o pagamento das verbas rescisorias deve
ser feito em até 10 dias corridos, a serem contados a partir do término do
contrato, excluindo o dia do comeco e incluindo a data do vencimento. Esse

prazo vale independentemente do tipo de aviso-prévio, ou seja, se ele foi
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trabalhado ou indenizado, ou ainda de qual tenha sido a modalidade da
demisséo.

A reforma trabalhista tornou iguais as condi¢des tanto para aviso prévio
trabalhado quanto para o aviso prévio indenizado. Portanto, um periodo maximo

de 10 dias se torna o prazo padrao para qualquer tipo de resciséo.

Também foi indagado se o entrevistado autorizava o fornecimento

de dados para a elaboracédo deste estudo de caso.

Quadro 7 — Autorizacéo de fornecimento de dados

ALTERNATIVA RESPOSTA
Autorizo Sim
N&o autorizo Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Aqui o entrevistado afirma que autoriza o fornecimento das informacdes,
por esse motivo é que todas as respostas dele as perguntas feitas estdo sendo
explanadas, sempre respeitando a preservacdo do nome, para que a analise e

julgamento ocorra de maneira imparcial.



38

5 CONCLUSAO

Neste estudo foi averiguado a histéria e a evolucdo dos direitos
trabalhistas, buscando entender como se da o contrato de trabalho, se
determinado ou indeterminado. A relacdo do empregador e empregado foi um
fator importantissimo nessa busca de informacao, pois afinal de contas, essa
relacdo é que sustenta o contrato. E quando ha a quebra desse vinculo
empregaticio ocorre a rescisdo de contrato de trabalho. Assim é possivel pontuar
diversos tipos de rescisdo contratual, durante o estudo foi exposto algumas
dessas modalidades, entretanto, a rescisdo sem justa causa foi a que teve maior
abrangéncia de pesquisa.

Foi identificado que quando h& a quebra de contrato de trabalho, o
empregador tem por obrigacdo pagar as verbas rescisorias, dentre elas o saldo
do salario, 13° salario, férias, FGTS e bonificacbes que fizerem parte do
processo. E foi esclarecido que a demissdo sem justa causa por parte do
empregador, deixa o empregado respaldado para que nao seja prejudicado, visto
gue a atitude nao é de comum acordo.

O fato € que a teoria e as legislagdes trabalhistas sdo claras a respeito da
demissao sem justa causa. Entretanto, ao entrevistar o gestor da empresa que
foi escolhida, foi possivel perceber que nem sempre as empresas tém respeitado
as leis, e em muitas vezes o empregado pode ser prejudicado, por isso a
importancia e relevancia de propagar esse assunto, para que outras pessoas
possam entender todo o processo de quebra de contrato de trabalho.

O presente ndo teve o intuito de propor meios ou recursos de intervencéo
para execucdo da maneira correta. O estudo teve a intencdo apenas de
investigar o que as leis e autores retratam sobre o assunto, e equiparar com a
realidade dessas acdes nos dias atuais. Mas de forma geral pode-se apontar
gue assim como a empresa que foi entrevistada, muitas outras ainda precisam
se adequar, e comecar a fazer as demandas da maneira correta, para que nao

haja problemas futuros para ambas as partes.
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APENDICE

APENDICE A- QUESTIONARIO PARA ROTEIRO DE ENTREVISTA

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA — LTDA
FACULDADE DE ITAITUBA — FAI
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questionario destina-se apenas para fins académicos, portanto, o seu
preenchimento ndo acarretard quaisquer danos para o entrevistado. O
guestionario tem como base buscar informacdes para identificar como ocorrem
os procedimentos em relacdo ao que busca o estudo de caso.

DADOS DO ENTREVISTADO
1.Qual seu género?

() masculino

() feminino

2.Cargo que ocupa:

3.Formacao Educacional:

DADOS DA EMPRESA

4. Quantos anos de atividade a empresa possui?
5. Qual o ramo de atividade da empresa:

() Comeércio

() Servico

() outro: Qual:

6. Qual o numero de colaboradores da empresa?
() Até 8 colaboradores

() 8 a 20 colaboradores

() 21 a 50 colaboradores

() 51 a 100 colaboradores

() Mais de 100 colaboradores



43

DADOS EM RELACAO A RESCISAO DE CONTRATO

7.Qual tipo de rescisdo que ocorre com maior frequéncia na empresa?
() Demisséo sem justa causa.
() Demisséo consensual ou por comum acordo.

() Pedido de demissao sem justa causa.

8.Quais 0s motivos mais comuns que a empresa utiliza ao decidir fazer rescisao
de contrato sem justa causa com o empregado?

() Baixo rendimento do colaborador;

() Atrasos e faltas;

() Corte de custos;

() Relacionamento insatisfatério com os superiores hierarquicos ou colegas de
equipe;

() Incompatibilidade do funcionario com a politica da empresa

9.Atualmente quem tem elaborado a rescisdo contratual dos funcionarios
demitidos sem justa causa na empresa?

() Propria empresa

() Contador

10.Quando o empregado € desligado da empresa, quais dessas verbas
rescisorias sdo pagas na rescisdo sem justa causa?

() saldo de salério;

() aviso-prévio;

() férias proporcionais acrescidas de 5;

() férias vencidas acrescidas de Vs (se houver);

() 13°salario;

() FGTS + 40% de multa.

11.Qual o prazo para o pagamento da rescisao adotado pela empresa?
() De dois a quatro dias ap6s o encerramento do contrato

() De cinco a oito dias apés o encerramento do contrato
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() De nove a doze dias ap0ds o encerramento do contrato

12.Vocé autoriza o fornecimento de dados para a elaboracdo deste estudo de
caso?
() Sim
() Nao



