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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso teve como objetivo verificar o
planejamento da hora-atividade como fator de contribuicdo na melhoria do trabalho
docente, considerando as particularidades dos professores e do Centro Infantil em
questdo. Como procedimento metodoldgico, fez-se uma pesquisa bibliografica com
autores que discutem o tema, a abordagem do estudo € do tipo qualitativa, e uma
pesquisa de campo uma vez que foi realizada uma analise contextualizada do
assunto em questdo, com o0 uso de entrevistas e questionarios realizados com 10
(dez) professores do Centro Municipal de Educacéo Infantil Pequeno, municipio de
Itaituba-PA. Observou-se a partir das analises que a hora-atividade tem sido de
grande importancia para os docentes, pois proporciona um periodo reservado para
planejamento de aulas, reflexdo das préaticas educacionais, pesquisas e entres
outros, assim a boa preparacdo das aulas aliada a profissionais capacitados
contribui para a qualidade das aulas e evidentemente ao sucesso escolar dos alunos
e 0 sucesso do trabalho docente. E para que se obtenham efeitos positivos no
processo ensino-aprendizagem, esse momento precisa ser aplicado da forma
proposta em sua concepcao além de tratar-se de um trabalho que envolve toda a
equipe escolar. Nessa perspectiva a hora-atividade é avaliada de forma positiva e o
momento destinado a mesma esta sendo bem aproveitado pelos docentes.

PALAVRAS-CHAVES: Planejamento. Hora-atividade. Sucesso Escolar.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O planejamento e a preparacao sdo indiscutivelmente essenciais ao trabalho
docente, o0 ato mais simples ao mais complexo precisa ser bem elaborado a fim de
alcancar os objetivos propostos e principalmente evitar improvisos. Por longos
periodos os professores foram submetidos a condicGes de trabalho exaustivas, visto
que, as inumeras atribuicdes pertencentes a funcdo docente eram acumuladas nas
horas destinadas a pratica em sala de aula, enquanto atividades de planejamento,
corregbes de provas, capacitacao, entre outras, eram em grande parte conduzidas
para suas residéncias o que contribuia na rotina cansativa dos professores.

A hora-atividade trata-se de uma conquista na area educacional, na qual os
professores tém um periodo destinado ao planejamento, estudo e avaliagdo, assim o
profissional da educagdo tem ao seu dispor uma ferramenta importante para
melhoria do processo ensino-aprendizagem. Porém, algumas pesquisas apontam a
necessidade de ser realizado de maneira adequada o que propde a hora-atividade,
sobressaindo a presenca de alguns fatores que implicam no desaproveitamento do
momento.

Nesse sentido, € objetivo deste Trabalho de Conclusdo de Curso verificar o
planejamento da hora-atividade como fator de contribuicdo na melhoria do trabalho
docente, considerando as particularidades dos professores no espaco de uma
escola da rede publica de Ensino Infantil relacionando a influéncia da legislacéo que
dispde sobre as prerrogativas legais da hora-atividade e a utilizacdo desse direito
pelos docentes.

Considerando as particularidades dos professores e do Centro em que foi
feito a pesquisa. Para tanto, foram levantados os seguintes questionamentos: Qual a
visdo dos professores sobre a importancia da hora-atividade no ambiente escolar?
Como a hora-atividade vem sendo desenvolvida no ambiente escolar pelos
professores? O planejamento da hora-atividade tem contribuido para o sucesso de
processo de ensino-aprendizagem?

O presente estudo foi fundamentado em alguns autores que discutem a
tematica sobre Planejamento e Hora-Atividade, como: PACKER e COELHO (2010),
CZEKALSKI (2008), ARRUDA (2011), MENEGOLLA e SANTANNA (2014),
OLIVEIRA (2001), LUCKESI (1992), ALVES (2013), entre outros. Também foram

utilizadas as prerrogativas legais, como a Constituicdo Federal do Brasil, a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96, a Lei Federal n°
11.738/08, que regulamentou o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica, assim como Resolucdes e
Pareceres que tratam da hora atividade.

Tratou-se também de um estudo qualitativo, uma vez que, se realizou uma
analise contextualizada do assunto em questdo, pois segundo RODRIGUES (2007:
4), a pesquisa qualitativa proporciona maior familiaridade com o problema,
permitindo o uso de entrevistas e questionarios. Logo, se adotard a pesquisa
descritiva, por objetivar descrever, observar, registrar e correlacionar fatos ou
fenbmenos de uma determinada realidade sem manipula-los, analisando os dados
coletados na realidade observada e comparando-os com a literatura existente, de
forma a refletir sobre e trazer avangos para a problematica da pesquisa.

Utilizou-se como local de pesquisa Centro Municipal de Educagéo Infantil
Pequeno, municipio de ltaituba-PA. E, para coleta de dados foram aplicados
guestionarios a 10 (dez) professores. O questionario aplicado aos professores esta
composto por 12 (doze) questdes, envolvendo a temética e explorando o assunto
com perguntas de multiplas escolhas e objetivas também. A pesquisa foi realizada
do dia 27 de julho ao dia 07 de agosto de 2016.

Portanto, este estudo estd composto por trés capitulos, sendo que o primeiro
traz algumas consideragOes sobre o planejamento escolar enfatizando os tipos do
Mesmo e 0 Seu Uso como recurso na fungéo docente.

O segundo capitulo trata das fundamentacdes teoricas sobre a contribuicdo
da hora-atividade e do planejamento para a qualidade do trabalho docente
discorrendo sobre os marcos legais da hora-atividade e a sua contribuicdo na
melhoria no trabalho do professor.

E o terceiro e ultimo capitulo apresenta o relato da pratica da pesquisa,
evidenciando os perfis dos entrevistados, a caracterizagcdo da escola e os olhares
dos professores a cerca do planejamento da hora-atividade como requisito para o
sucesso do trabalho docente.
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1 PLANEJAMENTO ESCOLAR E O TRABALHO DOCENTE

1. 1 ABORDAGEM CONCEITUAL DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

O planejamento estd presente no cotidiano dos individuos desde os
primérdios da sociedade em todas as acdes, pois ele norteia a realizacdo das
atividades. Todo e qualquer ato do mais simples ao mais complexo precisa ser
planejado, a fim de alcancar os objetivos propostos e principalmente evitar
improvisos. Conceituar o termo planejamento permite compreender a importancia de
planejar, uma vez que, quando todos os envolvidos sabem, através do
planejamento, os caminhos a serem percorridos e 0 que a organizagdo deseja
tracar, os objetivos sdo alcancados e os planos podem ser executados.

Para OLIVEIRA (2001) apud PEREIRA (2007:31), plano e planejamento séo,
em muitos casos, confundidos, como se ambos tivessem o mesmo significado. Mas,
os planos correspondem a um documento formal, utilizado para registro de decisdes
que serve como um guia e tem a funcdo de orientar a pratica no qual contém
informacdes e atividades desenvolvidas durante a implementacéao.

O planejamento nasce do pensamento de ideias a serem definidas que
podem ser separadas de formas diferentes, a partir do planejamento pode-se
elaborar o roteiro a ser desenvolvido durante a aplicacdo da pratica do mesmo na
qgual consiste no plano. Sendo assim, o plano é a ultima parte desse processo e
permite que os objetivos sejam alcancados, posicionando a organizagdo em relagao
ao seu ambiente externo. Ao contrario do planejamento que é uma palavra que
significa o ato ou efeito de planejar, criar um plano para aperfeicoar algo a alcance
de um determinado objetivo.

Dessa forma MORETTO (2014: 9) destaca que todo planejamento precisa
levar em conta alguns fatores basicos, tais como: onde se pretendem chegar, os
agentes envolvidos, as estratégias mais favoraveis para alcancar o que se deseja.
Contudo, analisar também o0s recursos necessarios e disponiveis para sua
execucao, os mecanismos de avaliacdo e controle do processo da solugéo e do

produto resultante.
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O planejamento enquanto construgdo-transformacéo de representacdes é
uma mediacdo tedrica metodolégica para acdo, que em funcdo de tal
mediag&o passa a ser consciente e intencional. Tem por finalidade procurar
fazer algo vir a tona, fazer acontecer, concretizar, e para isto é necessario
estabelecer as condicbes objetivas e subjetivas prevendo o
desenvolvimento da acéo no tempo. (VASCONCELLOS, 2000: 79)

O planejamento implica em cuidado e atencdo para com as atividades a
serem organizadas. Quando se tem uma ideia em mente, e a mesma € transformada
em plano de acao, definindo as tarefas com objetivos especificos, a possibilidade de
se alcancar éxito € maior do que se ndo houvesse uma preparacao anterior.

Alguns autores discorrem que o ato de planejar € uma a¢ao continua na vida
das pessoas, o0 homem, pensa, planeja e somente depois age, ou seja, pdem seus
planos em ac¢éo, transformando planejamento em realidade de fato. Desde o inicio
da manha, até o cair da noite nos envolvemos em inUmeras atividades que tomam

vida por meio do planejamento.

Entende-se por planejamento um processo de previsdo de necessidades e
racionalizacdo de emprego dos meios materiais e dos recursos humanos
disponiveis, a fim de alcancar objetivos concretos, em prazos determinados
e em etapas definidas, a partir do conhecimento e avaliacdo cientifica da
situacdo original. (MARTINEZ e LAHORE, 1977 apud ALENCAR e
OLIVEIRA, 2011: 2).

De acordo com a autora o planejamento é um processo de previsdo de
necessidade e de raciocinio onde temos que planejar o que sera feito e posto em
pratica, seja em uma reunido de trabalho, em um trabalho de faculdade, em um
encontro politico onde se discuti uma campanha politica, uma reunido escolar ou
reunido de bairro (comunidade) tudo em qualquer situacdo onde necessita de
perfeicdo a partir de conhecimentos preévios.

Nesta perspectiva para uma aplicacdo adequada do planejamento é
necessario bom senso em perceber o que ha disponivel para realiza-lo. E assim
compreender que 0 mesmo torna-se indispensavel em diferentes setores da vida
social do ser humano, com entendimento que um o6timo planejamento tras 6timos
resultados, em alguns casos Otimos projetos. Contudo, planejamento é uma
ferramenta de suma importancia para a educacgao, ao trabalhar em uma sala de aula

necessita-se primeiramente planejar fora dela.
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O planejamento € um conjunto de agbes que sado preparadas projetando um
determinado objetivo, em outras palavras é um conjunto de acdes
coordenadas visando atingir os resultados previstos de forma mais eficiente
e econdmica (LUCKESI, 1992 apud GOMES, 1992: 5).

De acordo com o autor, planejamentos sdo acdes desenvolvidas em uma
tentativa de melhor resultado dos objetivos, visando atingi-los em tempo desejavel
de forma mais eficaz que possa contribuir para o interesse desejado, nem sempre o
planejamento atinge sua meta de 100% (cem por cento), porém sem ele é muito
dificil ministrar uma aula bem organizada e de bons resultados, ndo cabe ao
professor improvisar sua aula, assim, como exemplo ndo cabe a um programa de
televisdo bem sucedido uma improvisagdo, pois evidentemente nao seria um
programa de grande audiéncia e sucesso, aja vista que seria totalmente
desorganizado. O mesmo aconteceria com as aulas, seria desorganizada, viraria
bagunca, geraria avaliacdo mal feita e a meta jamais seria alcangada. Por tanto, se
uma escola ndo adota o planejamento como uma acao norteadora, as atividades
nao seriam consideradas acdes positivamente bem sucedidas.

Planejar € uma maneira eficaz de ministrar aulas, ou seja, organizar uma
aula com eficiéncia para que ela der bons resultados na pratica, contudo, nao
somente na sala de aula se deve adotar o planejamento, a escola inteira necessita
desta ferramenta, inclusive pais ou responsaveis. Para adotar um planejamento a
decisdo tem que ser tomada pelo diretor e adotada por todos, professor, vigia,

merendeira, ou seja, sem excecao, pois escola abrange a todos.

Sugere-se que se pense no planejamento como uma ferramenta para dar
eficiéncia a acdo humana, ou seja, deve ser utilizada para a organiza¢do na
tomada de decisdo e para melhor entender isto precisa-se compreender
alguns conceitos, tais como: planejar, planejamento e planos. (GANDIN,
2008 apud CASTRO; TUCUNDUVA e ARNS, 2008:53).

Pode-se perceber que o conceito ou a definicdo de planejamento vai muito
além de uma restricdo, elaboracdo ou uma realizacdo pelo sujeito. Em casa, na
escola, no trabalho, nas relagdes sociais, planejar torna-se constante no cotidiano, e
€ uma forma de tentar tornar os pensamentos em realidade e perfeicdo, mais para
iSSO sera necessario compreender alguns conceitos para que possa projetar e

organizar algo ordenado de acordo com 0 seu pensamento.
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Planejar € tentar prever o imprevisivel. E querer brincar de Deus. N&o da
para planejar com tantos valores diferenciados: familia, escola, sociedade.
Nao se tem planejar com diversas posturas epistemolédgicas de professores
na escola. Existem muitas ideias diferentes e divergentes quanto as
maneiras de educagdo (professor construtivista x tradicional). O volume e a
velocidade das mudancas que nos levam a estarmos sempre defasados.
Como planejar, se cada hora nos pede uma coisa? A troca de governos
deixa o professor inseguro. (VASCONCELLOS, 2012: 17):

Contudo, planejar vem a ser uma missdo complexa, ao passo que nem
todos os dias sdo iguais, nem todos os alunos, professores ou diretoras pensam
iguais, assim, vale ressaltar que se planeja algo por varios dias e muitas das vezes
esse plano nao se aplica da forma correta ou igual o planejamento que projetado. No
entanto, planejar as atividades de ensino € importante, pois evita a rotina e a
improvisacdo contribuem para a realizacdo dos objetivos visados, promove a
eficiéncia do ensino, garante maior seguranca na direcdo de ensino, e também
garante a economia de tempo e energia.

Segundo GANDIN (1997) apud MENDES (2009:5) “o planejar vai além do
simples ato de fabricar planos, vai além do colocar ideias no papel, preparar
atividade para serem executadas dentro ou fora da sala de aula”. O planejamento
nao se reduz a elaboracao, estende-se também a execucao e a avaliagdo. Na sala
de aula ndo poderia ser diferente.

Para VASCONCELLOS apud GOMES (2011:5) “o planejamento deve ser
compreendido como um instrumento capaz de intervir em uma situacdo real para
transforméa-la”. Percebe-se que o planejamento apresenta fungdo em direcionar ou
modificar de acordo com a necessidade de trabalho que esta sendo desenvolvido.
Contudo, o planejamento de aula é a sequéncia de tudo o que vai ser desenvolvido
em um dia letivo, o plano de aula é a sistematizacdo de todas as atividades que se
desenvolvem no periodo de tempo em que o professor e o aluno interagem no

processo de ensino-aprendizagem.

1.2. TIPOS DE PLANEJAMENTOS NA EDUCACAO

O planejamento € uma ferramenta que busca a precisdo em todas as
areas das atividades humana, assim, planejar consiste em tomar uma atitude
ousada e curiosa diante de uma dificuldade. Para ZAMONER (2004: 64) nao importa

se no comecgo teve-se a impressdo de que o empenho ndo esta resultando em algo
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palpavel, o importante é persistir, até o resultado aparecer. Leve o tempo que levar:
um dia, um més ou uma década. “Com a pratica e perseveranca, nos tornaremos
eficientes e mudaremos a historia da educacéao”.

GANDIN (2001) apud ALVES (2013: 1) comenta que “E impossivel
enumerar todos os tipos e niveis de planejamento necessarios a atividade humana.
Vamos nos deter, entdo, nos que sao essenciais para a educacdo”. Para o autor o
ato de enumerar todos os tipos e niveis de planejamento torna-se inalcancavel pelo
fato de que o ser humano realiza diversas formas e tipos de atividades. No entanto,
sabe-se que cada trabalho desenvolvido ou cada atividade realizada, houve o auxilio
de um planejamento de acordo com cada necessidade existente. Para tanto o
mesmo aborda os planejamentos mais importantes para a realizacdo de um bom

trabalho na educacgéo.

1.2.1 Planejamento Educacional

Entende-se que o planejamento educacional é uma acdo feita a nivel
nacional, estadual ou municipal e que dentro dessa acdo se pensa as grandes
politicas educacionais. Esse processo implica na busca de estabilidade e suporte
para o desenvolvimento dos trabalhos docentes e do funcionamento do sistema
educacional. Porém o planejamento ndo pode acontecer em um s6 momento, mas
precisa ser observado a cada dia, uma vez que, 0s problemas, as adversidades e 0s
guestionamentos estédo presentes e fazem parte da realidade educacional.

Segundo BORDENAVE e PEREIRA (2005) apud RIBEIRO (2010:4) o
planejamento educacional “E o processo de abordagem racional cientifica dos
problemas de educacéao, incluindo definicbes de propriedades e levando em conta a
relacdo entre os diversos niveis do contexto educacional”. Portanto o mesmo é um
processo de cunho racional cientifico, onde nele, serdo selecionadas e organizadas
as definicdes dos objetivos e a abordagem dos assuntos que estejam prejudicando o
funcionamento da instituicdo, e articulando planos que possam reverter o problema.
Pois se compreende que o aprendizado do aluno precisa ser tratado de forma
primordial dentro de uma instituicdo de ensino como no planejamento educacional.

O planejamento em si deve atingir algo que nao esteja perfeito ou pelo menos
satisfatorio como afirma MENEGOLLA e SANT’ANNA (2003:41).
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O planejamento deve atender a problematica a nivel nacional, regional,
comunitario escolar. Esse é o seu grande objetivo. Deve agir diferentemente
sobre a pessoa, a fim de atender as urgéncias e atingir grandes metas
educacionais. H& a necessidade de um planejamento regional; e da intima
relacdo desses dois planos s&o estruturados os planos curriculares das
escolas que, por sua vez, dao as bases para a elaboracdo dos planos de
ensino.

Os autores afirmam que o planejamento educacional tem a responsabilidade
em elaborar os planos que atenda todos os niveis de situacdo quando se pensa em
educacdo. Devendo-se agir de forma satisfatéria que possa atender as urgéncias da
comunidade escolar, as probleméticas que ocorreram a nivel nacional e regional.

No entanto, sabe-se que serdo através do planejamento regional que ocorre
construcdo os planos curriculares que servirdo de subsidio para a elaboracdo dos
planos de ensino. Para construir o futuro, ndo basta estar atentos aos meios
educativos; tem-se que estar atentos aos fins. Percebe-se na fala de GARAUDY
(1978) apud RIBEIRO (2010: 10).

A funcéo primordial da educacgéo ja ndo pode ser adaptar a crianga a uma
ordem existente, fazendo com que assimile os conhecimentos e o saber
destinados a inseri-la em tal ordem, como procederam geracdes anteriores,
mas, ao contrario, ajuda-la a viver num mundo que se transforma em ritmo
sem precedente histérico, tornando-a, assim, capaz de criar o futuro e de
inventar possibilidades inéditas. Que nossos sistemas escolares e
universitarios atuais ndo correspondem em absoluto a essa nova
necessidade, é uma evidéncia que as experiéncias de maio de 1968, nas
universidades do mundo inteiro, e nas manifestacdes de contestacdo dos
estudantes no curso dos anos que se seguiram, foram sintomas brutalmente
reveladores. O problema em questdo ndo pode mais ser resolvido
simplesmente por uma 'reforma do ensino, isto €, por uma modificacdo dos
meios que permita atingir melhor os fins até aqui visados, mas por uma
verdadeira 'revolucdo cultural; que ponha novamente em questdo esses
fins, e se oriente para a pesquisa e a descoberta de um novo projeto de
civilizagao.

Entende-se que a preocupacdo maior das escolas em todos os niveis de
ensino esta relacionada com o aprendizado de qualidade dos alunos. Portanto,
como relata o autor, a fungéo primordial da educagédo ndo pode adaptar a crianca a
uma ordem existente, o que ocorre na maioria das vezes, é que o professor tenha
gue adaptar seu plano de aula de acordo com a realidade dos alunos. O educador
precisa da liberdade de pensamento e expressao para que o seu aluno crie, inove e
tire suas préprias conclusbes. O mesmo também precisa acreditar na ideia que

esteja trabalhando futuros pesquisadores, ajudando-os a viver num mundo que se
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transforma diariamente, descobrir neles possibilidades de criagcdes surpreendentes,
e que se oriente para as investigacdes e descobertas e que proporcione a civilizacéo

uma melhor forma de viver.

1.2.2 Planejamento nacional de educacgéo

O planejamento do Sistema Educacional de maior abrangéncia corresponde
ao planejamento que é feito em nivel nacional, estadual ou municipal. Incorporando
e refletindo nas grandes politicas educacionais. Além do mais, confrontar-se com
problemas de atendimentos a demanda, alocando e gerenciando 0s recursos, etc.
Compreendendo que através do planejamento educacional, e de toda sua estrutura
compete o surgimento dos outros planos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos na educagéo.

O primeiro Plano Nacional de Educacao- PNE surgiu em 1962, até entdo ele
nao seria um projeto de Lei, e sim uma iniciativa do Ministério da Educacédo e
Cultura, era basicamente um conjunto de metas quantitativas e qualitativas a serem
alcancadas em um prazo de oito anos, 0 mesmo sofreu uma revisdo em 1965,
qguando introduziram-se normas. Em 1966 aconteceu uma nova revisao que se
chamou Plano Complementar de Educacdo. A ideia de Lei surgiu em 1967, ainda

pelo Ministério da Educacéo e Cultura com o objetivo de melhorar a educacéo.

O PNE nao é vinculado, a ndo ser por analogia, ao planejamento da ordem
econdmica. Trata-se de referéncia para o planejamento de um setor da
ordem social — o setor educacional —, para o qual assume carater de norma
supra ordenadora, em consonancia, mas ndo subordinada, a planos
plurianuais. Esse parece ser o entendimento compativel com a EC n°
59/2009, uma vez que o PNE, plano decenal, conviverd com trés PPAs.
(MARTINS, 2010 apud BRASIL, 2014:10)

Neste sentido o PNE é um planejamento educacional, com fins somente
para a Educacéo e agora instituidos por a lei 10. 172 de 9 de janeiro de 2001 que
vigorou de 2001 a 2010, deixando de ser apenas uma carta de finalidades para ser
um rol de obrigacoes.

Assim, o congresso nacional acata o Plano Nacional de Educacdo—PNE
como lei com permanéncia para dez anos, e a partir da vigéncia da Lei n°® 10.172 de

09 de janeiro de 2001, os estados, o Distrito Federal e os municipios necessitariam,
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com base no PNE, formar seus planos decenais. A Unido, em articulagdo com os
estados, o Distrito Federal, os municipios e a sociedade civil, procederéo a avaliacédo
periodica da implementacdo do PNE.

Contudo, resta saber se os municipios, estados, distrito e os demais
adotaram, implantaram e avaliaram seus plenos decenais, como sugeridos pelo
PNE, muitos destes municipios nem se quer implantaram este processo
educacional, visto que tinha prazo a ser cumprido.

Neste sentido, o governo muitas vezes, incentiva o planejamento, como
citado acima, porém os Estados e Municipios precisam adotar o mesmo, tendo
responsabilidades de elaborarem suas metas e objetivos, deve se acreditar no ato
de planejar e agarrar as oportunidades que o governo oferece, pois, € de suma

importancia para a escola.

1.2.3 Planejamento ou plano curricular

O planejamento curricular tem como objetivo orientar o trabalho da instituicdo
de ensino em sua prética pedagogica, pois € uma forma de organizacdo do
conhecimento escolar. Nesse sentido, € uma orientacdo a construcdo de novos
planos na educacéo, é uma direcao geral que a escola oferece.

De acordo com MENEGOLLA e SANT'ANNA (2014: 48) “o termo curriculo
nos da a ideia de um caminho percorrido durante uma vida, ou que se vai percorrer.
Dai termos a expressdo curriculum vitae.” Neste sentido pode se dizer que o
curriculo ndo é simplesmente um plano padronizado, assim como, 0 mesmo nao se
limita & regular materiais, cargas horarias ou outras normas.

VASCONCELLOS (2012:95) aborda o planejamento curricular como a
proposta geral das experiéncias de aprendizagem gue serdo oferecidas pela escola,
incorporada aos diversos componentes curriculares.

Alguns elementos curriculares, também fazem parte de um plano curricular,

tendo como meta o alcance dos objetivos, séo eles:

12 estudo e andlise dos objetivos amplos da educacao; definicdo dos
objetivos, a nivel de escola; definicdo dos objetivos das disciplinas e dos
seus conteudos.

22 selecdo e organizacdo das disciplinas e conteldos mais significativos
para atingir os objetivos.
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3?2 selegdo dos melhores procedimentos e técnicas de ensino que mais
facilmente favorecem a consecucédo dos objetivos.

42 selecdo dos recursos materiais e humanos que mais favorecem e
auxiliam o professor e o aluno na efetivagéo do ensino e da aprendizagem.
52 definicdo e organizacdo de um processo de avaliacdo, relacionado e
adequado aos objetivos propostos no plano curricular (MENEGOLLA e
SANT'ANNA, 2014:53).

Para tanto, trata-se de uma organizacdo geral da escola, que se tornou
necessaria com o surgimento da escolarizagdo em massa, precisou que todos 0s
conteldos fossem iguais, ou seja, que todas as escolas repassassem aos seus
alunos os mesmos conteudos, no entanto, o curriculo ndo se trata apenas de uma
classificacdo de conteudos, ele ndo se esgota apenas na aplicacdo das aulas no dia
a dia.

O processo de desenvolvimento do curriculo precisa privilegiar determinadas
culturas e, por isso, € necessario o uso de uma criteriosa andlise e reflexdo, por
parte dos sujeitos, no caso, 0s chefes escolares e os docentes com 0 mesmo
objetivo, baseando-se em referenciais teéricos e na realidade em que a escola esta
inserida. Bem como VASCONCELLOS (1995) apud PADILHA (2008:33) que diz:

[...] A proposta curricular tem como referéncia os seguintes elementos:
Fundamentos da disciplina / Area de estudo, desafios pedagogicos,
encaminhamento metodoldgico, Proposta de Conteldos, processo de
Avaliacdo. Muitas vezes as propostas curriculares sdo feitas em nivel de
sistema de educacéo estadual ou de rede municipal, dando origem aos
chamados ‘Guias Curriculares’.

Em suma, o curriculo tem como base fundamentar a disciplina, além de
desafiar pedagogicamente professores e trazer propostas tanto no conteudo quanto
na avaliacdo e correcdo, seja em niveis estaduais ou municipais, construindo
socialmente o conhecimento. Portanto, os conteddos devem estar ligados entre si,
para que assim sejam o0s determinantes dos outros elementos para formar a

estrutura de um plano.
1.2.4 Planejamento ou Plano escolar
Pode se dizer que o plano de aula € a apresentacdo do que o professor

pretende realizar e deve ser colocada em um documento na escola, demostrando o

pensamento da mesma em elaborar aulas e projetos. Trata-se de elementos
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conceituais. De acordo com FERNANDES e TAKAHASHI (2004: 115) planos de aula
sao “estrutura didatica, tematica, objetivo, conteddo programatico, estratégias e
recurso didaticos, duracéo e referencias”.

Neste sentido, plano de aula seria o planejamento do que serd aplicado
durante uma aula, de forma que primeiramente sera registado o que sera feito e
depois posto em pratica na sala de aula. Para PILETTI (2001) apud CASTRO;
TUCUNDUVA e ARNS (2008:54) Plano de aula é:

A sequéncia de tudo o que vai ser desenvolvido em um dia letivo [...] E a
sistematizacdo de todas as atividades que se desenvolvem no periodo de
tempo em que o professor e o aluno interagem, numa dinamica de ensino-
aprendizagem.

Assim, tudo o que vai ser desenvolvido em um dia de aula sera feito através
de um planejamento de aula, com objetivos, desenvolvimento, entre outros,
cronometrando a hora a ser aplicada cada atividade, no momento certo e com o
intuito de que os alunos possam aprender com facilidade. O plano de aula € um
instrumento muito importante, assim o professor ndo se perdera na sala de aula em
relacdo ao que repassar aos seus alunos. Com ele o educador pode fazer a
previsdo dos conteddos que serdo ministrados, as atividades que serdo
desenvolvidas, os objetivos que pretende alcancar e como avaliar os trabalhos e
provas dos alunos.

Segundo GUTENBERG (2008: 21) Todo mestre precisa entender que esse
conjunto de regras, embora pare¢ca muito burocratico e tedrico para uns, ou mesmo
inatil para outros, trata-se de uma tentativa clara para que os alunos aprendam e
apreendam o que for necessario durante o periodo escolar.

O professor deve organizar o seu plano de aula de forma menos complexa,
pela qual o aluno sinta interesse no que ele esta ensinando, e que o0 assunto seja
interessante o suficiente para prender a atengédo do mesmo, fazendo com o que este
aluno entenda a importancia daquilo que esta sendo repassado a ele, seja em um
contexto histérico ou para o seu dia-a-dia. Contudo o professor ao elaborar este
plano deve primeiramente considerar o saber do aluno, a experiéncia que ele ja

possui em sua cultura.
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O preparo das aulas é uma das atividades mais importantes do trabalho do
profissional de educacdo escolar. Nada substitui a tarefa de preparacdo da
aula em si [...] faz parte da competéncia tedrica do professor, e dos
compromissos com a democratizagdo do ensino, a tarefa cotidiana de
preparar suas aulas (FUSARI, 2008: 47).

Dessa forma, o professor deve ndo somente ensinar os conteludos, mas
também preparar o aluno para uma vida social. Necessita organizar seu plano de
aula para que este aluno ndo somente aprenda, mas futuramente desenvolva algo
que lhes foi ensinado na sala de aula, tornando-se mais importante o ato de
planejamento, neste sentido nada substitui esta parceria de professor/aluno e
democratiza¢do. Contudo este processo de plano de aula € de suma importancia
para o professor no decorrer do trabalho, pois ndo basta s6 as experiéncias ao longo
dos anos em sala de aula.

O plano de aula também serve de respaldo ao professor para comprovar
aquilo que esta ensinado, ou seja, o que realmente esta sendo realizado na sala de
aula. Porém para VASCONCELLOS (2012: 16) E muito comum o professor

considerar tudo isto como mais uma burocracia através de alguns fatos observados:

Coordenadores/orientadores/supervisores cobram exaustivamente 0s
professores para que entreguem os planos; Planos s@o entregues e
engavetados; A préatica do professor em sala de aula ndo leva em conta o
gue foi colocado no plano; Planos sao copiados do livro didatico, do colega
(da mesma escola ou de outras), ou de um ano para outro; Escolas fazem
seus projetos e estes ficam esquecidos; Escolas com textos belissimos na
sua filosofia, na agenda escolar, no regimento, e praticas bastantes arcaicas
e contraditdrias; Escola faz projeto politico-pedagégico; muda a direcao (ou
governo), e o projeto € simplesmente arquivado; Escola faz proposta
pedagégica s6 porque a Delegacia de Ensino ou a mantenedora pediu, ou
“para cumprir lei” (projeto vitrine).

De acordo com o autor, a descrenca em relagdo ao planejamento esta por
toda parte quando se refere aos planos de aula, embora, ao mesmo tempo os
professores ndo negam a importancia do planejamento, compreendem que 0s
planos fazem parte de uma determinada acdo burocratica e que necessita ser

realizada, embora como citado anteriormente, fiquem escondidos ou engavetados.
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1.2.5 Planejamento ou Plano de ensino

O planejamento € um processo que exige organizacdo, preparacao,
previsdo, decisdo, e outros aspectos no sentido de garantir a eficiéncia do
aprendizado dos sujeitos, estdo inseridos em varias fases da vida social do ser
humano, como por exemplo, entre familia, trabalho, estudos dentre outros.

Considerando que planejamento ou plano de ensino possui grande
abrangéncia perante a sociedade, pois sado desses planos que servirdo de base para
0 aprendizado dos alunos e consequentemente necessitam de clareza no assunto
ministrado. Pois se sabe que o ensinado na escola de certa forma reflete na
comunidade. Assim segundo LEAL (1981:2) arrisca-se afirmar que o planejamento
do ensino significa, sobretudo, pensar a acdo docente refletindo sobre os objetivos,
0s conteudos, os procedimentos metodoldgicos, a avaliagdo do aluno e do
professor. O que diferencia é o tratamento que cada abordagem explica o processo
a partir de varios fatores: o politico, o técnico, o social, o cultural e o educacional.

Por tanto, o planejamento de ensino tem suas particularidades, diferenciada
por suas abordagens, implicam em situacOes diversificadas, que estdo presentes
durante o acontecer em sala de aula, lidando com sujeitos em fase de
aprendizagem, contudo sujeitos em processo de formacao.

Sabe-se que o método de planejar € de grande utilidade para a existéncia
humana, no entanto, para o professor o plano de ensino se torna indispensavel para
a realizacao das atividades educativas, e para o desenvolvimento das suas aulas.
Plano de Ensino serve como um guia que o professor planeja, cria, documenta por
escrito e depois segue as instru¢des, com a seguranca de nao fugir do controle da
situacdo. De acordo com NERVI (1967) apud GAMA e FIGUEIREDO (2004:7). Estas
sao as caracteristicas essenciais do bom plano de ensino.

Coeréncia: as atividades planejadas devem manter perfeita coeséo entre si
de modo que ndo se dispersem em distintas dire¢6es, de sua unidade e
correlacao dependera o alcance dos objetivos propostos. Sequéncia: deve
existir uma linha ininterrupta que integre gradualmente as distintas
atividades desde a primeira até a Ultima de modo que nada fique jogado ao
acaso. Flexibilidade: é outro pré-requisito importante que permite a insergao
sobre a marcha de temas ocasionais, subtemas ndo previstos e questbes
gue enriguecam o0s contetdos por desenvolver, bem como permitir
alteracdo, de acordo com as necessidades ou interesses dos alunos.
Precisdo e objetividade: os enunciados devem ser claros, precisos,

objetivos e sistematicamente impecaveis. As indicacbes ndo podem ser
objetos de dupla interpretacéo, as sugestdes devem ser inequivocas.
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Contudo, estes sdo alguns itens importantes com bases centralizadas para
criacdo de um bom planejamento, ou seja, um bom plano de aula. Sabe-se que esse
€ um passo importante para se ministrar uma boa aula, porque no planejamento é
necessario conter um inicio coerente, uma sequéncia organizada, um
desenvolvimento de abrangéncia total no tema estudado de modo que nada fique
disperso. Além do mais tem necessidade de ser flexivel por motivos ocasionais ou
se houver necessidades de alteracdes, sem perder a precisdo, objetividade e

clareza.

1.2.6 Planejamento ou Plano de disciplina

O plano de disciplina aborda as disciplinas trabalhadas durante o ano letivo
com o aluno, nelas estéo inseridas as matérias a serem estudadas e desenvolvidas
durante as aulas. E no plano de disciplina que o professor realiza a previsdo dos
materiais didaticos que serdo utilizados de acordo com o assunto em questao,
aprimora os conhecimentos e os conteludos que serdo realizados na sala de aula,
como também ocorre a escolha dos melhores procedimentos a serem trabalhados e
as melhores técnicas de ensino.

Sabemos que na questdo da ministracdo das disciplinas, cabe ao professor
estabelecer os dias da semana para ministra-las cada uma delas no seu devido
tempo, e assim facilitar o entendimento dos alunos sem causa conflitos na
compreensao. Pois, entende-se que todo aluno tem suas possibilidades como

também as suas limitacfes e isso o0 professor precisa compreender e respeita-las.

Plano de disciplina € a organizagdo de um conjunto de matérias, que vao
ser ensinadas e desenvolvidas em uma escola, durante um periodo relativo
a extenséo do curso em si, exigido pela legislacéo ou por uma determinagéo
explicita, que obedece a certas normas ou principios orientados.
(MENEGOLLA e SANT'ANNA, 2014: 57),

Contudo, € no plano de disciplina que ocorre a organizacdo de um conjunto
de matérias durante o decorrer do curso, nesse processo o professor planeja o que
sera desenvolvido durante a ministracdo da matéria, e qual a melhor forma o aluno
possa assimilar com facilidade o que foi planejado. Nesse sentido surgem as
necessidades de se trabalhar uma metodologia abrangente de conhecimentos

cientifico e flexivel, proporcionando aos alunos meios de pensamentos criticos como
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forma de ver a realidade com uma visdo mais ampla e abrangente. Portanto o plano
de disciplina tem o objetivo de caracterizar todo plano, um plano que nao seja

objetivo e realista se torna irrealizavel e impraticavel.

1.3 O PLANEJAMENTO E A ESCOLA

O planejamento no ambito escolar € um fator essencial, que contribui por uma
educacdo de qualidade que prepara as pessoas para a vida. Pois entende-se, que
sem um bom planejamento escolar os trabalhos tornam-se impossiveis de serem
realizados com sucesso e prontiddo. No entanto, sabemos que a realidade da
educacdo nao esta sendo vista e nem desenvolvida de forma que tenha suprido o
desejo e as perspectivas da sociedade.

Para MENEGOLLA e SANT’ANNA (2001:11) A educacao, a escola e 0 ensino
sao os grandes meios que o0 homem busca para poder realizar o seu projeto de vida,
portanto, cabe a escola e aos professores o dever de planejar a sua acéo educativa
para construir o seu bem viver. Percebe-se que nesse sentido € muito importante a
conexdo da escola com as questdes sociais e com 0s valores democraticos, ndo sé
do ponto de vista da escolha e do tratamento dos conteiddos em questdo, mas
também da prépria organizacdo escolar. Porque depende dessa organizagdo do
trabalho e dos planejamentos bem elaborados que o educador encontra praticidade

e menos desperdicio de tempo.

A auséncia de um processo de planejamento de ensino nas escolas, aliado
as demais dificuldades enfrentadas pelos docentes do seu trabalho, tem
levado a uma continua improvisacao pedagdgica das aulas. Em outras
palavras, aquilo que deveria ser uma pratica eventual acaba sendo uma
“regra”, prejudicando, assim, a aprendizagem dos alunos e 0 proprio
trabalho escolar como um todo (FUSARI, 2008: 47).

O autor afirma que, a falta de planejamento de ensino nas escolas, prejudica
nao somente o professor e tdo pouco o aluno, mais todo quadro atuante na
educacédo da escola. Com a falta de planejamento, as aulas terminam acontecendo
de qualquer forma, embora o professor possua experiéncia de longos anos, ainda
assim, nao se pode julgar suficiente para ministrar uma aula sem antes planeja-la.

De acordo com SAVIANI (1984:9) a escola existe para propiciar a aquisicao

dos instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado, bem como o préprio
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acesso aos rudimentos desse saber. Os conteudos que constituem esse saber
elaborado ndo poderao ser considerados de forma estatica e acabados, pois trata-se
de conteudos dinamicos e, por isso, articulados dialeticamente com a realidade
histérica. Nesses termos, precisam ser conduzidos de forma que, ao mesmo tempo
em que transmitam a cultura acumulada, contribuam para a producdo de novos
conhecimentos.

Para o autor a escola existe para proporcionar ao aluno os conteudos de
forma mais transparente e flexivel, trabalhar os conteddos de acordo com a
realidade dos educandos independente da regionalidade, cultura ou religido. As
atividades desenvolvidas precisam ser ajustadas conforme as necessidades do
aluno.

Segundo SNYDERS (1974: 69) os alunos possuem uma experiéncia que nao
podera ser ignorada na escola, experiéncias das situaces de vida, das relacdes
pessoais, bem como uma significativa multiplicidade de informacdes e
conhecimentos, embora de forma fragmentada e dispersa. Portanto, sabe- se que as
experiéncias de vida sdo inevitdveis na convivéncia e no cotidiano dos alunos. No
entanto, cabe ao professor ignorar a possibilidade de descarta-las e aproveita-las da
melhor maneira possivel utilizando nos contetdos, nas atividades desenvolvidas fora
e dentro da sala de aula, pois assim consiga alcancar os objetivos que foram

planejados.

A importancia dada aos contelddos revela um compromisso da instituicao
escolar em garantir o acesso aos saberes elaborados socialmente, pois
estes se constituem como instrumentos para o desenvolvimento, a
socializagdo, o exercicio da cidadania democratica e a atuagao no sentido
de refutar ou reformular as deformagfes dos conhecimentos, as imposi¢ées
de crengas dogmaticas e a petrificacéo de valores. Os contetidos escolares
gue sdo ensinados devem, portanto, estar em consonancia com as

guestdes sociais que marcam cada momento histérico. Isso requer que a
escola seja um espaco de formacgéo e informacdo, em que a aprendizagem
de contetdos deve necessariamente favorecer a inser¢do do aluno no dia-
a-dia das questdes sociais marcantes e em um universo cultural maior. A
formacdo escolar deve propiciar o desenvolvimento de capacidades, de
modo a favorecer a compreenséo e a intervencdo nos fenbmenos sociais e
culturais, assim como possibilitar aos alunos usufruir das manifestagfes
culturais nacionais e universais (PCN, 2001: 44-45).

Para os Parametros Curriculares Nacionais- PCNs (Introducao, 2001), os
contetdos elaborados necessitam garantir que a escola ou instituicdo apresente

elementos que contribuam para o desenvolvimento, para os valores da democracia e
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da cidadania. Portanto, € compromisso da escola em seus conteddos proporcionar
0s saberes elaborados de acordo com as questdes sociais que marcaram 0S
momentos historicos e os que vém marcando nos dias atuais.

Pode constatar no PCN (2001:45) que a pratica escolar distingue-se de outras
praticas educativas, como as que acontecem na familia, no trabalho, na midia, no
lazer e nas demais formas de convivio social, por constituir-se uma acéo intencional
e sistematica, para tanto ainda € necessario que a instituicdo escolar garanta um
conjunto de préticas planejadas com o propdsito de contribuir para que os alunos se
apropriem dos conteldos de maneira critica e construtiva. A escola, por ser uma
instituicdo social com propdsito explicitamente educativo, tem o compromisso de
intervir efetivamente para promover o desenvolvimento e a socializacdo de seus

alunos.

A escola na perspectiva na construcdo de cidadania precisa assumir a
valorizacdo da cultura de sua propria comunidade e, a0 mesmo tempo,
buscar ultrapassar seus limites, propiciando as criancas pertencentes aos
diferentes grupos sociais 0 acesso ao saber, tanto no que diz respeito aos
conhecimentos socialmente relevantes da cultura brasileira no ambito
nacional e regional como no que faz parte do patriménio universal da
humanidade (PCN, 2001: 46).

Os PCNs mostram claramente como sdo grandes as responsabilidades de
uma instituicdo de ensino, pois € nela que esta sendo trabalhada a formacao do ser
humano, a formacdo de opinides e apresentando uma visdo critica da realidade.
Portanto, nesse sentido vale ressaltar como se torna indispensavel a realizacdo do
um bom planejamento, pois sera através dele que a escola detém o controle do

trabalho que esta sendo realizado.

Dai a importancia de se ressaltar a relacdo intrinseca existente entre
objetivos propostos e conteddos a serem estudados. Em (ltima instancia, a
organizacdo dos contetdos estara intimamente relacionada com o objetivo
maior da educacdo escolar, que é propiciar a aquisicdo do saber
sistematizado (ciéncia), tido como instrumento fundamental de libertacdo do
homem (SAVIANI, 1984: 4).

Para o autor os objetivos propostos e os conteudos a serem estudados
devem ser criados e desenvolvidos de forma homogénea, ou seja, caminhar na

mesma direcdo possuir 0s mesmos ideais e assim propiciar a obtengéo do saber
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sistematizado fundamental que possa contribuir para o crescimento psiquico,

intelectual e social do aluno e consequentemente prepara-los para a vida.

1.4 PLANEJAMENTOS COMO RECURSO PARA O PROFESSOR

Cada professor tem um meétodo de ensinar, uma férmula de repassar 0s
conteudos e sensibilizar seus alunos no sentido da aprendizagem, neste raciocinio
vale apena pensar em um planejamento dialégico, no qual seja elaborado conforme
a troca de ideias com os alunos, onde eles possam expressar seus desejos e
necessidades. Porém abordando sempre o0 assunto em questdo seja a realidade
escolar, a comunidade, a cidade, o estado e até mesmo o pais. Logo que esses
assuntos abordados sdo geradores de grandes interesses por parte dos alunos. Seja
na escolar e até mesmo fora dela este assunto tem poder de colher bons resultados.
Pois trabalhar o ébvio, o palpavel, os acontecimentos, as comparacbes pode se
gerar ideias mais claras as educando.

Além do mais, cada aula planejada pelo professor suas praticas séo
modificadas, sabemos que o professor também ndo pode ser julgado como detentor
de todo conhecimento, cada planejamento feito e cada aula ministrada esse

profissional aumenta seu rol de conhecimentos.

[...] o planejamento ajuda o professor a definir os objetivos que atendam os
reais interesses dos alunos; - possibilita ao professor selecionar e organizar
0s conteddos mais significativos para seus alunos; - facilita a organizacao
dos contetdos de forma légica, obedecendo a estrutura da disciplina; -
ajuda o professor a selecionar os melhores procedimentos e 0s recursos,
para desencadear um ensino mais eficiente, orientando o professor no
como e com que deve agir; - ajuda o professor a agir com maior seguranca
na sala de aula; - o professor evita a improvisacéo, a repeticdo e a rotina no
ensino; - facilita uma maior integracdo com as mais diversas experiéncias
de aprendizagem; - facilita a integracéo e a continuidade do ensino; - ajuda
a ter uma visdo global de toda a acdo docente e discente; - ajuda o
professor e os alunos a tomarem decisbes de forma cooperativa e
participativa (MENEGOLLA e SANT'ANNA, 2001: 66).

Neste sentido, com o planejamento o professor identificar o que o aluno quer
que seja repassado e de que maneira isso é feito na sala de aula, esta acéo é feita
de forma que ndo seja improvisado ou de qualquer maneira repetitivo. Segundo
LUCKESI apud GOMES (1992: 5) ao planejar apenas preenchendo fichas com

conteudos, objetivos, metodologias, formas de avaliacgdo o professor ndo esta
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fazendo uma acédo transformadora simplesmente preenchendo formulario que néo
tera cunho pedagdgico algum.

Assim, planejar ndo € apenas escrever em um caderno ou preencher fichas
e sim, planejar no pensamento descrever em um caderno tudo o que sera feito na
sala de aula, visualizando a aprendizagem do aluno com preocupacdo de que o
planejado tem contribuido de fora satisfatéria para compreensao do mesmo, ou seja,
ideias que possam obter pensamentos e ac¢des transformadoras contribuintes para o
conhecimento discente.

Para os professores concretizarem um trabalho com maior eficiéncia e
precisdo 0os mesmos tem necessidade de um apoio, e este apoio seria um plano
bem elaborado, ou seja, simular uma aula, através do planejamento. Segundo
VASCONCELLOS (2000:29) “planejar & antecipar mentalmente um conjunto de
acOes a ser realizada e agir de forma como foi previsto”. Assim, como todo
planejamento exige uma reflexdo primeiramente, organizar na mente o que vai ser
feito e 0 que vai ser desenvolvido durante a ac¢do, em seguida documentar por
escrito e por fim colocar em prética.

Contudo, ANASTASIOU e ALVES (2009:64) explicam que “durante muito
tempo as acfes dos professores eram organizadas a partir dos planos de ensino
gue tinham como centro do pensar docente o ato de ensinar’; portanto, a acéo
docente era o foco do plano. E importante destacar que o plano é um tipo de
planejamento que busca a previsdo mais global para as atividades de qualquer
disciplina, haja vista, que ndo pode ser considerado um foco mas sim uma
necessidade de controle e previsdo que pede ser modificado conforme o necesséario.

O plano de aula de acordo com LIBANEO (1993:45) é um instrumento que
sistematiza todos os conhecimentos, atividades e procedimentos que se pretende
realizar numa determinada aula, tendo em vista 0 que se espera alcancar como
objetivos juntos aos alunos. Assim plano de aula é um apoio importante para o
professor e um aliado do aluno.

LIBANEO (1994:225) cita que “o planejamento ndo assegura, por si sO, 0
andamento do processo de ensino”. O professor necessita do planejamento assim
como necessita de um hordrio para planejar, para ter éxito em sua aula e para ter
melhores resultados na avaliacdo, assim planejamento serve como subsidio

norteador para os professores sendo uma maneira de prepara-los para sua jornada
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de trabalho. Embora alguns profissionais ainda apresentam dificuldades ou

resisténcia para realiza-los.

Precisamos distinguir a flexibilidade de frouxidao: é certo que o projeto nao
pode se tornar uma camisa de forca, obrigando o professor a realiza-lo
mesmo que as circunstancias tenham mudado radicalmente, mas isto
também ndo pode significar que por qualquer coisa o professor estara
desprezando o que foi planejado (VASCONCELLOS, 2000: 159).

Contudo, o planejamento ndo pode ser forcado quanto ao professor fazé-lo,
pois segundo O autor este precisa ser necessario e nao obrigatorio, se o
planejamento for forcado, perde a esséncia, perde a credibilidade se tornando assim
algo a se fazer por obrigacdo e sem vontade prépria, isso implicara em um

planejamento mal feito.

Cabe aos professores promover esta mudanca. A responsabilidade por esta
nova direcdo é s6 do professor. No entanto, este mesmo professor, ndo
esti assumindo plenamente a tarefa de ser um investigador da verdade em
educacdo. Uma vez que ndo estamos assumindo nossa tarefa, nao
podemos adotar a comoda posi¢cdo de simplesmente criticar quem tenta
fazé-la. (ZAMONER, 2004: 43)

A autora discorre a responsabilidade do professor em relacdo do seu trabalho
gue tem necessidade de ser assumido plenamente, para que 0 mesmo possa
contribuir a uma nova realidade na educacéo. Nesse sentido, o preparo das aulas é
0 momento que o professor realiza as atividades a serem desenvolvidas pensando,
avaliando e formulando qual a melhor maneira de desempenhar as atividades com
mais eficicia e praticidade em cada problema encontrado na sala de aula. Nada
substitui esse trabalho em relacdo professor e aluno, porque somente o professor
conhece as suas dificuldades e as suas possibilidades conforme o decorrer das

aulas.
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2 A HORA ATIVIDADE E O PLANEJAMENTO PARA A
QUALIDADE DO TRABALHO DOCENTE.

2.1 O QUE E HORA-ATIVIDADE?

A funcdo docente €, por sua natureza complexa, uma vez que, 0 professor
precisa entender cada fase do desenvolvimento dos seus alunos, diagnosticar
avancos e dificuldades no processo de ensino aprendizagem, elaborar atividades
especificas para a superacdo das dificuldades percebidas, buscar novas teorias e
relaciona-las com sua pratica em sala de aula e os resultados alcancados, além de
interagir com os demais professores e estabelecer metodologias coletivas com as
condi¢cbes de jornadas impostas aos docentes. A realidade desta profissdo no Brasil,
pela desvalorizacdo social e baixos salarios, impde uma jornada diéria de trabalho
exaustiva.

A hora atividade € um tempo especialmente criado para o professor cumprir
seus planejamentos escolares, fazer atividade e avaliacdes que serdo repassadas
na sala de aula, posteriormente as corrigir, assim como qualquer outra necessidade

gue surja com interesses do professor/aluno.

Para os que sao professores a mais tempo, é facil lembrar que a hora-
atividade ndo existia, todas as atividades inerentes ao magistério que se
relacionassem aos estudos para o planejamento de aulas ou elaboracgéo e
correcdo de avaliagcbes deveria ser realizado em horario ndo remunerado.
(PACKER e COELHO, 2010: 10-11).

Compreender o significado da hora-atividade passa também pelo
reconhecimento de sua historia, ou seja, pela critica das pressdes exercidas pelos
educadores no sentido de buscar atenuar sua cansativa jornada de trabalho e
garantir através da lei suas conquistas, bem como anos e anos de trabalho sem um
momento dedicado ao planejamento e muitas vezes tirar do tempo de dar atencao a

sua familia para planejar sua proxima aula.
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Segundo a instru¢cdo da SEED- Secretaria do Estado da Educacao e SUED-
Superintendéncia da Educacdo (2015: 3) a hora atividade deve ser o momento em
que o professor ira planejar acdes e intervencbes com base no diagndéstico da
realidade escolar tendo como subsidios o Projeto Politico Pedagdgico, a Proposta
Pedagdgica Curricular, o Regimento Escolar, além de participar dos cursos de
formacdo continuada, participar em atividades em estudo e reunibes técnicas
pedagogicas, participar de grupos disciplinares e interdisciplinares de professores
objetivando o planejamento e o desenvolvimento de acdes necessérias relativas, ao
Plano de Acéo da instituicdo de ensino.

A instrucdo também destaca que o professor precisa discutir e planejar
encaminhamentos tedricos metodolégicos no intuito de obter uma pratica
pedagdgica interdisciplinar, programar acfes pedagodgicas inerentes a hora-atividade
definidas pelo coletivo escolar e também solicitadas pela equipe pedagdgica,
direcdo, Nucleo Regional de educacéo e Secretaria Estadual da Educacao, analisar
e planejar as acbes de intervencdes sobre os resultados avaliativos internos e
externos dos educandos, com vista ao replanejamento das a¢des pedagdgicas, a fim
de melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

Assim como foi abordado no capitulo anterior, o planejamento € requisito
primordial no trabalho do professor, portanto, entende-se que a hora atividade foi
contemplada para complementar esse e outros trabalhos docentes com mais
eficiéncia, disponibilizando ao educador mais tempo para realizar as atividades
necessarias.

Para MENEGOLLA e SANTANNA (2014: 20-21), seria muito pratico se
tivéssemos o poder de precaver o futuro, por que simplesmente procurariamos nos
preparar para tal ocasido, e tudo ficaria resolvido conforme o planejado, o previsto.
Por esse motivo que se chama planejamento, se planeja o que se pretende fazer na
sala de aula e o que deseja atingir. Porém, ndo sabemos o0 que acontecera se esse
planejamento vai ser suficiente para ocasido, ou se vai precisar passar por algumas
modificacdes.

Nesse raciocinio é importante destacar a modificacdo legislativa ocorrida &
partir da edicdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), art. 67, inciso V, que assim

dispoe:
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Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacédo, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

[...] V - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na
carga de trabalho.

Embora a LDB ndo traga a expressao hora atividade, a mesma determina que
os professores tenham em sua carga horaria semanal um percentual dedicado aos
estudos, planejamentos e avaliacdo. Essa conquista foi resultado de muitas lutas e
reivindicacdes por parte dos trabalhadores da educacgéo, pois se sabe que o trabalho
do professor funciona de forma continua e precisa de um olhar especial que possa
amenizar essa jornada de trabalho e proporcionar um periodo para a preparacdo de
suas praticas educacionais.

Para CZEKALSKI (2008:62-63) ndo ha duvidas de que a conquista da hora-
atividade é resultado dos professores dos anos 1980, nos quais as condi¢cbes do
trabalho docente foram exaustivamente denunciadas, gerando um movimento em
defesa de um trabalho que oportunizasse a reflexdo e a formacdo continuada em
servico.

E de conhecimento que o trabalho docente além de ser uma acio
centralizada nos objetivos planejados, também pode ser flexivel, tendo em vista que
se trata de um trabalho totalmente dedicado aos alunos e precisa ser desenvolvido
de maneira transparente e de facil entendimento. Dai é que nasce a necessidade de
professores preparados para atuar nas entrelinhas que surgem no decorrer do dia a
dia docente, e fica evidente o quanto a formacao é importante para prepara-los.

GONCALVES apud VARGAS e SCHMID (2002:11) destaca que sobre a
funcdo docente, denominando algumas tarefas que seriam de responsabilidade do

professor em decorréncia de ser um pedagogo:

Em principio a funcdo docente compreende as seguintes tarefas afeitas ao
professor, em decorréncia do exercicio do magistério:

1. Regéncia das aulas, de acordo com os horarios escolares;

2. organiza-o dos programas da disciplina ou disciplinas a cargo do
professor e o planejamento do curso e das aulas;

3. Escritura-o dos diarios de classe;

4. Correcao dos trabalhos escolares;

5. Correcéo das provas de verificacdo da aprendizagem e a atribuicdo das
respectivas notas;

6. Realizacdo dos exames, correcdo das provas se atribuicdo das
respectivas notas;

7. Participacdo nas bancas examinadoras;
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8. Comparecimento as reunides do Conselho de Professores, de
Departamentos, de Conselhos Departamentais, de Congregacdo e outras
reunides de carater pedagoégico, assim como a participagcao nas respectivas
atividades e deliberacoes.

De acordo com autor essas sao algumas tarefas que seriam desenvolvidas
pelo professor durante suas acdes enquanto pedagogo. No entanto, sabe-se que o
trabalho do professor vai além desses requisitos, pois o educador na maioria das
vezes desempenha funcdes extras surgidas inesperadamente e que precisam ser
solucionadas conforme o decorrer das atividades, assim como também o trabalho do
professor ndo se reduz somente em preenchimento de fixas, diarios, correcdo de
trabalhos ou regéncia das aulas conforme os horarios escolares.

O autor ainda contribui mencionando a existéncia de outras atividades
exigidas do professor e que, em geral, ndo estao previstas originalmente no contrato
de trabalho, quais sejam: entrevistas com pais de alunos; obrigacéo de participar de
eventos culturais, recreativos e/ou desportivos; compromisso de produzir artigos
cientificos ou participar de simpdsios ou cursos de formacado, entre outras. Tais
atividades, ainda que obrigatorias, sdo consideradas pelos empregadores como
instrutivas ou meramente benéficas ao professor, 0 que se constitui em evidente
equivoco, pois sao obrigacGes acessorias impostas ao profissional, dele demandam
tempo que é subtraido da sua vida privada. E, como tempo extra utilizado em favor
do empregador, deve ser objeto de contraprestacdo extraordinaria.

Em complemento GONCALVES apud VARGAS e SCHMID (2002:12)
afirmam que a compreensao da atividade do professor como integral e abrangente,
ensejando o pagamento diferenciado do horario despendido fora das salas de aula,
indica uma tendéncia inevitavel a um reviso de conceito superado pela realidade e
reconhecido pelo menos duas décadas pelas principais universidades privadas no
nosso Pais. Parece absolutamente correto que se fale em hora-atividade, em
contraposicao hora-aula, de forma a diferenciar perfeitamente as atividades
desempenhadas pelo professor, de modo a programar o elementar direito de que
todo o tempo laborado pelo empregado em favor do empregador deve ser por ele

retribuido.

2.2 A HORA-ATIVIDADE E MARCOS LEGAIS.
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Ao longo dos anos, a educacao sofreu muitos avangos e conquistas, tanto em
relacdo ao direito de todos ao acesso a educacao, quanto a valorizacédo do trabalho
docente. A constituicdo federal de 1988 dispbe em seu artigo 206 sobre os

profissionais da educagao:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

V - valorizacéo dos profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

Além da CF/88 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - LDBEN -
Lei n.° 9.394/96 também discorre em seus artigos sobre a formacgdo do magistério. O
art. 67 determina que os sistemas de ensino promovam a valorizacdo dos
profissionais da educacédo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e

dos planos de carreira do magistério publico, os seguintes direitos:

Il. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para este fim;

lll. Piso salarial profissional;

IV. Progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo
do desempenho;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

VI. Condi¢Bes adequadas de trabalho.

Vé-se que, a valorizacdo dos profissionais da educacao escolar é principio
constitucional e, como principio especifico, a necessidade de piso salarial nacional,
ressalta-se que a valorizacdo dos profissionais da educagdo, como suporte para
uma educacgédo de qualidade foi o que deu respaldo as diretrizes politicas e legais
definidas pela Lei Federal n° 11.738/08, que regulamentou o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo
Basica. Dentre os artigos desta lei destaca-se um direito dos professores em ter um
espaco de tempo disponivel, para realizar tarefas extraclasses, conhecido como
hora atividade.

A hora atividade foi uma conquista dos professores que desde a década de
1980 era pauta de reivindicacdo junto ao governo do estado. Inicialmente pelo
decreto n°® 3749 ficou estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) para hora
atividade do professor. Pela aprovacéo da Lei 13.087/2002 o percentual da hora


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc53.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc53.htm#art1
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atividade foi aumentado para 20% (vinte por cento), ocorrendo sua implantagdo em
2003.

Em 16 de julho de 2008 foi publicada a Lei Federal 11.738/08 que instituiu 0
piso salarial profissional nacional para os professores do magistério pubico da
educacdo basica e também estipulou a carga horaria a ser cumprida pelos
servidores da educacéo, dispondo o 84° do art. 2° o limite de 2/3 (dois tergos) da

jornada para interacao e atividades realizadas com os alunos.

[...]. Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacado basica sera de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) mensais, para a formacéo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

[...] 8 2° Por profissionais do magistério publico da educacdo bésica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto €, dire¢cdo ou administracéo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao
bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima
determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacéo
nacional.

[...] 8 4° Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite
méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

O terco restante da jornada ficou reservado para outras atividades
pedagogicas essenciais para o bom desenvolvimento escolar como a programacgao
e 0 preparo dos docentes para a sala de aula. No entanto, o SINDUTI (2012:4-5)
afirma que em 29 de outubro do mesmo ano, os governadores do Estado do Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Ceara e Paran& ajuizaram Agéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 4.167 em face da Lei Federal. Em sintese,
alegavam a violagdo ao principio da autonomia dos entes federados e,
consequentemente, dos dispositivos que materializam a distribuicdo de
competéncias em nossa Constituicdo. Os governadores argumentaram a referida Lei
teria invadido a competéncia estadual e municipal ao dispor sobre o piso, carga
horéria, etc. Logo, seria formalmente inconstitucional.

Em 27 de abril de 2011, o Supremo Tribunal Federal finalizou o julgamento da
suposta inconstitucionalidade do paragrafo 4°, art. 2° da Lei 11.738 e reconheceu a
possibilidade de lei federal dispor sobre a jornada dos profissionais da educacao em

interacdo com os alunos. Finalmente, em 24 de agosto de 2011 foi publicado o
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acordao que julgou constitucional o limite de jornada de trabalho docente disposto
na Lei em questdo, assegurando a constitucionalidade da norma geral federal que
reserva o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educacéo
bésica para dedicacao as atividades extraclasse.

A carga horéaria do professor da Educacdo Bésica passou a ser organizada
em dois médulos sendo que o primeiro € destinado ao exercicio da docéncia e o
segundo as atividades extraclasses, esse segundo maédulo, consiste exclusivamente
em um horério para atividades de capacitacdo, planejamento, avaliagdo, reunides e
outras atribuicdes do cargo como preenchimento de diérios, formularios, etc. E ndo
pode ser utilizado para substituicdo eventual de professores, monitoramento de
recreio, intervencdo pedagogica ou qualquer outra atividade de interacdo com aluno.

Além disso, se faz presente nesta pesquisa a LEI N° 8.030, de 21 de julho de
2014, na qual dispGe sobre a jornada de trabalho e sobre as aulas suplementares
dos professores da educacéo basica da rede publica de ensino do Estado do Para e
traz em seus artigos regulamentacbes sobre a carga horaria dos docentes do

referido estado.

Art. 3° A distribuicdo da jornada de trabalho respeitar4 o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) de horas-atividade, a partir do inicio do ano
letivo de 2014, obedecendo aos seguintes critérios:

| - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas
regéncia de classe e 5 (cinco) horas-atividade;

Il - jornada parcial de 30 (trinta) horas semanais, sendo 22 (vinte duas)
horas regéncia de classe e 8 (oito) horas-atividade;

lll - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta)
horas de regéncia de classe e 10 (dez) horas-atividade.

§ 1° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na escola ou fora dela,
guando a ocupacdao extraclasse demandar outro local.

§ 2° O professor com horario vago entre as aulas cumprira parte das suas
horas-atividade nesse periodo intervalar.

O artigo 3° faz mencao sobre a jornada de trabalho do educador de forma
tedrica, pois na pratica se torna muito dificil, ao que se refere a hora atividade do
professor na escola, pois além de ndo ser cumprida de forma correta em varias
escolas, por varios motivos, ou por muitos educadores ndo gostarem de planejar na
escola, dizem néo tem privacidade, material de apoio, local adequado, outros até
planejam e a acabam planejando ainda assim em casa pois 0 tempo se torna pouco.

No inciso Il do Il do referido artigo, a lei deixa claro que entre uma hora aula

e outra e sendo que o professor nesse periodo ndo tenha aula ele pode sim cumprir
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parte de sua hora atividade, neste inciso deixa esclarecido uma davida que sempre
existe nas escolas.

Entende-se que esse horario destinado ao planejamento tem em sua
utilizacdo, da maneira em que foi proposta, uma ferramenta que auxilia na
preparacdo do docente e até mesmo na auto reflexdo do seu trabalho, ou seja, o
professor dotado de consciéncia critica compreende a sua tarefa no combate a
todas as formas de alienagédo que afetam o processo ensino-aprendizagem.

HADDAD e SILVA (2012:6) entendem a hora atividade como espaco de
formacao continuada e de discusséo coletiva dos problemas pedagdgicos que pode
promover a superacao das formas alienadas do pensamento através das leituras e
estudos numa perspectiva critica, promovendo a tomada de consciéncia do
professor sobre seu trabalho e, consequentemente, o resgate do sentido numa
perspectiva de formacado humana. Neste sentido a hora atividade pode promover a
transformacao através da humanizacao do trabalho do professor de forma que este
profissional passe a assumir 0 compromisso politico com a classe trabalhadora,
através da garantia da competéncia técnica em seu trabalho.

A ampliacao da hora atividade é um dos fatores principais para a promocéo e
valorizacdo do trabalho do professor, no entanto torna-se fundamental que a equipe
escolar reuna-se para discutir a importancia da utilizacdo do espaco da hora
atividade para momentos de realizagdo de estudos quando estes se fizerem

necessarios para a promoc¢ao de um trabalho pedagdgico de qualidade.

E importante destacar que estes momentos de estudos ndo serdo
realizados a todo o0 momento, pois entende-se a importancia da realizacao
das atividades préticas inerentes a funcdo do professor, e sabe-se que tal
espaco foi uma conquista da categoria, ja que nem sempre o professor teve
assegurado este direito em sua carga horaria semanal obrigando-o a levar
tarefas para serem realizadas em casa. Mas na medida em que 0 grupo
sentir a necessidade de buscar o aprofundamento teérico sobre questbes
gue surgirem no dia a dia da escola torna-se necessario utilizar também a
hora atividade como espaco de formacdo continuada (HADDAD e SILVA
2012:11).

O Poder executivo determina as horas de trabalho semanais sendo que no
processo de implementacdo da hora-atividade referente a jornada de trabalho da
educacédo geral de ensino, determina 20 (vinte) horas por semana ao docente em
regéncia direto com o aluno em atividades na sala de aula, enquanto disponibiliza

também, um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas atividades para
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trabalhos extras relacionadas a atividades fora da sala de aula com tempo
destinados a planejamentos, estudos, planos de aula e outras acfes que compete
as funcdes desenvolvidas pelo professor correspondendo a 1/3 (ter¢o) da jornada de
trabalho. Conforme a Lei Federal em vigéncia, devendo ser cumprida quatro anos a
partir do inicio do ano letivo de 2014.

Resolucao publicada na edicdo desta segunda-feira (11) do Diario Oficial do
Estado (DOE) define o quantitativo semanal de horas-aula e horas-atividade
para professores da rede estadual de ensino a partir de janeiro de 2014.
Nas duas modalidades, segundo o texto da Secretaria Estadual de
Educacdo (SED), a duragdo da hora € de 50 minutos. Os professores
ficardo sujeitos a modalidade parcial, que corresponde a 20h ou 24 horas-
aula, sendo 16 em sala de aula e oito de atividades. Ja a carga integral é de
40h ou 48 horas-aula, sendo 32 em sala e 16 para planejamento.
A regra também define o cumprimento da hora-atividade. Para o quantitativo
de oito horas, cinco devem ser cumpridas na escola e trés em local de livre
escolha. E para 16 horas, dez devem ser cumpridas na escola e seis no
local de livre escolha do professor. Quantitativos diferentes destes nimeros
devem obedecer a quadro definido na resolugéo, que pode ser conferida a
partir da pagina 21 do DOE. (ARRUDA, 2011: 01)

Assim, a Resolucdo publicada na edicdo do Diario Oficial do Estado é
distribuida os percentuais que deverdo ser cumpridos durante a jornada de trabalho
do professor atuante. A regra fica bem definida em tempo para cumprir regéncia na
sala de aula assim como tempo para cumprimento da hora-atividade.
Compreendendo que o percentual maior para realizacdo da hora-atividade seja

exercida na escola, e quanto ao restante fica a local de livre escolha do professor.

2.3 A HORA-ATIVIDADE COMO FATOR DE MELHORIA DO TRABALHO DO
PROFESSOR.

Muitos sdo os fatores contribuintes as problematicas que interferem o
processo de ensino-aprendizagem no ambito educacional, destaca-se a
necessidade da garantia de condi¢cdes de trabalho para o professor, como fator
necessario para assegurar a qualidade do ensino. De um lado, devem ser garantidos
salarios dignos e compativeis com a importancia de sua funcdo social e sua
formacdo, de tal modo que ele possa se dedicar com tranquilidade e seguranca a
sua profissdo. Assim, a atividade do professor como abrangente e integral que

necessita ser diferenciada em tempo para hora-aula e tempo para hora-atividade de
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modo que esse tempo, também seja retribuido em forma de reconhecimento e
remuneracao pelas atividades desenvolvidas seja hora-aula, seja hora-atividade.

Por outro lado, precisam ser garantidas estrutura fisica e condicdes
adequadas nas escolas, uma vez que, aumentam 0s casos de aborrecimento dos
professores em razdo das condi¢cdes de trabalho e inadequada composicdo da
jornada, o que acarreta um custo crescente para os sistemas de ensino com a
concessao de licencas e com substituicoes.

Dentre esses fatores, 0s professores apontam a questdo do tempo para
planejamento, pesquisa e avaliacdo. Percebe-se esse raciocinio na fala de uma
professora participante da obra de JACQUES (2014:11) que diz “Deveriamos ter
mais tempo para estudar, desenvolver projetos de qualidade, pesquisar, tempo para
troca de experiéncia etc.”.

De forma geral, os professores solicitam mais tempo, e, para isso, indicam
valer-se do aumento da hora-atividade, porém, pedem mudancas na prépria jornada

de trabalho, o que implica certamente no regime de trabalho.

[...] em concordancia com os aspectos mencionados que desafiam as
condi¢des de trabalho, os professores propdem no contexto da carreira, a
valorizagcdo salarial e profissional. No contexto da escola, acrescentam a
melhoria da infraestrutura referente ao ruido no ambiente escolar e espacgos
externos mais adequados. Outro item é o tempo para planejamento e
recuperacdo de estudos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem. J& no contexto da formacdo, sugerem cursos voltados a
alfabetizacao, lingua portuguesa e matemética, bem como a organizacao de
grupos de estudo em seus locais de trabalho (JACQUES, 2014:11).

O autor ressalta a importancia da hora-atividade para a melhoria do processo
de trabalho do professor, que requer uma séria organizagcdo e comprometimento dos
envolvidos, bem como a elaboracdo de planejamento e objetivos para esse
momento na escola.

E imprescindivel observar que na legislacdo o periodo que deve ser
reservado dentro da jornada de trabalho para atividades extraclasses divide-se em
estudo, onde o docente ir4 investir na formacédo continuada, pois sem formacgao
continua esse profissional estancara no tempo quanto a qualidade do seu trabalho e
evidentemente comprometera a qualidade da educacdo. O planejamento também
consta na lei, pois € imprescindivel planejar adequadamente as aulas, sendo

relevante para o0 ensino, e avaliacdo na qual ocorrera correcdo de provas,
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acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, tais como entrevistas com o
aluno.

Nesse entendimento BRASIL (2012:7) faz referéncia ao trabalho do professor,
ressaltando que essa funcdo vai muito além de ministrar aulas e para que sua
atuacdo tenha mais qualidade, o0 mesmo precisa, além de uma Otima formacéo
inicial, qualificar-se permanentemente e cumprir tarefas que envolvem a melhor
preparacdo de suas atividades em sala de aula, bem como tempo e tranquilidade
para avaliar corretamente a aprendizagem e desenvolvimento de seus alunos.

Pode-se afirmar com a criagdo da lei, citada anteriormente, que determina a
hora atividade para o professor, que atualmente este tem um tempo para planejar
durante o horario escolar possibilitando a elaboracéo de avaliacées dos seus alunos,
correcdo de trabalhos e muitas outras atividades que antes era feita em casa,
comprometendo o0 seu tempo de descanso e até mesmo outras atividades
particulares e sem remuneracdo para isso. Dessa forma a hora atividade néo se
separa da hora de efetivo trabalho do profissional do magistério, isto €, hora-
atividade é hora de trabalho, o que melhorou a vida do professor em relacdo a sua
jornada de trabalho.

Ao discorrer sobre as possibilidades de atividades a serem desenvolvidas
durante a hora atividade, € necesséario citar a importancia da formacéo e capacitacao
do professor. Para PLACCO e ALMEIDA (2003: 57-58) o foco deve recair no coletivo
de professores de cada escola e atribui ao coordenador pedagdgico um papel
central: o de articulador das a¢des formativas na escola, as quais devem promover o
desenvolvimento da equipe pedagogica. A Diretoria deve ser mediadora na
interacdo com os professores na hora atividade e deve estar atenta, observando os
problemas e dificuldades que se apresentam no decorrer do processo pedagogico,
para que no coletivo, possam ser pensadas acdes que busquem viabilizar a
superacao dos problemas e demandas da escola.

Para tanto, faz-se necessario que a escola tenha este quadro de especialistas
capazes de realizar essa formacdo garantindo uma organizacdo do tempo escolar,
capaz de gerar novas ideias e novas formas de trabalho. Uma funcao fundamental
do coordenador pedagogico € cuidar da formacao e do desenvolvimento profissional
dos professores. E fundamental pensar a formagdo como superacdo da
fragmentacao entre teoria e pratica, entre escola e pratica docente, de modo que as

dimensdes da sincronicidade possam se revelar e integrar, na compreensao
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ampliada de si mesmo, do processo de ensino e aprendizagem e das relagdes
sociais da e na escola, sintese da formacao e da pratica docente como momentos
com peculiaridades e especificidades que provocam continua mudanca nos
professores e em sua pratica.

Os autores comentam que a formacao continuada deve ser uma funcao do
coordenador pedagdgico em assumir o compromisso de cuidar do desenvolvimento
profissional dos professores, como também associar as acfes que estdo em
discordancia em relacdo as teorias e as praticas desenvolvidas. Pois, se entende
que a teoria e a pratica precisam estar relacionadas para a obtencdo de bons
resultados e consequentemente despertar nos educadores mudangas nos seus atos
em relacdo ao seu trabalho e suas praticas educacionais, permitindo também
identificar as necessidades e caréncias que os professores vivem no dia a dia.

De acordo com resultados das pesquisas realizadas pela FUNDACAO
VICTOR CIVITA (2011:51) as Secretarias Estaduais SEs relatam nos depoimentos
dos entrevistados que a formacdo continuada possibilita que o professor adquira
conhecimentos impactantes que possa interferir na aprendizagem do aluno. E ainda
ressalta que a SEE (Secretarias Estaduais de Educacdo) também vigora a
compreensao de que as acles de formacdo ndo se destinam a preencher os déficits
de formacdo, mas buscar as praticas formativas para o desenvolvimento profissional
do educador. Notada também na fala observada de coordenadores de formacéo
continuada de duas SEs (Secretarias Estaduais) municipais.

[...] E a formag&o continuada que vai possibilitar ao professor enfrentar os
desafios que ele encontra cotidianamente na sala de aula com seus alunos.
E, a cada ano, os desafios ndo sao os mesmos. SO a formacéo continuada
possibilita ao professor ir ampliando e desenvolvendo suas capacidades
profissionais, para que seus alunos aprendam mais e melhor. \(SMNcap —
coordenadora de ensino).

[...] a funcdo da formacado continuada € também a de criar um espago de
socializacdo entre os professores, para que tenham um direcionamento na
guestdo do planejamento e da rotina de uma sala de aula. A formacéo aqui
esta sendo direcionada, pensada, no sentido de apoiar o professor, dizendo
da importdncia de que a gente ndo tenha o conhecimento como algo
cristalizado, entendendo que o conhecimento vai sendo construido
diariamente e esse processo de construcao também vai se dar no espaco
de formacdo continuada (SMNEp — Gerente de Ensino). (FUNDACAO
VICTOR CIVITA, 2011:51).

De acordo com o relatério de formagéo continuada pode-se compreender as

dificuldades dos professores em exercicio e principalmente as dificuldades de
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professores em inicio de carreira, por exemplo, desprovidos de experiéncias para
enfrentar os desafios na sala de aulas. E ainda, aqueles recentemente saindo de
uma formacdo académica fragmentada, com saberes insuficientes para atuar de
forma mais eficaz. Pois, entende-se que a realidade escolar retrata outro cenario no
desenvolver das acoes.

Nesse sentido a formacdo continuada torna-se necessaria para 0
aperfeicoamento dos trabalhadores da educacdo, ampliando suas capacidades
profissionais e ao mesmo tempo contempla um espaco para troca de experiéncias e
socializacdo. Embora as tecnologias tenham suprido inimeras dificuldades na
educacao, o dialogo ainda assume um papel importante para o professor, € nesse
momento que pode ocorrer as decisdes importantes a respeito dos planejamentos e
tomadas de decisdes significativas para a instituicdo, para o aluno e para a
comunidade.

Contudo, essa formacao trata-se de um estudo das ac¢des adotadas pelas
secretarias de educacdo Estaduais e Municipais em relacdo a formacdo de seus
professores. Porém alguns desses estudos apontaram problemas sérios, mas
também identificaram propostas inovadoras, que trazem para area novas reflexdes e
novos conhecimentos. A formacédo continuada veio a ser implantada com o intuito de
revolucionar as maneiras de ministrar aulas, veio para reanimar o educador, ja que

muitos deles desanimam no seu dia a dia de trabalho.

O papel da formacéo continuada é o de apoiar diretamente os professores,
tentando sanar a deficiéncia da formac&o inicial e permitir uma maior
experiéncia na vivéncia pratica, uma vez que saem das universidades e
chegam as redes apenas com o0 embasamento tedrico. Ou seja, seu papel é
estreitar a lacuna entre a formacao inicial e o exercicio da docéncia (SMNEp
— Gerente de Ensino).

Na verdade, nos estamos formando (os professores)! A gente chama de
formacdo continuada, mas é quase uma formacdo inicial. E baixa a
qualidade da formacdo dos professores nos cursos de Pedagogia,
demandando muito trabalho na formacédo continuada (SMSm — diretora de
ensino).

Os professores mais jovens chegam a escola sem ter quase nog¢éo do que é
uma escola e com desconhecimento da é&rea de didatica. Alguns
desconhecem, inclusive, os Par@metros Curriculares Nacionais-PCN e
nunca ouviram falar na formacdo inicial, que esse estado teve uma
experiéncia de construcdo curricular. (SES — coordenador de formacéo
continuada). (FUNDACAO VICTOR CIVITA, 2011:52).

Em suma, a formacé&o continuada apoia também aquele professor que saiu da

Faculdade sem experiéncia de ministrar aulas, assim este educador aprende no
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Curso superior a teoria e a pratica inicia na formagéo continuada e depois aperfeicoa
na sala de aula sem esquecer o que lhe foi repassado em ambos 0s cursos.

Deste modo, a hora atividade é o momento extraclasse, dentro da jornada de
trabalho docente, considerado para planejamento, estudos e formagéo continuada
dos professores, assim sendo, faz parte das condi¢des de trabalho necessérias para
os professores desenvolverem suas funcdes. No que se refere a importancia desse
espaco é comum entre 0os docentes, que esta conquista repercutiu positivamente no
cotidiano escolar, favorecendo a organizacédo do trabalho pedagdgico. Isto resultara
em profissionais mais motivados e mais preparados para ministrar aulas e participar

de todo o processo educativo em sua unidade escolar e no sistema de ensino.

2.4 PCCR - A IMPORTANCIA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS.

O PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Estado do Para),
vem garantir aos servidores municipais melhores condi¢cdes de trabalho, seguranca
no emprego e aumentos salariais, assim o professor tem certa seguranga em
relacdo ao seu emprego, o PCCR vem com um histérico de lutas por parte dos
educadores, pois foram diversas manifestacfes, passeatas, protestos e reunifes
com representantes da Assembleia Legislativa, foram apresentadas varias propostas

gue foram incorporadas ao projeto de LEI do PCCR.

Mesmo com prazo determinado por Lei Federal para que o Estado
instituisse o PCCR até 31 de dezembro de 2009, o atual Governo ndo o
cumpriu, encaminhando um projeto de lei a Assembleia Legislativa em maio
de 2010, sem alguns direitos e garantias fundamentais, além de abranger
apenas os docentes e especialistas em educacdo. Essa proposta frustrou a
categoria, que deflagrou uma greve histérica para combaté-lo. (BRELAZ,
2010: 06)

Contudo o governo do Estado do Para ndo cumpriu o prazo, ficando assim
instituida em somente em 2010, por mais lutas e conquistas que os professores
tiveram ainda falta mais, pois o Plano de Carreira esta incompleto. como afirma
BRELAZ, (2010: 07) Apesar disso, “muita coisa ainda falta ser conquistada e varios
direitos e garantias dos profissionais em educacdo precisam ser implementados
através de novas leis. Por isso, o atual Plano de Carreira apresenta-se inacabado”,
ou seja, falta muita conquista pela frente, pois diversos direitos deveriam fazer parte
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desta lei, no entanto sé faz parte do Estatuto do Magistério ou no Estatuto dos
servidores Estaduais. Neste sentido BRELAZ (2010: 10) afirma:

Varios direitos e vantagens estabelecidas nesta Lei ja integram o corpo
normativo do Estatuto do Magistério e dos Servidores, especialmente, a
progressado funcional. O que definird a diferenca serd o seu cumprimento,
pois, como qualquer outra norma, o seu sentido sé se manifesta quando se
torna efetiva, quando seus dispositivos deixam a literalidade gramatical e se
tornam verdadeiros direitos e garantias. Assim deve ocorrer com este Plano.

Sabe-se que a depois que criarem a lei que determina a hora atividade para o
professor, este tem um tempo para planejar e este deve ser feita na escola, assim,
melhorou a vida do professor em relacdo ao seu profissionalismo, ja que por muitos
anos tem se lutado para tal, este momento possibilita que o professor elabore as
avaliacdes dos seus alunos, corrija trabalhos e muitas outras atividades que antes
era feita em casa atrapalhando o seu tempo de descanso e até mesmo outras
atividades reservados ao periodo de descanso e sem remuneracgao para isso.

A Resolugéo N.° 3 de 8 de outubro de 1997 fixa Diretrizes para 0S novos
Planos de Carreira e de Remuneracdo para o Magistério dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dispondo também sobre a jornada de trabalho a ser

observada.

IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta)
horas e incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades,
estas Ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e
25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas
de atividades aquelas destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunifes
pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

Neste sentido, os educadores precisam dar valor a sua luta conquistada,
devendo assim cumprir seus horarios adequadamente fazendo com que seu
planejamento seja feito de forma profissional e organizada para trazer bons
resultados ao transformar os planejamentos em atividades concretas na sala de
aula, tornando-se assim efetivo.

Segundo (ZAMONER, 2004:16) o principio da valorizagdo do profissional da
educacgéo escolar frequentemente vem sendo interpretado como um dever Unico e

exclusivo do Estado. No entanto, a autora complementa que é importante rever a
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obrigac&o do proprio profissional da educagdo em se valorizar, pois através da sua
pratica baseada nos principios estabelecidos da Constituicdo e na LDB o educando
aprende, ensina, pesquisa e divulga gerando novas possibilidades para uma
educacdo de qualidade. Esta garantia depende da consciéncia do educador quanto
a sua responsabilidade em relagdo aos principios na LDB. A pratica escolar
apresenta uma tendéncia a valorizacdo de seus proprios processos em detrimento
das experiéncias extra-curriculares e a revisdo desta situacdo pode abrir
oportunidades de leitura social a partir da préatica escolar.

Com base na resolu¢gdo mencionada acima, a Lei municipal N° 2.485/2012 do
municipio de ltaituba do estado do Pard traz em seu O PCCR, os avancos
conquistados pelos profissionais da educacdo depois de muitas lutas, greves e
jornada de trabalhos exaustivamente denunciados citando em seus artigos a

valorizagéo do trabalho docente.

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Trabalhadores da Educagdo Publica do Municipio de Iltaituba-PA,
considerando o que dispde a legislacao vigente, e tem como objetivos:

| - Garantir a manutengéo, o desenvolvimento do ensino e a valorizagdo dos
trabalhadores da educacgédo publica municipal,

Il - Estabelecer diretrizes para os cargos, carreira e remuneracdo dos
trabalhadores da educacgéo Publica do municipio de ltaituba;

Em se tratar da jornada de trabalho a ser obedecida a fim de possibilitar ao
educador um tempo destinado a suas praticas docentes e a hora atividade a referida
lei dispde em seu artigo 56 e 57 sobre essa tematica.

Art. 56 A Jornada de trabalho do professor fica assim estabelecida:

| — Jornada minima de 100 horas mensais;

Il — Jornada maxima de 200 horas mensais.

Art. 57 A jornada de trabalho do professor é constituida de hora-aula, sendo
2/3 (dois tercos) da carga horaria total o limite maximo para o desempenho
das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um terco) da carga
horéria total destinado a hora atividade.

Essa lei também determina o que se entende por hora atividade, dispondo
assim as modalidades a serem aplicadas nesse periodo e qual a utilizagdo desse
momento conquistado pelos professores para a preparacdo de suas atribuicbes

enquanto docentes.
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Paragrafo Unico. Entende-se por hora-atividade o percentual total da carga
horaria que o professor em regéncia de classe disponibilizara para:

a) Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

b) Elaboracdo do Plano de Curso;

¢) Plano de aula;

d) Avaliacao, correcao de trabalhos e provas;

f) Visita domiciliar;

g) Reunido Pedagdgica;

h) Atendimento a familia do educando;

i) Acompanhamento ao educando;

j) Pesquisas e aperfeicoamento profissional;

K) outras atividades correlatas a docéncia previstas no planejamento da
escola.

Dessa forma, pode-se observar que a proposta das Leis e dos PCCR que
regulamentam as atividades docentes, sdo de suma importancia para a eficiéncia no
trabalho docente, e se utilizada como foi proposta esse tempo sera uma ferramenta
importantissima a ser empregada a favor do professor, e na melhoria da qualidade
da educacéo.

Com relacao ao horario reservado a hora atividade é importante questionar se
este espaco tem se efetivado como espaco dedicado a formacgdo continuada,
preparacdo de aulas entre outras possibilidades de preparacdo, ou se ndo esta
sendo utilizada da forma adequada impossibilitando um avanco da pratica
pedagdgica num sentido transformador. Para tanto, houve a necessidade de um
trabalho de pesquisa objetivando aprofundar os conhecimentos em relacdo & hora
atividade, buscando relacionar os conhecimentos teéricos com a pratica enfrentada

no cotidiano escolar.
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3 DIALOGOS DE DOCENTES SOBRE O PLANEJAMENTO DA HORA-
ATIVIDADE: ANALISE NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PEQUENO PRINCIPE, ITAITUBA-PA,

3.1 CARACTERIZACAO DA ESCOLA PESQUISADA

O Centro Municipal de Educagéo Infantil Pequeno Principe, localizado na 22
rua bairro Jardim Aeroporto, iniciou suas atividades educacionais no ano de 1989 na
administracdo do prefeito Benigno Olazar Reges. Inicialmente atendia em periodo
integral criangcas com idade de 03 a 06 anos. Com objetivo de proporcionar o
desenvolvimento das habilidades infantis, o atendimento era assegurado as criancas
em um barracdo cedido pela comunidade. Outrora a instituicdo era popularmente
conhecida como “CRECHINHA”, anos depois se construiu Centro de Educacédo
Infantil Pequeno Principe, a escolha do nome se deu em homenagem ao filho do
presidente do bairro senhor Alcides da Silva Cruz.

Com intuito de cuidar das criancas, cujas familias em sua maioria eram
profissionais liberais, a partir de 1997, na administracdo do prefeito Edilson Dias
Botelho o centro continuou com o atendimento, mas com a visdo assistencialista,
onde o cuida/educar era indissociavel. Atendia 140 (cento e quarenta) criancas em
tempo integral. O quadro funcional era composto por uma diretora, vinte e seis
monitores, quatro Vigias, dois Auxiliares de Servigos Gerais, duas cozinheiras, duas
auxiliares de cozinheiras. Todo o trabalho desenvolvido na instituicdo era de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMDAS. O estilo
de atendimento permeou até meado de 2006.

Atualmente o Centro esta sob a direcdo da Professora Vitorina Gomes Lago e
atende a quantidade de 349 alunos dividindo-se em turmas de Maternal, Jardim I,
Jardim Il e 1° ano. Para realizacéo do trabalho com qualidade o mesmo conta com a
colaboracdo de 18 professoras, 1 secretaria, 2 merendeiras, 2 vigias e 4 auxiliares
de servicos gerais. Também em anexo ao centro foi cedido duas salas de aulas da
EMEF Professora Maria Oliveira de Mendoncga para o funcionamento de trés turmas
de 1° ano do Ensino Fundamental. Devido ao grande numero de familias migrando

para o bairro e suas adjacéncias.



49

Falar em educacdo infantii é impossivel ndo imaginar um ambiente
confortavel, colorido, com mobilias, brinquedos, materiais didatico-pedagogicos
acessivos as idades das criancas. Foi com esse olhar que Governo Federal e
Municipal resolveu assegurar os direitos fundamentais ao desenvolvimento integral
das criancas de creches e das pré-escolas. Assim, foi entregue ao bairro Jardim
Aeroporto uma Creche PROINFANCIA, a referida foi registrada como Centro
Municipal de Educacdo Infantii Pequeno Principe construido de acordo com os
parametros de qualidade para educacédo infantil, portanto oferece estrutura fisica,
equipamentos, mobilidrios adequados para o atendimento a crianca de 0 a 5 anos e
onze meses.

O Centro Pequeno Principe tem como filosofia, a busca continua de uma
pedagogia que assegure 0 acesso e a permanéncia com qualidade da crianca de 0 a
5 anos e onze meses respeitando as diferencas individuais, o desenvolvimento e a
valorizacdo de habilidades e competéncias. E no respeito as diferencas que essa
unidade de ensino busca adequar-se a educacao inclusiva, procura responder as
necessidades da criangca com deficiéncia.

Sua missdo é de oferecer as criancas uma educacdo de qualidade,
proporcionando-as atividades que auxilie no desenvolvimento integral, que valorize
as diversidades culturais, o respeito a inclusdo, que desenvolva consciéncia
ambiental assegurando assim o direito de exercer cidadania. E como visao tornar-se
referéncia em Qualidade de atendimento as criancas de Educacgdo Infantil do

Municipio.

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo foi fundamentado nas referéncias bibliograficas que
investigam a tematica da hora-atividade como requisito para o trabalho docente,
pautadas nas ideias de autores mais aprofundados no assunto, tais como: PACKER
e COELHO (2010), CZEKALSKI (2008), ARRUDA (2011), MENEGOLLA e
SANTANNA (2014), OLIVEIRA (2001), LUCKESI (1992), ALVES (2013), entre
outros. Também foram utilizadas as prerrogativas legais, como a Constituicao
Federal do Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB 9.394/96,
assim como Resolugbes e Pareceres que tratam da hora atividade.

Tratou-se também de um estudo com abordagem qualitativa, uma vez que, se
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realizou uma analise contextualizada do assunto em questdo, pois segundo
RODRIGUES (2007: 4), a pesquisa qualitativa proporciona maior familiaridade com o
problema, permitindo o uso de entrevistas e questionarios. Logo, se adotara a
pesquisa descritiva, por objetivar descrever, observar, registrar e correlacionar fatos
ou fendbmenos de uma determinada realidade sem manipuld-los, analisando os
dados coletados na realidade observada e comparando-os com a literatura
existente, de forma a refletir sobre e trazer avancos para a problematica da
pesquisa.

Utilizou-se como local de pesquisa Centro Municipal de Educagéo Infantil
Pequeno, municipio de ltaituba-PA. E, para coleta de dados foram aplicados
guestionarios a 10 (dez) professores. O questionario aplicado aos professores esta
composto por 12 (doze) questdes, envolvendo a temética e explorando o assunto
com perguntas de multiplas escolhas e objetivas também. A pesquisa foi realizada
do dia 27 de julho ao dia 07 de agosto de 2016.

3.3 PERFIS DOS ENTREVISTADOS

Foram entrevistados 10 professores atuantes no Centro Municipal de
Educacao Infantil Pequeno, na Educacédo Infantil, em que 6% ja concluiram o curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia e 3% ainda esta em formacdo do mesmo.

Sendo que dentre os graduados, 1% tém pés-graduacao, conforme grafico 1.
( )

i CURSANDO
i GRADUADO
1 POS-GRADUADO

- J

Gréfico 1: Formacao dos Professores.
Fonte: professores pesquisados (2016)
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Desse modo, os professores entrevistados e referenciados nesta pesquisa
estdo identificados como P1, P2, P3, P4... P10, sendo P = Professor, para a
respectiva andlise dos dados. O tempo de servico dos entrevistados na area
educacional ficou constituido de: 20% possuem de 1 a 4 anos, 70% de 5 a 9 anos e
10% atuam a mais de 10 anos como docentes, como demonstra o grafico 3.

Em relacdo ao tempo de servico na instituicdo, 60% dos professores possuem
de 3 meses a 1 ano, 20% estédo de 2 a 4 anos e o restante cerca de 20% estédo de 5

a 8 anos trabalhando nesta unidade de ensino, como se observa no gréafico 4.
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40 40
30 30
20 20 20
20 20
10
10 | | 10
o T T 1 0 T T 1
1a4danos 5a9anos Mais de 10 3mesesal 2 a4anos 5a8anos
anos ano
Gréafico 2. Tempo na &area educacional Grafico 3. Periodo de servigo no Centro
Fonte: professores pesquisados (2016) Fonte: professores pesquisados (2016)

Percebe-se diante dos dados que os professores pesquisados em sua maioria
possuem uma experiéncia significativa de atuacdo na area da educacdo, porém a
grande maioria trabalha no centro infantil a pouco tempo, com isso percebe-se a

grande rotatividade de professores atuando nessa instituicdo de ensino.

3.4 OLHARES DOS PROFESSORES

A oportunidade de entrevistar os professores que atuam na Educacéo Infantil
foi significativa para compreender a pratica educativa e seus olhares quanto a
importancia da hora-atividade e sua contribuicdo para o sucesso no trabalho
docente.

Dessa forma ao iniciar a entrevista com 0s mesmos perguntou-se na questao

1: O planejamento da hora-atividade tem contribuido para o sucesso do
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processo de ensino aprendizagem? No quadro 1 estdo demonstradas as falas dos

entrevistados.
Prof° Relatos dos professores

P, “Sim, azfravés de_sse tempo pode-se fazer pesquisas, buscar novos métodos e
descobrir como ajudar os alunos”.

P, “Sim, pois possibilita realizarmos o planejamento semanal das novas atividades em
sala”.

P, “‘Sim, é muito_ importante para alcancar os resultados almejados no processo de
ensino-aprendizagem”.

P, “S{'m,_ poi§ a hora-atividade € um momento para se planejar, e o planejamento é o
principal instrumento de trabalho’.

P, “Sim, é o mqmento em que m_js fazemos pesquisas e montamos nossas aulas, quem
ganha com isso é o aluno, pois recebe o melhor’.

Pe “Sim, pois com planejamento trabalhamos com mais qualidade”

P, “Sim, contribui”.

Py “Tem contribuido bastante porque na hora-atividade que vamos planejar nossas
aulas’.

Py “Sim, pois na hora atividade planejamos proporcionamos uma educacdo de
qualidade’.

Pio “Tem contribuido muito para refletir sobre a pratica de uma educagdo melhor”.

Quadro 1. Planejamento da hora-atividade em contribuicdo para o sucesso do processo de
ensino aprendizagem.
Fonte: professores pesquisados (2016).

Como se pode analisar, a maioria dos participantes da pesquisa considera a
hora-atividade como uma ferramenta essencial para o trabalho docente, pois
proporciona ao mesmo um periodo reservado, para planejamento de aulas, reflexdo
das praticas educacionais, pesquisas e entres outros. S8o essas atividades que
mantém estreita relacdo com o significado da hora atividade, ou seja, a hora-
atividade compreende um periodo em que os professores desenvolvem atividades
inerentes ao trabalho docente, o que contribui para uma educacao de qualidade.

Assim ZAMONER (2004:44) concordam em suas falas, quando afirmam que a
hora-atividade oportuniza ao professor a condicdo necessaria para o0 estudo, a
discusséo, a pesquisa e publicagdo em educacdo. Essa condicdo é fundamental
para que a constru¢cao do conhecimento em educacgao tenha como ponto de partida
a realidade da Educacéao Basica.

Entende-se que a hora-atividade € um grande avanco na area da educacéo,
pois beneficia o professor ao lhe possibilitar esse momento para que 0 mesmo
possa preparar-se para o0 bom desempenho de sua fungdo, com o intuito de
compreender o ponto de vista dos professores, foi questionado na 22 pergunta: Qual
a visdo dos professores sobre a importancia da hora-atividade no ambiente

escolar? Mediante as respostas obtidas pelos professores, considera-se o quadro 2:
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Prof° Relatos dos professores

P, E 'importante para que seja realizado um bom trabalho durante as aulas
ministradas”.

P, i‘Acredi{o que seja um fator pedagdgico fora da sala de aula, além de possibilitar uma
interagdo com os outros professores”.

P, “E muito importante, mas para ser bem desenvolvida a hqra-atividaple deve ser
realizada no local adequado, ou seja, na escola e com materiais de qualidade”.

P, ‘E essencfa/, pois antigamentg, no horario reservado para descansar, nés tinhamos
que planejar aulas e outras coisas”.

P, E importante, ppis esse tempo € dedicado para preparar aulas dinamicas para
ajudar no aprendizado das criangas”.

Pe “Tem uma importancia enorme, pois o professor pode elaborar suas aulas e

confeccionar materiais para trabalhar’.

P, “Acredito que seja para o melhor preparo das aulas, e isso é muito importante”.

“E importante porque os professores podem buscar conhecimento para passar para
os seus alunos e aprender também’.

Py “E importante para colocarmos nossas ideias em prética e pesquisar novas
metodologias”.

P1o “E necesséario esse tempo para organizar uma prética docente”.

Quadro 2. A importancia da hora-atividade no ambiente escolar.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

De acordo com os relatos, pode-se identificar que os professores acreditam
ser muito importante o periodo destinado a hora-atividade, pois o professor pode
elaborar suas aulas e como pode se observar na fala do P8 podem buscar
conhecimento para transmitir para 0os seus alunos e ao mesmo tempo aprender.

Logo, a hora-atividade também tem estende possibilidades como um espaco
para formacgédo continuada dos docentes uma vez que a legislacao vigente dispde
gue esse periodo também deve ser utilizado para estudos e evidentemente a
participacdo dos mesmos nas formacfes continuadas. Para CZEKALSKI (2008: 16)
0 processo de formacdo continuada de professores em servico requer uma
promocao continua de dialogos, reflexdes, por nos e por todos aqueles que, de certa
forma, se sentem inquietos com os problemas que atingem a pratica pedagdgica, e
acreditam que a formacéao continuada de professores em servigo possa enriquecer e
fortalecer a acéo educativa.

Esse avanco foi uma conquista dos professores para que pudessem realizar
suas atividades educacionais na escola, sem prejuizo do horario reservado para o
trabalho com os alunos. Nota-se na fala do P4 que ha alguns anos os docentes
precisavam levar seus afazeres escolares para suas residéncias a fim de concluir
suas praticas pedagogicas sem horario para descanso.

Nesse sentido, prosseguindo com a entrevista, foi perguntado aos
professores na 32 questdao: Como a hora-atividade vem sendo desenvolvida no
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ambiente escolar pelos professores? Pode-se observar as respostas presentes

no quadro 3.
Prof° Relatos dos professores
p “Cada professor possui seus horarios alternados dos da sala de aula, onde tem a
1

liberdade para produzir seus materiais de trabalhos’.
P, “E desenvolvida com a elaboragao de projetos e atividades de socializagdo’.
“Em sua maioria esta sendo bem desenvolvida e proporciona troca de experiéncias

Ps | com as demais colegas”
gas”.
P, “V_em sendo desenvolvida de forma satisfatéria pelas atividades que estdo sendo
feitas’.
P. “Cada professor t,er_n seu tempo reservado para desenvolver suas aulas, tudo dentro
de sua carga horéria”.
Pe “Bem desenvolvida, todos os professores cumprem bem o seu horario se preparando

para ministrar suas aulas’.
P, “E usada para confeccionar materiais para o trabalho’.

“Ela vem sendo bem desenvolvida, todos os professores tem seu horario para
planejar suas aulas”.

Po “Esta sendo usada para aprender e planejar”.
P1o “E desenvolvida de forma a planejar e refletir sobre as dificuldades dos alunos”.

Quadro 3. Como a hora atividade esta sendo desenvolvida pelos professores.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Ps

Os professores afirmam que a hora-atividade esta sendo desenvolvida de
forma correta, uma vez que os docentes utilizam o tempo para troca de
experiéncias, aprendizado, planejamento, producdo de materiais pedagdgicos,
reflexdo em relacéo as dificuldades dos alunos e entre outros.

E imprescindivel o conhecimento sobre a forma como os docentes est&o
empregando o momento destinado para sua preparacdo. ZAMBOM (2004:29)
comenta que “A analise do que vem sendo feito com a hora-atividade € de
fundamental importancia para compreender as necessidades de conscientizacdo e
as possibilidades de intervir para a sua melhoria”.

Sabe-se que o planejamento de aula € de fundamental importancia para que
se atinja éxito no processo de ensino-aprendizagem. A sua auséncia pode ter como
consequéncia, aulas desorganizadas, com improvisos, rotineiras, o que desencadeia
o desinteresse dos alunos pelo contetdo e torna as aulas desestimulantes.

Por isso perguntou-se aos docentes: O tempo destinado a hora-atividade
tem contribuido no planejamento de suas atividades docentes? Observe o

relato dos entrevistados no quadro 4.
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Prof° Relatos dos professores
P “Sim, vem contribuindo”,
P, “Sim, ajuda muito”.

“Sim, no entanto mesmo com toda dedicagéo as atividades ainda excedem o tempo

Ps | da hora-atividade”

P, “Sim, é muito bom poder ter tempo para planejar”.

Ps “Com certeza, € um momento dedicado para desenvolver as atividades”.
Pg “Sem duvidas”,

P, “N&o, porque néo esta sendo suficiente”.

Ps “Sim temos bastante tempo para planejar uma boa aula”.

Pg “Sim, pois é o momento que tenho para decidir sobre as minhas aulas”.

P1o “Sim, muito importante para aprimorar o trabalho docente”.
Quadro 4. O tempo destinado a hora-atividade tem contribuido nos planejamento de suas
atividades docentes.

Fonte: Professores pesquisados (2016).

Nota-se na resposta da maioria dos professores que o tempo proporcionado
para a hora-atividade tem contribuido para os seus planejamentos, assim a boa
preparacdo das aulas aliada a utilizacdo de novas metodologias, contribui para a
realizacdo de aulas satisfatérias em que os estudantes e professores se sintam

estimulados, tornando o conteddo mais agradavel o que facilita a compreensao.

O docente que, em linhas gerais, deseja realizar uma boa atuacdo no
ambiente escolar sabe que deve participar elaborar e organizar os planos
para atender o nivel de seus alunos bem como o objetivo almejado.
Ninguém planeja sem saber onde deseja chegar, 0 que se que ensinar e o
gue o aluno devera aprender. O planejamento deve ser compreendido como
um instrumento capaz de intervir em uma situacdo real para transforma-la.
Como vemos fica reservado ao planejamento a funcdo de direcionar o
trabalho de forma que esta aconteca de forma consciente e capaz de
organizar e proporcionar mudangas (GOMES, 2011:05).

Segundo a autora, o planejamento da atuacédo do professor na sala de aula
deve ser entendido como um instrumento capaz de trazer beneficios tanto para os
educandos quanto para os educadores, uma vez que a educacdo nao € um
processo que se pode antecipar totalmente a previsdo dos resultados, dai se
esclarece a importancia desse momento, que € a hora-atividade, para o
planejamento e preparacéo dos professores.

Outra pergunta presente na entrevista foi a questdo 52 que indagou: Como
vocé avalia a hora-atividade no que diz respeito ao uso do tempo pelo
professor? E possivel observar no quadro 5.
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Prof° Relatos dos professores

P, “Quando usada da maneira correta, torna-se uma aliada importante”.

= “Avalio de forma positiva, pois cada docente tem seu tempo, vale de cada um
2 aproveitar para produzir”.

P “Otima, porém existem exceg¢bes que utilizam mal esse tempo para conversar e se
3 distrair, mas em sua maioria utilizam de forma adequada”.

P “Para mim tem sido 6timo, eu me sinto cada vez mais segura, pois planejo passo a
4 passo as minhas aulas’.

Ps “Por mim esta sendo bem aproveitado, além de ajudar na troca de informacgées”.

Pe “Vem sendo muito bem aproveitado pelos professores”.

P, “Acho bom, mas seria excelente se tivesse mais tempo”.

Pg “Eu avalio de forma positiva, as vezes é uma correria mas no final da tudo certo”.

Pg “Seria melhor se tivesse mais tempo”.

P1o “Esse tempo ainda néo é suficiente pois temos muitas metas para cumprir’.

Quadro 5. Como vocé avalia a hora-atividade no que diz respeito ao uso do tempo pelo
professor.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Os docentes avaliam a hora-atividade de forma positiva, e que o tempo esta
sendo bem aproveitado, pois alguns afirmam que nesse momento ha troca de
experiéncias, informacdes, além de ajudar no preparo de alguns que ainda se
sentiam inseguros na sala de aula, ao planejar o roteiro de suas aulas. Porém,
observa-se que alguns citam a necessidade de mais tempo para realizarem suas
atividades.

SAVIANI (1985) apud CZEKALSKI (2008:6) defende a necessidade de que o
professor tenha o dominio da teoria e de uma compreensao critica das relacées com
a sociedade de modo a verificar quais as agdes que ele tem que desenvolver para
ultrapassar suas proprias condi¢des de trabalho.

Porém, os momentos para estudo e analise critica do trabalho docente nem
sempre acontecem no ambiente escolar, nem mesmo com a instituicdo da hora
atividade isto esta sendo possivel, visto que o percentual de tempo destinado para
ela é reduzido e as atividades que subsidiam o trabalho pedagdégico sdo numerosas.

Assim foi indagado aos participantes da pesquisa na 62 questdo: Na sua
visdo a hora-atividade tem sido suficiente para a realizacdo dos trabalhos

docentes? Verifica-se os resultados no quadro 6.
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Prof° Relatos dos professores
P “Nem sempre é suficiente, mas na medida do possivel estamos nos ajudando’.
= “sim, uma vez que antes da legislacdo os docentes continuavam os trabalhos
2

docentes em casa e esse indice diminuiu’.
“O tempo da hora-atividade € importante, mas ainda é insuficiente para a

Ps quantidade de programagées”.

P, “‘Nem seinpre, pois muitas vezes nos professores levamos trabalho para concluir
em casa’.

P, “Sir'n,' se cada professor levar a sério 0 seu horario e trabalhar, esse tempo ¢é
suficiente para desenvolver um bom trabalho”.

Pe ‘O profggsczr precisa de mais tempo, pois nem sempre da para fazer tudo que é
necessario”,

P, “Néao esta sendo suficiente”.

Pg “Com certeza, o tempo esta bom para nos programarmos”.

Po “Né&o, pois ainda levo trabalho para casa’.

P1o “Ainda nao, principalmente quando se trabalha com a Educagéo Infantil, se exige
mais preparo e planejamento”.

Quadro 6. A hora-atividade tem sido suficiente para a realizac&o dos trabalhos docentes.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Conforme as justificativas apresentadas pela categoria, a hora-atividade é
imprescindivel, entretanto o tempo disponibilizado a hora-atividade ndo esta sendo
suficiente para realizar todas as atividades impostas aos professores. O que é
possivel identificar na fala do P10 quando diz que a hora-atividade néo é suficiente,
principalmente quando se trabalha com a Educagao Infantil, que para o0 mesmo se
exige mais preparo e planejamento.

Para ARAGAO e KREUTZ (2012:5) Na Classificacdo Brasileira de
Ocupac0es, as competéncias pessoais do Professor de Educacéo Infantil, resumem-
se em caracteristicas como paciéncia, flexibilidade, dinamismo, disciplina,
conhecimento tedrico, criatividade, organizacdo, ética, atencdo e sensibilidade.
Frente a tais recomendacdes, ha uma infinidade de modos de ser e agir, de crencas
construidas ao longo de um tempo histoérico-cultural. Portanto para de trabalhar na
area educacional e em especial na Educacao Infantil, precisa-se de muito esforco e
dedicacédo dos docentes, além de preparacdo profissional. De acordo com BRASIL
(2009: 8-9).

O periodo que deve ser reservado dentro da jornada de trabalho para
atividades extraclasses € para: Estudo: investir na formacgdo continua,
graduacdo para quem tem nivel médio, pos-gradugdo para quem é
graduado, mestrado, doutorado. Sem falar nos cursos de curta duracdo que
permitirdo a carreira horizontal. Sem formacdo continua o servidor
estagnara no tempo quanto a qualidade e efetividade do trabalho, o que
comprometera a qualidade da Educacdo, que é direito social e humano
fundamental; Planejamento: planejar adequadamente as aulas, o que é
relevante para o0 ensino; Avaliacdo: Correcdo de provas, redacdes,
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acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, tais como entrevistas
com o aluno. N&o é justo nem correto que o professor trabalhe em casa,
fora da jornada, sem ser remunerado, corrigindo centenas de provas,
redacgdes e outros trabalhos.

Os professores conquistaram esse periodo dentro da carga horéaria escolar
sem prejuizo da sua remuneracgado, as inumeras atividades que ndo eram realizadas
na escola, pela falta de tempo, eram levadas para os seus lares o que dificultava o
trabalho dos educadores, que ficavam exaustos e desmotivados, e com a criacdo da
Lei n° 11.738/2008 que determina em seu artigo 2°, § 4°, que na composicédo da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horéria para o desempenho das atividades de interacdo com alunos. Desta forma,
no minimo 1/3 da jornada de trabalho deve ser destinado as chamadas atividades
extraclasse, 0 que na visdo dos professores ndo estd sendo suficiente para o
cumprimento de todas as tarefas.

Assim na 72 questdo se procurou saber: Em sua opinido a hora-atividade

tem sido aproveitada de forma: A opinido dos entrevistados constam no grafico 4.
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Gréafico 4. Em sua opinido a hora-atividade tem sido aproveitada de forma:
Fonte: Professores pesquisados (2016).

E evidente que a maioria, total de 40%, aproveita a hora-atividade de forma
suficiente, o que se compreende que na realidade existe a falta de aproveitamento
de maneira correta, visto que se pode observar nas questdes anteriores, a presenca
de docentes que acreditam que o tempo ndo € satisfatorio, todavia, para que se

obtenham efeitos positivos no processo ensino-aprendizagem, esse momento
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precisa ser aplicado da forma proposta em sua concepc¢do. E trata-se de um
trabalho que envolve toda a equipe escolar.

BRASIL (2009:8) destaca que nédo basta que a lei determine a composicao da
jornada do professor. Para que essa mudangca cumpra plenamente o papel
pedagdgico que dela se espera, deverd vir acompanhada de mudancas na escola,
comecando pela reorganizacdo dos tempos e espacos escolares, interacdo entre
disciplinas e outras medidas que serdo determinadas pelas politicas educacionais e
pelo projeto politico-pedagdgico de cada unidade escolar, gerido democraticamente
por meio do conselho de escola.

Assim, a definicho de uma jornada de trabalho compativel com a
especificidade do trabalho docente esta diretamente relacionada a melhor utilizacéo
do tempo destinado a preparacdo do trabalho docente e principalmente a qualidade
social do ensino, uma vez que o tempo fora da sala de aula para outras atividades
educativas interfere diretamente na qualidade das aulas e no desempenho do
professor.

Para melhor se analisar a mudanca na qualidade das aulas dos docentes na
Questao 8 foi questionado: Em sua opinido o que melhorou no trabalho docente
apoés a criacao da hora-atividade? Considera-se, portanto, as respostas no quadro
7.

Prof® Relatos dos professores

P “E um ganho para o professor ter esse tempo, pois melhorou na sua preparagéo”.

P, “o professor tem seu momento no coletivo e nédo leva trabalho para casa’.

P, “Sim, qua?nc{o eu ”trabalhada sem hora-atividade era muito desgastante e agora
tenho mais &nimo”.

P, “Melhorou bgstante, print_:ipalmente ?s aulas que ficaram mais criativas e esse
momento veio para beneficiar a todos”.

Ps “Ajudou muito, pois se tem mais tempo para aprender e melhorar suas aulas”.

Pe “Melhorou na qualidade do ensino e no aprendizado dos alunos ”.

P, “No planejamento que esta melhor”.

Pg “Na minha opinido, melhorou 100%".

Pg “Melhorou muito o trabalho do professor”.

P1o “Melhorou o trabalho dos professores e principalmente a qualidade de vida’.

Quadro 7. Em sua opinidao o que melhorou no trabalho docente apés a criacdo da hora-
atividade.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

De acordo com as respostas dos professores, presentes no quadro acima,

depois do surgimento da hora-atividade, os mesmos tém mais tempo para se
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programarem, é importante destacar a fala do P10, que destaca a melhora em seu
trabalho e principalmente na qualidade de vida.

Segundo TAVARES et al (2009: 19) Ser professor é uma das profissées mais
estressantes na atualidade. Geralmente as jornadas de trabalhos dos professores
sdo longas, com raras pausas de descanso e/ou refeicbes breves e em lugares
desconfortaveis. O ritmo intenso e variavel, com inicio muito cedo pela manh3,
podendo ser estendido até a noite em funcédo de dupla ou tripla jornada de trabalho.
No corre-corre os horarios sdo desrespeitados, perdem-se horas de sono, alimenta-
se mal, e ndo ha tempo para o lazer. S&o exigidos niveis de atencéo e concentracao
para a realizacdo das tarefas.

Infelizmente este profissional tem enfrentado, nos ultimos tempos, em suas
atividades diarias, diversas situacfes que sdo consideradas fontes de estresse. A
comegar pelo professor do maternal e do jardim-de-infancia, que lidam com criangas
gue estao iniciando sua socializacdo e prontas para assimilarem experiéncias para o
desenvolvimento de suas personalidades. O autor também cita que os professores
nao sdo preparados para tamanha responsabilidade, em intervir na educacao e
corregcdo do comportamento de criancas que vém a escola com problemas do
ambiente familiar.

Em continuacdo com a pesquisa, houve a necessidade de compreender o
entendimento que os docentes entrevistados tinham a cerca da legislagéo, por isso
foi perguntado aos docentes na Questdo 9: Qual o seu conhecimento sobre a

legislacdo que regulamenta a hora-atividade? A resposta verifica-se no quadro 8.

Prof° Relatos dos professores
P, “Sou sabedora que existe uma lei sobre a hora-atividade, mas a lei em si eu ndo
conhego’.
P, “Né&o sei dizer o numero da lei especificamente, mas esta contida no RJU e PCCR”.

“Creio que néo existe uma legislacdo especifica, mais dentro da LDB e no conselho

Ps nacional da educacéo se fala sobre a hora-atividade”.

P, “Né&o tenho conhecimento sobre a lei”.

Ps “N&o conheco”.

Ps “Eu sei que tem um tempo para o professor se planejar”,

P, “Tenho conhecimento de que o tempo é reservado para atividades extraclasse”.
Pg “Desconheco a lei”.

Pg “Conheco a Lei 11.738/08, que fala sobre a jornada de trabalho do professor”.

Pio “Segundo a lei deve-se observar o maximo de 2/3 na sala se aula”.

Quadro 8. Qual o seu conhecimento sobre a legislacdo que regulamenta a hora-atividade?
Fonte: Professores pesquisados (2016).
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Sabe-se que a hora-atividade é o direito do professor de ter reservado um
periodo em sua carga horaria para as atividades pedagodgicas, como preparacao das
aulas e correcdo de provas, a fim de que nao utilize seu tempo de descanso para
essas atividades.

No quadro acima se pode observar que a maioria dos professores
participantes da pesquisa ndo conhece ou ndo sabe comentar sobre a lei que trata
da hora-atividade, como afirma P4 que diz ndo ter conhecimento sobre a lei, ou seja,
0S mesmos consideram a hora-atividade importante e imprescindivel no ambito
escolar, porém ndo conhecem sua regulamentacao e parametros.

Partindo do pressuposto, da importancia da hora-atividade para a educacéo é
fundamental, principalmente para os professores, que possuam conhecimento dos
seus direitos e deveres para que nao figuem a margem de seus beneficios como
profissionais da educacgéo, capazes de lutar por uma educacédo melhor. Atualmente
o problema nédo é a falta de leis que garantam os direitos dos professores a um
trabalho digno, pois as leis que tratam da educacéo tém nos seus artigos o suficiente
para isto, a questdo é que muitos professores ndo tem conhecimento e ndo exigem

0 cumprimento destas.

Os direitos e os deveres sdo extremamente importantes na convivéncia
social e em todos os aspectos de relacionamento humana, por isso, nao
distante disse temos o trabalhador docente que também tém direitos e
deveres diante da sua profissdo. O professor precisa conhecer todos o0s
seus direitos presentes na Constituicdo Federal, Leis trabalhistas, Estatutos,
convencgdes e acordos que mostram claramente quais sdo esses direitos e
também ter a consciéncia do dever de cumprir suas obrigacGes como
profissional da educacéo (VITOR, MENDONCA e RAMOS, 2015:5).

Diante disso, entende-se que o conhecimento dessas leis e 0 cumprimento
dos deveres do professor sdo de grande importancia para educacdo e cabe ao
professor conhecer e compreender o que diz respeito a sua profissdo para
desenvolver de forma satisfatéria a missdo a que foi atribuido a ele.

Prosseguindo o questionario questionou-se aos professores na Questdo 10 A
hora-atividade melhorou a qualidade das aulas? Os resultados sdo observados

no quadro 9.
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Prof° Relatos dos professores
P, “Sim, é i?om ter esse tempq, para tf,ocar ideias com outros professores e até
mesmo ajudar alunos com dificuldades”.
P, “Sim teve uma grande melhora”,
P “Sim, ela ajuda ao professor se preparar para os inimeros desafios do dia-a-dia”.
P, “Sim, com ela nos podemos melhorar a qualidade das nossas aulas’.
Ps “Com certeza, nesse momento eu busco métodos diferenciados”.
Pg “Com certeza’.
P, “Teve uma melhora boa, mas poderia ser melhor”.
Ps “Bastante, pois além de tudo aprendemos e adquirimos conhecimentos”.
Po “Sim, eu planejo como irei trabalhar durante as aulas”.
P1o “Sim, o trabalho ficou bem mais pratico”.

Quadro 9. A hora-atividade melhorou a qualidade das aulas.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Os entrevistados consideram uma grande melhora na qualidade das suas
aulas depois do surgimento da hora atividade. E interessante destacar o P3 que
menciona a ajuda da hora-atividade ao preparo para os inumeros desafios do
cotidiano escolar.

Certamente os professores encontram peculiaridades em seus alunos, ou
seja, cada aluno tem sua particularidade, alguns aprendem com mais facilidade
outros ndo, tem aqueles mais ativos e outros mais inibidos, o que dificulta a pratica
docente e a realizacdo das atividades planejadas, assim o educador precisa estar
preparado para todas as adversidades que encontrard em sala de aula, visto que
para proporcionar um ensino de qualidade esse profissional necessita entender seus
alunos e encontras estratégias e metodologias para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem. As dificuldades também sdo encontradas muitas vezes na relacédo
com a familia de seus alunos, ou na estrutura fisica e orcamental da escola se
tornando desfavoravel para a execucado das atividades com os alunos. Entre esses e
outros fatores, destaca-se a importancia da hora-atividade a fim de possibilitar um
melhor desempenho do professor e consequentemente a melhoria da qualidade
educacional.

Ao dar continuidade com as perguntas na Questdo 11 se buscou saber a
forma em que a hora-atividade deve ser realizada na opinido dos professores: Quais
as questdes que retratam o que o professor pode fazer na hora-atividade? Vale
ressaltar que nesta questdo havia opcdo de multiplas escolhas, assim os 10
professores entrevistados puderam escolher mais de uma alternativa constatando-se

as porcentagens representadas no Gréfico 5.
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Gréfico 5. Quais as questdes que retratam o que o professor pode fazer na
hora-atividade.
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Conforme se observa no grafico acima os professores em sua maioria 100%
dedicam o periodo da hora-atividade para corrigir atividades; planejar suas aulas,
como citado nos questionamentos anteriores; preencher o diario escolar; preparacao
de material didatico; entre outros, atos esses de grande relevancia a funcao docente.

Observa-se também que 90% dedicam seu horario de atividades para
participar de cursos de aperfeicoamento, atender pais e manter atualizadas as
leituras sobre educacéo.

Algo que chamou atencéo foi o baixo niumero de professores que admitiram
ler sobre sua éarea, ou seja, apenas 60% se dedicarem a busca de novos
conhecimentos através de estudos sobre suas especificidades educacionais. Ainda
gue alguns reconhecam a importancia de profissionalizacdo poucos tém ativa a

pratica de expansao na preparacao intelectual para o trabalho com seus alunos.

Os professores embora reconhecam a importancia de estudos durante a
hora-atividade restringem-se a realizagao das atividades praticas, imediatas,
inerentes a atividade docente. Ainda nao conseguem vislumbrar a hora
atividade como possibilidade para o fortalecimento de sua formacao,
mesmo assim ndo querem perder esse espaco tdo importante como meio
de suavizar o acumulo de funcdes que lhe sdo impostas. (CZEKALSKI,
2008:13).
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Segundo a autora, os docentes realizam tarefas relacionadas com as praticas
rotineiras da sala de aula sem compreender a importancia do fortalecimento em sua
formacdo, evidentemente é compreensivel entender a dificuldade que os
professores tém em conciliar todas as fun¢des que lhes sédo importas, porém ha a
necessidade de capacitacéo profissional de cada docente para o seu aprendizado
individual e principalmente para melhor transmissdo de conhecimentos aos seus
alunos.

Concluindo a pesquisa com o0s professores, na Questdo 12 objetivou-se
compreender a visao dos mesmos sobre as formas que ndo pode ser aproveitada a
hora-atividade: Quais as questdes que retratam o que o professor ndo pode
fazer na hora-atividade? Nesta questdo também teve opBes de mdultipla escolha,
sendo assim, os participantes da pesquisa puderam escolher mais de uma opcéo.
Considera-se no Gréafico 6 a resposta dos entrevistados.

4 )
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

J
Grafico 6. Quais as questdes que retratam o que o professor ndo pode fazer na hora-atividade?
Fonte: Professores pesquisados (2016).

Os entrevistados selecionaram diversas atividades que segundo eles néo
podem ser realizadas no momento da hora-atividade, dentre elas 100% destacam

que: Assistir televisdo, se ausentar da escola, brincar com jogos eletrénicos, comprar
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e vender produtos diversos, descansar; 90% afirmaram que conversar sem
finalidades pedagogicas e fumar; outros 60% afirmaram comer. No tocante a
resposta dos professores pode-se constatar que eles reconhecem o que devem ou
ndo fazer no periodo destinado para atividades escolares, preparacdo e

capacitacao.
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CONCLUSAO

Por meio deste estudo pode-se compreender como ocorre o planejamento da
hora-atividade como requisito para o sucesso do trabalho docente, visto que esse
avanco na educacado surgiu através de lutas e reivindicacdes dos professores por
um momento em que pudessem se planejar, preparar suas aulas e se
profissionalizar.

Nesse contexto, com a tentativa de proporcionar aos professores esse direito,
no ano de 2008 foi publicada a Lei Federal 11.738/08 que instituiu o piso salarial
profissional nacional para os professores do magistério pubico da educacao béasica e
também estipulou a carga horaria a ser cumprida pelos servidores da educacéao,
dispondo o seu paragrafo 4° do art. 2° o limite de dois tercos da jornada para
interacdo e atividades realizadas com os alunos e o ter¢o restante ficou reservado
para atividades pedagdgicas extraclasses essenciais para o0 bom desenvolvimento
escolar. Sabe-se que depois da criacdo desta lei o professor passou a ter tempo
para planejar, avaliar e estudar o que melhorou sua vida em relacdo ao seu
profissionalismo e a qualidade das suas aulas.

A partir das entrevistas realizadas compreendeu-se que a hora-atividade tem
sido de grande importancia para os docentes, uma vez que 0S mMesmMos a
consideram uma ferramenta essencial, pois proporciona um periodo reservado para
planejamento de aulas, reflexdo das praticas educacionais, pesquisas e entres
outros, assim a boa preparacao das aulas aliada a utilizacdo de novas metodologias,
contribui para a realizacdo de aulas satisfatérias em que o0s estudantes e
professores se sintam estimulados, tornando o conteddo mais agradavel o que
facilita a compreenséo e tem contribuido para o sucesso escolar.

Os professores participantes da pesquisa em sua maioria dedicam o periodo
da hora-atividade para corrigir atividades; planejar suas aulas; preencher o diario
escolar; preparacdo de material didatico; trocas experiéncias e informacdes, além de
ajudar outros professores que ainda se sentem inseguros na sala de aula, atos
esses de grande relevancia a funcado docente, assim, a hora-atividade é avaliada de
forma positiva e 0 momento destinado a mesma est4d sendo bem aproveitado.
Porém, observa-se que alguns docentes citam a necessidade de mais tempo para
realizarem suas atividades, todavia, para que se obtenham efeitos positivos no
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processo ensino-aprendizagem, esse momento precisa ser aplicado da forma
proposta em sua concepcao e trata-se de um trabalho que envolve toda a equipe
escolar. De tal modo, a definicdo de uma jornada de trabalho compativel com a
especificidade da funcdo docente estd diretamente relacionada a melhor utilizagéo

do tempo destinado a sua preparagao.
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CENTRO DE ESTUDOS SUPERIOR DE ITAITUBA
FACULDADE DE ITAITUBA - FAI
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Este questionario tem como finalidade contribuir para o Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC, intitulado: DIALOGOS DE DOCENTES SOBRE O PLANEJAMENTO DA HORA-
ATIVIDADE.

QUESTIONARIO DO PROFESSOR

1. Ildentificacéo:
1.1 Nome:
1.2 Idade:
1.3 Sexo: () masculino ( ) feminino
1.4
Formacé&o:

1.5 Tempo de trabalho na instituicdo atual:
1.6 Qual € o seu tempo de servi¢co na educacao?

[ ] Menos de 1 ano [ 110 a 14 anos
[ ]1a4 anos [ ] Mais de 15 anos
[ 15a9 anos

2 Questdes Sobre o Tema

2.1 O planejamento da hora-atividade tem contribuido para o sucesso do processo de
ensino aprendizagem?

2.2 Qual a visdo dos professores sobre a importancia da hora-atividade no ambiente
escolar?

2.3 Como a hora-atividade vem sendo desenvolvida no ambiente escolar pelos
professores?

2.4 O tempo destinado a hora-atividade tem contribuido no planejamento de suas
atividades docentes?

2.5 Como vocé avalia a hora-atividade no que diz respeito ao uso do tempo pelo
professor?
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2.6 Na sua visdo a hora-atividade tem sido suficiente para a realizacdo dos trabalhos
docentes?

2.7 Em sua opinido a hora-atividade tem sido aproveitada de forma:

() Suficiente ( )Bom
() Regular () Excelente

2.8 Em sua opinido o que melhorou no trabalho docente apés a criagdo da hora-
atividade?

2.9 Qual o seu conhecimento sobre a legislacdo que regulamenta a hora-atividade?

2.10 A hora-atividade melhorou a qualidade de suas aulas?

2.11 Marque um X nas questdes que retratam o que o professor pode fazer na hora-
atividade.

[ ] APERFEICOAMENTO [ ] DESCANSAR

[ JASSISTIR TV [ ]DORMIR

[ ]ATENDER PAIS E ALUNOS [ ]FUMAR

[ ]AUSENTAR-SE [ ]LER SOBRE EDUCACAO
[ ]BRINCAR COM JOGOS [ ]LER SOBRE SUA AREA
ELETRONICOS [ ]PASSEAR

[ ] COMER [ ] PLANEJAR AULAS

[ ] COMPRAR E VENDER PRODUTOS [ ] PREENCHER DIARIO

[ ] CONVERSAR SEM FINALIDADES [ ] PREPARACAO DE MATERIAL
PEDAGOGICAS DIDATICO

[

] CORRECAO DE ATIVIDADE

2.12 Marque um X nas questdes que retratam o que o professor NAO pode fazer na
hora-atividade.

] APERFEICOAMENTO ] DESCANSAR
] ASSISTIR TV ] DORMIR
] ATENDER PAIS E ALUNOS ] FUMAR

] AUSENTAR-SE
] BRINCAR COM JOGOS

[

|

[ ] LER SOBRE EDUCACAO
[

ELETRONICOS

[

[

[

P

[

] LER SOBRE SUA AREA
] PASSEAR
] PLANEJAR AULAS
] COMPRAR E VENDER PRODUTOS ] PREENCHER DIARIO
] CONVERSAR SEM FINALIDADES ] PREPARACAO DE MATERIAL
EDAGOGICAS DIDATICO
] CORRECAO DE ATIVIDADE

] COMER

— e e e e e
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