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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo descrever a contabilidade e os procedimentos para
demonstracao da rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, através de uma
revisdo de literatura, possibilitando assim a apresentacdo de todos o0s seus
procedimentos da rescisdo de contrato de trabalho, bem como os direitos do
trabalhador. Um estudo de caso na Empresa Supermercado Duvalle. Assim, buscou-
se investigar pelos livros, bases de dados cientificos, informacfes publicadas sobre
0s assuntos. O presente trabalho, aborda a historia da contabilidade, trazendo como
se deu a origem ao direito do trabalho e mostrando toda sua fase quando inicia-se o
vinculo empregaticio, com uma sequencia logica e programatica, explanando-se o
contrato de trabalho com sua conceituacédo, passando para analise e sua natureza,
caracterizagdo do contrato de trabalho tratando-se dos termos praticos para
execucao do término de contrato de trabalho sem justa causa, e seus efeitos. A
partir dos resultados obtidos conclui-se que a contabilidade é indispensavel também
para que todas as categorias de empresarios possam saber com precisdo sua
lucratividade por segmento operacional e até por produto fabricado ou revendido,
além de ter a rentabilidade do capital investido e a produtividade de m&o-de-obra e
dos equipamentos utilizados.

Palavras-chaves: Legislacdo, Departamento Pessoal, Rescisdo Contratual.



ABSTRACT

This paper aims to describe the accounting and procedures for demonstrating
the termination of employment contract without just cause, through a literature
review, thus enabling the presentation of all its termination of employment contract
procedures, as well as the rights of the worker. A case study at the Duvalle
Supermarket Company. Thus, it was sought to investigate by the books, scientific
databases, published information on the subjects. The present work deals with the
history of accounting, bringing the origin of labor law and showing its entire phase
when the employment relationship begins, with a logical and programmatic
sequence, explaining the work contract with its conceptualization , to analyze and its
nature, characterization of the work contract in terms of practical terms for the
execution of termination of employment contract without just cause, and its effects.
From the results obtained, it is concluded that accounting is also indispensable so
that all categories of entrepreneurs can know precisely their profitability by operating
segment and even by product manufactured or resold, besides having the profitability

of invested capital and productivity of labor and equipment used.

Keywords: Legislation, Personnel Department, Contract Termination.
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INTRODUCAO

A contabilidade oferece subsidios necessarios para as tomadas de decisoées,
portanto os profissionais devem acompanhar a evolucéo, pois as informacdes, hoje,
ganharam muita velocidade com os avancos tecnolégicos.

O fim do curso de graduacgdo, por si s, ndo garante o sucesso profissional.
Muito pelo contréario, é o inicio de uma longa caminhada, que tem como pressuposto
basico a educacdo continuada. Afinal as empresas estdo procurando profissionais
cada vez, mas especializados, que possuam uma visdo generalista e sejam capazes
de conectar fatos, acontecimentos em varias areas e ajudar as empresas na
consecucao dos seus objetivos.

O contador de passar de um simples profissional, deixando a postura de
gquem executa o trabalho de forma mecéanica, muito parecida com uma linha de
producéo, deixando de manter seus conhecimentos somente na area em que atua,
passando assim a ser um contador “aplicado”, empenhando-se para analisar a
empresa extraindo as melhores informacdes para auxiliar os empresarios de forma
correta, estarem sempre atualizando seu curriculo em busca de saber quais sdo as
novas técnicas em conceitos contabeis, pois estdo em constantes mudancas e
procurar se relacionar com outras areas como administracéo, econémica, direito etc.

O mesmo se deve para os profissionais que executam o trabalho contébil
das empresas em seus escritorios, pois mesmo ndo estando fisicamente dentro da
empresa, devem dar auxilio necessario aos empresarios, principalmente aos
proprietarios das micro e pequenas empresas, a crescerem, estruturarem-se e a
solidificar seus empreendimentos.

[...] O profissional contébil gerencia todo o sistema de informagéo, os bancos
de dados que propiciam tomadas de decisdes tanto dos usudrios internos como
externos. Toda sociedade espera transparéncia dos informes contédbeis, resultados
ndo s6 de competéncia profissional, mas, simultaneamente, de postura ética
(MARION 2009: 290).

Hoje, os contadores gerenciais ja atuam mais tempo como um consultor
interno ou como um analista de negocios dentro das organizac¢des, pois entendem a
l6gica das contas e o que elas fornecem de informagdes, para que se tem tomem as
decisdes. Essa mudangca sé foi possivel com o0s avancos tecnolégicos da

informatica, possibilitando que os contadores fiquem liberados de alguns trabalhos
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rotineiros passando ha ter mais tempo para analisar e interpretar as informacdes
contabeis. E importante que o contador se preocupe com a utilidade, transparéncia,
e objetividade das demonstracbes contabeis, pois com base nelas os gestores
tomam suas decisfes para a prosperidade da empresa.

Este trabalho tem por objetivo descrever a contabilidade e os procedimentos
para demonstracdo da rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, através de
uma revisdo de literatura, possibilitando assim a apresentacdo de todos 0s seus
procedimentos, da rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, através de uma
revisdo de literatura, possibilitando assim a apresentacdo de todos o0s seus
procedimentos, rescisdo de contrato de trabalho, bem como os direitos do
trabalhador. Por isso justificou-se a realizacdo desta pesquisa, visto que a mesma
pode servir como guia para demonstrar o vinculo empregaticio entre empregador e
empregador, dentro da Empresa Supermercado Duvalle, fornecendo assim
informacdes sobre como calcular as verbas rescisérias de um empregado,
mostrando na pratica a importancia da contabilidade dentro do departamento
pessoal. Sendo assim abordadas as seguintes hipoteses: As formas das rescisfes
de contrato de trabalho, énfase no contrato por iniciativa do empregador sem justa
causa, verbas devidas pelo empregador quando o empregado for desligado do seu
servigo, as principais normas e leis, conforme a CLT e INSTRUCOES NORMATIVAS
E COMPLEMENTARES .

O referente trabalho consiste em, uma reviséo de literatura descritiva ,sobre a
contabilidade e os procedimentos para a demonstracdo de rescisdo de contrato de
trabalho sem justa causa um estudo de caso na Empresa Supermercado Duvalle.
Assim, buscou—se investigar pelos livros, bases de dados cientificos, no periodo de
setembro a dezembro de 2013, informacdes publicadas sobre os assuntos. O
presente trabalho aborda a historia da contabilidade, trazendo como se deu a origem
ao direito do trabalho e quando se inicia o vinculo empregaticio, com uma sequencia
logica e programatica, explanando-se o contrato de trabalho com uma sequencia
logica e programatica, explanando-se o contrato de trabalho com a conceituacéo,
passando para a analise e sua natureza, caracterizacdo do contrato de trabalho
tratando—se dos termos praticos para execuc¢ao do término de contrato de trabalho
sem justa causa, e seus efeitos. Ao final esse estudo, tras uma analise dos
resultados e a discussdo do assunto em questdo, o que levou as consideragcdes

conclusivas do mesmao.
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1 HISTORICO DA CONTABILIDADE

1.1 CONCEITO

Contabilidade e a ciéncia que tem como objetivo analisar, registrar e informar
os fatos econdmico-financeiros que acontecem dentro de um patriménio da
empresa, mediante a aplicacdo do seu conjunto de principios, normas, técnicas e
procedimentos proprios.

Segundo FERREIRA (1985), “precisar exatamente a época em que se iniciou
a historia contabil é impossivel, os estudos datam segundo as provas que tém
atualmente, pelos trabalhos arqueoldgicos, ha mais de 8.000 anos atras, terminando
em 1202, ja no século Xlll de nossa era quando a sistematizacdo se originou em
Toscana, Itdlia, com a introducdo do processo de registros por partidas duplas ou
dobradas”.

O surgimento da contabilidade pode ser explicado pela necessidade de suprir
as limitacbes da memdria humana mediante um processo de classificacdo de
registro que lhe permitisse recordar facilmente as variagbes sucessivas de
determinadas grandezas, para que em qualquer momento pudesse saber a sua
dimensado. Pode-se dizer que a contabilidade e uma é uma técnica de gestdo que
tem como objetivo a determinacgéo da situacédo patrimonial das empresas e de seus
resultados.

A contabilidade teve inicio com as primeiras manifestacdes humanas da
necessidade social de protecdo & posse e de perpetuacao e interpretacdo dos fatos
ocorridos, com objetivo material de que o homem sempre disp6s para alcancar os
fins recomendados. A histéria da contabilidade e tdo antiga quanto & prépria histéria

da civilizagao.

Uma das arcaicas de Ur contém um inventario de cabras; algumas tabuletas
de Fara tém como objetivo de escrita 0s cereais e alguns outros diversos
elementos. Entre as quais se dedicam aos varios objetivos encontrados ha as
que se referem a: animais de carga destinados também ao cultivo da terra,
divisdo das terras alugadas, contas de pagamentos, contas dos investidores
dos animais, contas de entradas e saida de metais e utensilios, contas dos
bens consumidos ou sacrificios etc. Tais, a fim de evitar adulteracgbes, ja
tinham o “selo de sigilo” do tempo, alcan¢cando-se desta forma, mas uma fase
de evolugdo no controle e mais um processo nas administragdes. (SA
1995:237-238).
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O homem abandonou a caca e se voltou a organiza¢do da agricultura e do
apascento de seus rebanhos. A organizacdo econémica acerca do direito do uso do
solo acarretou em separa atividade, a vida comunitaria, surgindo divisées e o
discernimento de propriedade. Assim, cada pessoa criava sua individual.

Ao falecer, os bens deixados por esta pessoa ndo era diluido, mas ficava
como heranca os filhos aos parentes e essa heranga recebida dos pais denominou-
se patriménio . Dai entdo o termo, patriménio, passou a ser utilizado para quaisquer
valores, mesmo que estes tivessem sido herdados.

Segundo Sa (1995; 19) “O nascimento da contabilidade é o da inscricdo de
elementos da rigueza patrimonial, passando, aos poucos, a registros de melhor
qualidade”.

Com a necessidade de registros do comercio, foi surgido entdo a
contabilidade, existem vestigios de que as primeiras cidades comerciais eram dos
fenicios e que a préatica do comércio ndo era exclusiva destes, sendo exercida nas

principais cidades da Antiguidade.

Quadro 1: Evolucao da ciéncia contabil

PERIODOS DA FATOS QUE MARCARAM
CONTABILIDADE

Periodo que se inicia com as primeiras civilizacGes e vai
MUNDO ANTIGO ate 1202 da era crista, quan_do apareceu o Liber Abaci ,
da autoria Leonardo Fibonaci, o Pisano.

De 1202, em razéo da formacao do processo das partidas
MUNDO MEDIEVAL | dobradas.

Tendo como marcos as obras de Luca Pacioli de 1494 a
MUNDO MODERNO 1840 com a obra de Francesco Villa.

Periodo que se inicia em 1840 e continua até os dias de
MUNDO CIENTIFICO | Nole-

Fonte: adaptado do autor SA (1995: 17) pela autora

1.1.1Frei Luca Pacioli

Luca Bartolomeo de Pacioli foi um monge franciscano e célebre matematico
italiano, é considerado o pai da contabilidade moderna. Apesar da infancia pobre, foi

educado pelo mateméatico Dominico Bragadino e tornou-se professor de matematica
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de uma escola local. Em 1470, na cidade de Veneza, como tutor dos filhos de um
comerciante, escreveu sua primeira obra de matematica na area de algebra.

Em 1475, tornou-se o primeiro professor de matemética da Universidade de
Perugia. Novembro de 1495, tornou-se foi publicado em Veneza sua famosa obra
‘Summa de Arithmetica, Geometria, proportioni et propomaalita” (coleccao de
conhecimentos de aritemética, geometria proporticioni ne proporcionalidade). Pacioli
tornou-se famoso devido a um capitulo deste livro que tratava sobre contabilidade
"Particulario de Computies et Scripturis”. Nesta sec¢éo do livro, Pacioli foi o primeiro a
descrever a contabilidade de dupla entrada, conhecido como método veneziano (“el
modo de vinegia”) ou ainda “método das partidas dobradas” enfatizando que a teoria
contabil do debito e credito corresponde a teoria dos numeros positivos e nimeros
negativos .

Pacioli, apesar de se ja era utilizado na Italia, principalmente na toscana,
desde o século XIV .

A obra de Frei Luca Pacioli, ndo s6 sistematizou a contabilidade, como
também abriu precedente que para novas obras pudessem ser escritas sobre o
assunto. E Compreensivel que a formalizacdo da contabilidade tenha ocorrido na
Italia, afinal neste periodo instaurou-se mercantilizacdo sendo as cidades italianas
0s principais interpostos do comercio do mundial.

E interessante ressaltar que nessa época varios eram os folhetins publicados
por diversos autores sobre a contabilidade, mas foi tdo completo quanto ao do frei,
sendo que o mesmo nao descobriu as partidas dobradas, mas sim aprimorou a
conhecimentos sobre o citado assunto, pois elas ja eram conhecidas e usadas

desde o século XII.

1.1.2 A Contabilidade no BRASIL

No Brasil, a vinda da familia real portuguesa incrementou a atividade colonial,
exigindo — devido ao aumento dos gastos publicos e também da renda nos Estados
— um melhor aparato fiscal. Para tanto, constituindo-se o Erario Régio ou o Tesouro
Nacional e Publico, juntamente com o Banco do Brasil (1808). As tesourarias de

fazenda nas provincias eram compostas de um inspetor, um 0 contador e um
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procurador, fiscal, responsaveis por toda a arrecadacgéo, distribuicdo e administracao
financeira e fiscal.

Hoje, as funcBes do contabilista ndo se restringem ao ambito meramente
fiscal, tornando-se, num mercado de economia complexa, vital para as empresas
informacdes mais precisas possiveis para tomada de decisbes e para atrair
investidores. O profissional vem ganhando destaque no mercado em Auditoria,
Controladoria e Atuarial. Sdo areas de analise contabil e operacional da empresa, e,
para atuarios, um profissional raro, ha a especializacdo em estimativas e analise; o

mercado para este cresce em virtude de planos de previdéncia privada.

1.1.2.1 Origem e Evolucéo

A contabilidade brasileira pode ser dividida em dois grandes momentos, 0
periodo que vai desde o descobrimento do Brasil ate o ano de 1964, é o periodo que
se inicia em 1964, quando foi introduzido um novo método de ensino da
contabilidade no Pais. Sobre a primeira etapa pode-se dizer que de 1500ate 1822,
ano em que foi proclamada a independéncia do Brasil pelo principe regente D.
Pedro I, o Brasil ndo passou por grandes avanc¢os. Esse periodo e conhecimento na
historia como colonial. O Brasil passou pelo ciclo pau-brasil, da cana —de- acucar e
da exploracdo do ouro, durante o qual se iniciou um inédito movimento migratorio
gue destacou a necessidade de maior controle das riqguezas. Segunda etapa do
desenvolvimento da contabilidade no Brasil tem inicio 1964 ,quando o professor
José da Costa Boucinhas introduziu um novo método de ensino contabil , seguindo a
linha norteamericana, baseado no livro Introductory Accounting, de Finney & Miller.

José Marion apud Silva, Carli & Pereira (1991:32) destaca que:

A mudanca de estoque da escola italiana para a escola americana deu-se
em funcdo da influencia de algumas empresas de auditoria, que
acompanhavam as multinacionais anglo-americanas. Estas, através de
manuais de procedimentos e treinamentos de procedimentos e treinamento,
formaram profissionais que preparariam as normas contabeis em nivel
governamental influenciando, assim, as empresas menores, incluindo
legisladores e outros.

Pode—se dizer que em um primeiro instante, a nossa contabilidade foi

baseada no método italiano e posteriormente migrou-se para o método norte-
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americano, no qual persiste ate os dias de hoje. O Brasil ndo possui uma escola
pensamento contabil legitimamente brasileira.

No Brasil, assim como todo em todo o mundo a contabilidade nasceu com a
necessidade de controles e evolugéo tecnolégica, as funcdes do contabilista ndo se
limitam ao ambito puramente fiscal, tornando-se, num mercado de economia
complexa, vital para empresas com informacdes mais precisas possiveis para
tomada de decisBes e para atrair investidores. E importante ressaltar que todo o
processo evolutivo do conhecimento contabil fundamenta-se na relacdo: tempo
versus evolucao.

A medida que o tempo foi passando, o conhecimento contabil foi progredido
acumulando conhecimentos anteriormente adquiridos para a elaboracédo e fixacao
de novas correntes, ganhando forca ,sofrendo influencias, inovando. Desenvolveu-
se assim, de forma continua, do empirismo a revolu¢édo da tecnologia da informacao

e com a certeza continua neste processo a servigco da sociedade.

1.1.3 Escolas que influenciaram a Contabilidade no Brasil

O Brasil ndo possui uma escola de pensamento contdbil genuinamente
brasileira. Mas, a partir de 1920, aproximadamente, inicia-se a fase de
predominéancia norte-americana dentro da contabilidade. Pode—se dizer que em um
primeiro instante, a nossa contabilidade foi baseada no método italiano e
posteriormente migrou-se para o método norte-americano, na qual persiste ate 0s

dias atuais.

1.1.3.1 Escola ltaliana

A contabilidade no Brasil teve uma primeira fase, quando entdo se empregou
o0 método italiano, cujo periodo vai de 1915 a 1964 gracas a colaboracdo de grandes
autores dentre eles, Fredierico Hermann Janior, Carlos de Carvalho e Francisco
D’Auria. Atualmente sdo poucos 0s autores que seguem a corrente de pensamento

da escola italiana, dentre eles destacamos o professor Antonio Lopes de Sa.

1.1.3.2 Escola Norte-americana
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O principio desta escola se deu a partir do surgimento das grandes
corporacdes no comeco do século XX, foi caracterizado pelo aspecto pratico no
tratamento de problemas econdmico—administrativos, com registradas construcoes
as quais tedricas as quais tiveram procedéncias em entidades ligadas a profissionais
da area contabil. Transformou—se numa das mais importante e dominante escola no
mundo, determinando regras para o tratamento de tese ligado & contabilidade de
custos, controladoria, analise das demonstracfes contabeis, gestdo financeira e
controle orcamentario.

Enquanto declinavam as escolas europeias, floresciam as escolas norte—
americanas com suas teorias e praticas contabeis, favorecidas ndo apenas pelo
apoio de uma ampla estrutura econémica e politica, mas também pela pesquisa e
trabalho serio dos 6rgdos associativos. O surgimento do American Intitut of Certield
Public Accoounts foi de extrema importancia no desenvolvimento da contabilidade e
dos principios contdbeis. Havia uma total integracdo entre académicos e 0s ja
profissionais da contabilidade, o que ndo ocorreu com as escolas europeias, onde as
universalidades foram decrescendo em nivel e em seriedade.

Com o surgimento de empresa de grande porte, com as multinacionais, por
exemplo, que demandam grandes capitais, houve a necessidade de estabelecer
teorias e préticas contdbeis, permitindo assim, correta interpretacdo das
informacdes, por qualguer acionista ou outro interessado, em qualquer parte do

mundo.

1.2 DEFINICAO DE EMPRESA

Sempre existiu diversas forma de trabalhos organizados e dirigidas, contudo
as empresas desenvolveram-se de forma lenta ate a revolugao industrial, e dai em
diante as empresas tem se desenvolvido com a area da tecnologia com o objetivo de
cada vez mais crescer no mercado e satisfazer seus clientes, bem como outros
usuarios. Empresa define-se como uma organizacdo dos fatores da producdo ou
seja, capital e trabalho, com o fim de obter lucros .conforme esclarece campinho
(2005:11), “nasce a empresa a partir do inicio da atividade economicamente
organizada, sob o comando do empresario”.

Para Drucker (1998), empresa e uma organizagdo de pessoas com uma visao

compartilhada de contribuicdo socialmente legitima, definida em termos de
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desempenho econdmico. Uma empresa e uma pessoa juridica com a finalidade de
exercer uma atividade particular, publica, ou de economia mista, que produz e
oferece bens e/ou servicos, com 0 objetivo de atender a alguma necessidade
humana. Conforme alguns autores ema empresa e um conjunto de meios técnicos,
humanos e financeiros, estabelecidos com o objetivo na concretizagdo de um
determinado fim econdmico, o qual passa pelo exercicio de uma atividade orientada
para a satisfacdo das necessidades dos seus varios usuarios, como por exemplo: 0os
seus clientes (pela oferta de bens ou servicos), aos funcionarios (através do
empregado e da contraprestagéo salarial), os credores (pelo reembolso do capital e
juros em prazo acordado), dos fornecedores (pela procura de bens ou servigos), o

estado (pelo cumprimento das obrigacfes das obrigacdes fiscais e legais), etc.

Quadro 2: divisdo histéricas da empresa

FASES DA HISTORIA DA EMPRESA CARACTERISTICAS

ARTESANAL Antiguidade ate a revolucéo industrial 1780

INDUSTRIALIZACAO Primeira revolugao industrial 1780-1860

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL Segunda e terceira revolucédo industrial 1860-
1914

GIGANTISMO INDUSTRIAL Entre as duas grandes guerras mundiais
1914-1945

MODERNA Do pés-guerra até & actualidade 1945-1980

DA INCERTEZA Atualidade apés 1980

Fonte: adaptado pela autora do TCC, de Druker (1998).

1.3 DIREITO TRABALHISTA: UMA ABORDAGEM HISTORICA DA EVOLUCAO

1.3.1 Conceito de Direito

Antes de tratamos do direito trabalhista e da legislacdo do trabalho é
necessario tratar, de forma rapida e resumida, do direito em geral. Qual o conceito
de direito como é constituido o direito e definido por inUmeras formas. Estas formas
sao diferentes e, as vezes, antagonica. O termo o direito possui duplo significados, e
0 conjunto de regras (ditas juridicas) que regem o comportamento dos homens em

sociedade e o conhecimento que se pode ter dessas regras.
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1.3.2 Direito Trabalhista

Os direitos dos trabalhadores foram protegidos pela primeira vez em diplomas
constitucionais na carta magna de 1934, a partir dai todas as outras leis abordaram
sobre o tema. Por exemplo, na atual constituicdo, direito trabalhista esta embasado
nos art. 7 a 11.

O sistema juridico possui uma imensa diversidade de leis que tratam deste
assunto, porém ressalta-se com, mas énfase o decreto-lei 5.452/43, mais conhecida
como consolidacdo das leis do trabalho, que na verdade néo se trata de um cédigo,
mas sim de uma reunido sistematizada de varias leis que existiam na época de sua
criacao sobre direito do trabalho.

N&o podemos deixar de destacar outras leis de suma importancia, como por
exemplo, lei 5.889/73 que vem dispor sobre o trabalho rural, e a lei 5.859/72 que fala
sobre os empregados domésticos.

Direito trabalhista, como o proprio nome diz, refere-se as questdes do
trabalho, da contratacdo estendendo-se ate a rescisdo trabalhista. Martins (2006; 16)
afirma que “é o conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes a relacao de
trabalho subordinados e situacdes anélogas visando melhorar melhores condi¢cfes

de trabalho de acordo com as medidas de protecido destinadas”.

1.3.3 Contrato de trabalho

O contrato de trabalho, ou seja, a admissdo nada mais e que o vinculo da
relacdo empregado e empregador firmada em documentos. Conforme a CLT, art 422
contrato de trabalho “é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego’.

Dentro dessa relacdo, empregado e empregador, existem alguns diretos e
também obrigacdes como, por exemplo, para o0 empregador, o registro na carteira de
trabalho previdéncia social — CTPS; a reponsabilidade da remuneracdo ao seu
funcionario ate o 5 dia util de cada més (art. 459.clt); a seguranca no trabalho (art.
157.CLT); o pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade ( quando
essas condi¢des de trabalhos s&o confirmadas) ( ART 189); jornada de trabalho ( art
58) entre outros, e aos empregados a CLT, alerta sobre a observancia das normas

de seguranca da empresa (art. 158) , cumprimento da jornada de trabalho, o direito
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a férias, 13 salario e etc., dentro de um contrato existem as clausulas ,que s&o
concordadas ou ndo entre as partes, porém e relevante ressaltar que essas
clausulas ndo podem contrariar as disposicoes de protecdo do trabalho de acordo
com a consolidacédo da leis do trabalho diz que “serdo nulos de pleno direito aos atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente consolidagao®, (art. 9 CLT)

Quadro 3: resumo dos principais do direito do trabalho

PRINCIPIOS DOS
DIREITOS
TRABALHISTAS

CARACTERISTICAS

Que diz a respeito do in dubio pro operarium, que vale a

PROTECAO aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado e a
observancia da condi¢do, mais benéfica;

Que diz que o direito trabalhista e irresistivel, ou seja, o

IRRESISTIVEL empregado ndo pode renunciar aos direitos que lhes

sao garantidos;

CONTINUIDADE DA Visa a permanéncia da relacdo de trabalho, isto e, ele

RELACAO DE vive no tempo e existe da forma sucessiva.
EMPREGO

PRIMAZIA DA Zgﬁlgézzeczsnmfésa%;ngggé escrita, 0 que acontece na
REALIDADE P '

GARANTIAS MINIMAS
AO TRABALHADOR

E um sistema de protecdo, pode ser com garantia
minima ou maxima.

Fontes adaptadas do autor PLA Rodriguez ( 2000;37) pela autora.

Dentre os tipos de contrato de trabalho, pode-se citar: contrato individual por
prazo determinado, contrato de experiéncia e o contrato individual por prazo
indeterminado. Em um contrato que vigora por tempo indeterminado. Em um
contrato que vigora por tempo indeterminado quando houver a manifestacdo de
vontade de uma das partes em colocar um ponto final na relacdo empregaticia, ou
qualquer outra situacédo que leve a uma quebra de contrato, ocorre entdo a rescisao
contratual. Para Goncalves (2009; 17), rescisdo contratual e a forma pelo qual o
contrato é dissolvido e surgido com o direito trabalhista e esse direito teve seu inicio

com a revolugao industrial.

1.3.4 Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado
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O contrato por prazo indeterminado, ou seja, sem prazo definido duracao, e o
contrato-padrao. Nao havendo qualquer clausulas expressa dizendo o contrario todo

ele e considerado desta forma.

1.3.5 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

O contrato de trabalho por prazo determinado e aquele que tem data certa
para seu termino. Decorre sai a possibilidade de rescisdo sem a obrigacdo do
pagamento de indenizagdo. Contudo esse tipo de contrato se restringe a dois casos
especificos, a seguir analisados.

1.3.6 Servicos ou Atividade Transitéria

Nesta modalidade de contrato com o prazo certo o fator que possibilita sua
realizacdo esta ligada diretamente a natureza dos servicos a serem prestados pelo
empregado ou a atividade explorada pela empresa. Sendo possivel a contratacédo
por prazo determinado, e necessario observar a duracdo maxima permitida, que e
de 2 (dois )anos. Todo o contrato sucede a outro, em periodo inferior a 6 meses, €
tido como contrato Unico. Assim, deve-se tomar o cuidado de observar esses prazos

para nao transforma um contrato por prazo determinado em indeterminado.

1.3.7 Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia e outra modalidade do contrato por prazo
determinado. Sua duracdo maxima e de (noventa) dias, e, assim como 0s demais
contratos por prazo determinado ,comporta apenas uma programacao respeitando-
se o0 prazo de maximo. A vantagem do contrato de experiéncia € garanti um periodo
minimo para que o empregador possa analisar se pretende mante um contrato por
prazo indeterminado, sem correr risco de arcar com indenizagdo rescisoria. 1sso
porque, ao termino do prazo do contrato de experiéncia o empregador ndo e
obrigador a conceder o aviso prévio nem a pagar multa sobre os depédsitos do
FGTS.

Art. 442. Contrato individual de trabalho e o acordo tacito ou expresso,

correspondente a relacdo de empregado, paragrafo unico. Qualquer que seja o0 ramo
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de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de servigos daquela.
Conforme a lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998,diz que :

ART. 1° as convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderao instituir
contrato de trabalho por prazo determinado de trata o art. 433 da
consolidacdo das leis do trabalho — CLT, independentemente das condicdes
estabelecidas em seus § 2, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento pelas admiss6es que representam acréscimo
no numero de empregados.

8§ 1° As partes estabelecerdo na convengdo ou acordo coletivo referido
neste artigo:

| - A indenizacé@o para as hipoteses se rescisdo antecipada do contrato de
que trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se
aplicando o disposto nos arts .479 e 480 da CLT .

Il - As multas pelo descumprimento de suas clausulas

§ 2° ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto do
art 451 da CLT.

§ 3° (vetado)

§ 4° Sao garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcéo de
comissfes internas de prevencédo de acidentes; o empregado acidentado,
nos termos do art. 118 da lei n 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a
vigéncia do contrato por prazo estipulado pelas partes.

Art 444. O contrato de trabalho por prazo determinado n&do podera ser
estipulado por mais de 2 (dois ) dias. Sumulas de 163 e 188 do tst ..445
com a redacdo dada pelo decreto —lei n 229,de 28.2.1967.

1.4 O EMPREGADO

A definicdo de figura empregado e fundamental, posto que e ela determinada
pela vontade das partes, mas sim em decorréncia da lei. Mesmo que certa pessoa
seja contratada como “autbnomo” ou “diarista” e segundo a lei que ela seré
enquadrada gerando dai as consequéncias da relacdo havida entre as partes (se
realmente como trabalhador autbnomo ou como verdadeiro empregado). Desse
enquadramento, podera ela passar a ter direito a todas as verbas devidas aos
empregados em geral, caso seja efetivamente reconhecida a relacdo de emprego. O
empregado e a pessoa fisica que presta servigos de forma habitual ou continuada a
outra pessoa, mediante o pagamento de salario e sob a dependéncia desta. Dessa

breve definicdo extraiu-se os quatro caracteres basicos que distinguem o emprego
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pessoalidade, continuidade, onerosidade e subordinagcéo. Conforme o art 3 da CLT,
considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de natureza nao

eventual a empregador; sob a dependéncia deste e mediante salario.

1.5 O EMPREGADOR

Feita a caracterizacdo do empregado, e preciso definir quem seja o
empregador. Ao contrario do empregado, que obrigatoriamente deve ser uma
pessoa fisica, 0 empregador pode ser tanto um ser humano quanto uma empresa.
Mesmo as sociedades de fato (empresas ndo regularmente constituidas) podem ser
empregadoras, pois como ja dito anteriormente, para o direito do trabalho
prevalecem as situacdes reais, deixando de lado observancia de certas
formalidades. Toda atividade empresarial visa a obtencdo de lucro através de
utilizacdo dos meios de producdo (maquinario, mao-de-obra, etc.) que a empresa
atinge esse fim. O que precisa existir e a busca pelo lucro através da atividade
desenvolvida. Feitas essas consideracao e, podemos conceituar empregador como
a pessoa fisica ou juridica que explora atividade, contrato e dirigindo os servigos
prestados por seus empregados. Logicamente esse breve conceito se refere ao
empregador-empresa, vez que, como ja discutido, empregador domestico nao

desenvolve uma atividade lucrativa.

1.5.1 A contratacdo do empregado

A histéria da humanidade pode nos contar muito para entendermos o
funcionamento do mecanismo que se exerce hoje nas relacbes de emprego. Somos,
no Brasil, povo que herdou do velho mundo. A Europa, tradigbes, costumes e
técnicas trabalhistas e financeiras, copidvamos e copiamos aquilo que pode ser
adaptados em nossa sociedade brasileira. E muita criatividade dos brasileiros. Hoje
o trabalho e reconhecidos em boa parte do mundo, através da contraprestacdo dos
servicos, onde o cidadao e contratado e recebe um valor ou salario em dinheiro por
aquilo pelo qual foi contratado. A contratacdo e ato pelo qual se da inicio a relacéo
de emprego. Pode ser formal, ou seja, por escrito, ou informal quando o empregado
inicia os trabalhos para a empresa, mesmo sem qualquer registro. Antes da

contratacdo existe uma fase chamada de “pré-contratual’. Essa fase, que
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compreende as negociacdes sobre salario, horario de trabalho, comissées, etc., a
principio ndo gera direitos ao empregado, apenas uma expectativa futura de ser
admitido. Contudo, a partir do momento em que a intencédo se torna inequivoca no
sentido de contratar o empregado, direitos lhe sdo assegurados. A principal
diferenca que pode correr em relagéo aos contratos de trabalho diz respeito ao seu
termino. Isso porque as demais questdes relativas ao contrato estédo expressamente
prevista na lei. Havendo possibilidade e ajuste apenas quanto a tempo de duracao
do contrato, logicamente, respeitadas, limitacbes da lei este aspecto também.
Surgem assim trés tipos bésicos de contrato: por prazo indeterminado, de

experiéncia e de prazo determinado.

1.5.2 O Registro de Empregado

Para que uma empresa possa contratar um empregado, e preciso que saiba
qual sdo os documentos necessarios, notacdes obrigatérias, etc. a lei exige certos
documentos, livros e registros, podendo a empresa ser penalizada com multas
impostas pelo ministério do trabalho caso ndo estes e sua forma de anotacéo
utilizacdo. A cadeira de trabalho e a principal prova de existéncia do contrato de
trabalho, e nela devem ser anotadas as condicfes gerais do contrato de trabalho
(funcao, local do trabalho, inicio do contrato, salario, etc.) condicbes especiais como
contrato de experiéncia, jornada reduzida, etc. devem ser anotados também bem
como as épocas de concessdo de férias, alteracbes salariais, pagamentos das
contribui¢des sindicais e outras anotagdes gerais.

Apos a contratacdo do empregado, a empresa possui o prazo de 48 horas
para fazer as anotacdes devidas e devolver a CTPS ao empregado, podendo ser
utilizados método manual, mecénico ou eletrénico, conforme instru¢cdes do ministério
do trabalho. Além da anotacéo inicial, deve a empresa proceder a outras anotacdes
na data-base (reajustes salarias),quando o empregado solicitar, na rescisdo e
guando houver necessidade de prova perante a previdéncia social. De acordo com
Gongalves (2005: 118), o livro ou ficha de empregados contem obrigatoriamente as

seguintes informacgdes.

a) ldentificagdo do empregador, com numero e serie da CTPS;

b) Cargo ou funcéo;
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c) Remuneracao e forma de pagamento;

d) Local e horario de trabalho;

e) Concessao de férias;

f) Identificacdo da conta vinculada do FGTS e da conta do PIS/PASEP;

g) Acidente de trabalho ou doenca profissional, quando tiveram ocorrido;

1.5.3 Documentos Admissionais

O candidato ao emprego devera dirigir-se ao departamento de pessoal da
empresa com toda a sua documentacdo, para se que sejam tomadas as medidas
burocraticas necessarias para tornar-se um empregado efeito da organizacao.
Conforme Goncalves (2006: 48) entre o periodo de selecdo e contratacdo e

obrigatério a apresentacéo dos seguintes documentos:

Carteira de trabalho
CDF;

Carteira de identidade
Titulo de eleitor
Carteira de reservistas

-~ ® a0 T p

Cadastramento no PIS

Comprovante de escolaridade exigida

= Q

Comprovante de habilitagdo profissional

Fotografia

j.  Outros documentos que a empresa achar por bem exigir

Garcia (2003) concorda com a documentacdo apresentada, mas alerta da
necessidade e obrigatoriedade de apresentacdo do atestado de exames medico e
do certificado militar para o candidato do sexo masculino.

Oliveira (2007) complementa citando também e obrigatoriedade de se
apresentar no momento da admissao e certiddo de casamento, de nascimento dos
filnhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade para o pagamento do
salario-familia, bem como a caderneta de vacinacdo ou comprovante escolar de
acordo com os autores, uma administracao de pessoal eficiente deve manter toda a

documentacédo de seus conforme exige a legislagéo.
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2 DETALHAMENTO TEORICO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
SEM JUSTA CAUSA

2.1 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1.1 Defini¢éo

O contrato e vinculo firmado entre empregador e empregador e independente
de que forma ele foi determinado ele nasce, cumpre com seus propositos sofrendo
ou ndo mudancas e se extingue, e a essa extingdo chamamos de resciséo.

Rescindir, como o préprio verbo diz e um ato e violéncia: significa quebrar,
Dissolver, invalidar, anular, romper. E por isso, para o prosseguimento normal da
vida de uma empresa, tal situacdo quando ocorrer deve ser bem analisado para que
nao seja gerado um ato de precipitacdo, porque 0 custo de uma rescisdao muitas
vezes e maior do que o que estipula a legislacédo, devido alguns fatores envolvidos
como, por exemplo: a disponibilidade de tempo para a rescisdo e homologacéao, o
desperdicio de mao-de-obra ja treinada e habituada as regras internas da empresa

envolvida, a recontratacdo de um novo funcionario, entre outros.

O ato de rescindir um contrato trabalhista, mesmo quando amparado por lei
exige da administracdo de uma empresa reflexdes para uma tomada de
decisdes que ndo venha a prejudicar as relacdes da empresa com seu
mundo ambiente (OLIVEIRA, 1993; 13)

A rescisdo de um contrato de trabalho e sempre traumatica algumas vezes
para a empresa e quase sempre para o empregado no qual esta sendo dispensado,
acarretando alguns desgastes emocionais. Muitas vezes essas dispensas sao
efetuadas devido a mentalidade imatura de alguns empregadores em contratacfes
indevidas e quando resolvem cortar despesas comeca-se sempre pelo corte de
pessoal, enxugando a folha de pagamento, talvez por falta de criatividade e
competéncia para a direcdo em cobrar produtividade, ja que toda empresa comercial
existe para auferir lucros. E quando ndo acontece esse retorno investido, o
empregador acha por bem desinchar a empresa, cortando pessoal e como dito no

paragrafo anterior, gerando assim muitas vezes mais gastos que o planejado.
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2.1.2 Tipos de rescisao contratual

Embora o foco da pesquisa seja sobre a rescisdo contratual sem justa causa,
e interessante que seja comentario também sobre outros tipos de rescisdes que

envolvem também os direitos trabalhistas e entre os tipos podemos citar algumas:

2.1.2.1 Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregador

E quando o empregador resolver demitir seu funcionéario. Gongalves (2009;
23) comenta que, esse tipo de rescisdo se caracteriza quando a manifestacdo de
vontade parte do empregador. E a mais comum, ate porque pelo mercado de
trabalho hoje que esta tdo concorrido, o trabalhador jamais pede sua demissédo a
nao ser caso extremo de convivéncia com o empregador ou algum colega superior

dentro da empresa.

2.1.2.2 Rescisdo sem justa causa pelo empregado

Este tipo de rescisdo se caracteriza quando o empregado toma a iniciativa de
nao dar continuidade a prestacdo de servigco, que pode ser por motivo de algum tipo
de doenca, como o HIV.

A constituicdo federal estabelece como um se seus principios fundamentais e
consagrados a igualdade. Neste sentido ainda o artigo 7° |, veda a chamada
despedida arbitraria, o que importaria em estabelecer que todo ato de ruptura
contratual que nédo tivesse uma motivacdo, seria por conclusdo logica uma ofensa ao
dispositivo constitucional. Ocorre, que, para a maioria dos interpretes do direito, a
regra insculpida no artigo 7°, |, da Constituicdo Federal, seria uma norma de eficacia
limitada ou ainda condicionada e regulamentacdo, 0 que importaria em
estabelecemos que a despedida sem justa causa seria modalidade diversa da
chamada despedida arbitraria.

Sendo assim a demissdo sem justa causa estaria autorizada pelo poder
potestativo do empregador, devendo o mesmo indenizar o empregador que tem
assegurando o fundo de garantia do tempo de servico, o acréscimo sobre o fundo de

garantia do tempo de servico previsto no art. 10°, |, do Ato das disposi¢oes.
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Constitucionais transitérios, o aviso prévio, a remuneragdo das férias vencidas
e proporcionais, o 13° salario proporcional.

Em contra partida, temos também aquelas que interpretam ser auto-aplicavel
a regra constitucional o que ensejaria na impossibilidade do empregador se utilizar

da despedida sem justa causa como forma de extinguir o contrato de trabalho.

2.1.2.3 Rescisdo com justa causa

Durante a contratacdo de servico o empregador de cumprir com todas suas
obrigagdes, ou seja, todas suas atitudes dentro da empresa devem ser condizentes
com as normas internas da empresa e ética estabelecida.

Conforme Goncalves (2009; 25) a caracterizacdo desse tipo de rescisdo nao
e muito facil, pois e muito facil, pois esta condicionada existéncia de alguns
elementos que configurem a mesma. Para que ocorra a rescisdo por justa causa e
necessario que haja algumas puni¢cdes primeiramente como exemplo: adverténcia

verbal adverténcia escrita, suspensao e por ultimo a demisséo do funcionario.

2.1.3 Aviso Prévio

E o aviso que antecede o desvinculo empregaticio de uma pessoa em uma
Empresa . No art. 487 da CLT diz que ndo havendo prazo estipulado, a parte que,
Sem justo motivo quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucao,
om antecedéncia minima de 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana
ou tempo inferior; e 30 ( trinta ) dias aos que perceberem por quinzena ou mensal,
ou que tenham mas de 12 meses de servicos de empresa .

Ao conceder esse aviso, 0 empregador podera indeniza-lo, ndo exigindo que
o trabalhador cumpra o servigco nestes dias. Caso queira que o trabalhador cumpra o
servico neste periodo, o empregado pode optar reduzir em duas horas de sua
jornada de trabalho diaria ou ficam os ultimos sete dias corridos sem trabalhar. O
aviso prévio tem por finalidade garantir ao empregado a possibilidade de obter novo
emprego. Aviso préevio trabalhado ocorrera a reducdo de 2 horas na jornada diaria
ou a falta ao trabalhador por 7 dias corridos. Aviso prévio indenizado e quando o
empregador determina o desligamento imediato do empregador e efetua o

pagamento da parcela relativa do periodo de aviso néo trabalhado



32

2.3 DEFINICOES DE DETALHES DA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

2.3.1 Discriminacéo das Verbas Rescisorias da Rescisdo Contratual sem Justa

Causa

A dispensa sem justa causa e aquela feita pelo empregador sem motivo dado
pelo empregador. Ja a justa causa vem a ser o0 procedimento incorreto do
empregado, tipificado na lei, que da ensejo a ruptura do vinculo empregaticio.

Assim, dispensa por causa e o termino do contrato. Tendo como motivo a
falta cometida pelo empregado. Nesse caso, o empregador tera que pagar o saldo
de salario e as férias vencidas e proporcionais, acrescidas de um terco.

O inciso | do art. 7° da Constituicdo estabelece que havera relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa ,nos temos de lei
complementar ,que prevera indenizagdo compensatoria ,dentre outras direitos (CF,
art. 7°,inc. 1)

Justa causa aparece quando o fato e praticado pelo empregador, concretiza-
se a hipotese da dispensa indireta. E o que prevé o art.483 da CLT. Quando e do
Empregado e a situacao da dispensa por justa causa, como prevé o art. 482 da CLT.
A justa causa pode ser de natureza e subjetiva. O elemento subjetivo e a vontade do
empregador e pode ser verificado se agiu com culpa negligencia imprudéncia ou
impericia, ou simplesmente com dolo, se 0 empregado teve intencéo de fazer certo.

O requisito objetivo pode ser a tipificagdo em lei ou a gravidade do ato
praticado pelo empregado. Nao existe nexo da causalidade ou nexo de causa e
efeito entre a falta praticada e a dispensa. O empregador, por exemplo, demite por
encontrar o empregado dormindo no servico varias vezes no més. Portanto, o
empregador poderd dispensar o empregado que comete falta grave com justa
causa.

Verbas rescisérias e tudo aquilo que esta inserida no termo de rescisao
contratual. Sdo os elementos que somadas ou subtraidas caracterizam a rescisédo
contratual. Na composi¢cdo de uma rescisédo sem justa causa, as verbas rescisorias

sao as seguintes:
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Quadro 4 verbas rescisérias da rescisdo sem justa causa

VERBAS RESCISORIAS DA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

v' Saldo de salario

v" Aviso prévio no valor de sua ultima remuneracéo

v Decimo terceiro salario proporcional

v’ Férias proporcionais

v' 1/3 DE FERIAS

v' Saque do FGTS depositado na caixa econdmica federal

v Indenizagao de 40%, calculada sobre o total dos depositos realizados na conta
do FGTS durante o contrato de trabalho, devidamente corrigido, inclusive sobre
os depdsitos sacados durante a vigéncia do contrato;

v' Segundo desemprego, se o funcionario tiver trabalhado por no minimo, seis

meses.

Fonte: elaborado pela autora do TCC

2.3.2 Direitos da Demissao sem Justa Causa

O trabalho passa pela situacdo de admissdo de empregos durante toda a sua
vida, por isso e de extrema importancia estar ciente e atento para os direitos e
obrigagcbes decorrentes dessa relacdo de emprego. Assim, segue alguns
esclarecimentos bem pertinentes e comuns no dia-a-dia de todo trabalhador.

» Saldo de salario: referente ao saldo dos dias trabalhados.

> Aviso prévio: o funcionario tem direito pelo menos 30 dias de aviso prévio,
qgue ser indenizado, quando recebera o valor relativo ao salario, ou podera ser
trabalhado, ocasido em que devera ser observada uma jornada de trabalho especial,

a qual permita a procura por novo emprego;

» Decimo terceiro salario: pode ser integral, se o funcionario tiver trabalhado

por 12 meses no ano ou proporcional, conforme periodo trabalhado;
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» Ferias acrescidas de um terco: as férias podem ser proporcionais ,para

guem tem menos de 12 meses ou integrais para quem tem 12 meses completos
destaque-se que apos 12 meses, além das férias integrais, o funcionario também
teré direito as férias proporcionais mais um terco. Caso apos 12 meses do direito as
férias, elas ndo sejam concedidas, o funcionario tera direito de receber em dobro.

Além destas verbas rescisorias, o funcionario ainda pode reivindicar:
Horas extras com adicional de pelo menos cinquenta por cento: caso 0
funcionéario tenha trabalhado além da jornada normal de trabalho, e ndo tenha

recebido por isto.

> Repouso Semanal Remunerado: caso nao tenha usufruido do repouso

semanal, cabe o pedido em dobro.

» EGTS, funcionario podera realizar podera realizar o sague na conta

vinculada.

Também tera direito, além do saldo, a multa de 40% sobre este saldo.

Tera direito ao seguro desemprego, se observamos alguns requisitos, tais
como: estiver desemprego, quando do requerimento do benéfico; tiver recebido
salarios consecutivos, no periodo de 6 meses anterior a data de demissao: tiver sido
empregado de pessoa juridica, por pelo menos 6 meses no ultimo 36 meses; néo
possuir renda propria para seu sustento e de sua familia; ndo estiver recebendo
beneficio de prestacdo continuada da previdéncia social, exceto pensao morte ou
auxilio-acidente.

Destaque-se que o informado aqui ndo e aplicAvel as empregadas
domesticas, ou qualquer outo funcionario que possua vinculo de emprego
domestico, tais como motoristas, cuidadoras, etc.

Observa-se que as principais direitas 0os quais teriam de ser respeitados na
hora da rescisdo do contrato de trabalho. Dependendo do tipo de contrato e da
composicdo de uma remuneracdo na empresa, poderad existir uma serie de

variagdes, de forma que procuramos generalizar ao maximo as situagdes criadas
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para facilitar o entendimento sobre seus direitos caso ndo concorde com o valor

proposta pela empresa.

2.3.3 Como fazer a homologacao darescisdo de contrato

Todo empregado que e demitido ou pede demissao de uma empresa na qual
trabalhou por mais de um ano precisa fazer a rescisdo do contrato de trabalho,
Também chamada de homologacéo, na presenca de um representante do sindicato
da categoria ou ministério do trabalho. Mas, antes de assinar o termo do contrato,
ele deve esta ciente dos seus direitos e ficar atento ao que a empresa esta pagando.
As homologacdes sao feitas nos sindicatos das categorias ou delegacias regionais

do trabalho (DRTS), com a presenca de um representante do empregador.

2.3.4 Homologacgéao via internet

Em julho de 2010 foi lancado pelo Ministério do Trabalho o sistema chamado
Homolognet que agilizard o procedimento de assisténcia ao trabalhador na fase de
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que passard a ser feita pela
Internet, a partir do site TEM (www.mte.gov.br). Segundo informagbes do TEM, a
médio prazo, o tempo para homologacédo da rescisdo de contrato e recebimento do
Seguro Desemprego podera chegar a cinco dias.

Nas rescisfes contratuais em que ndo for adotado o Homolognet, sera
utilizado o Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) previsto no Anexo |
da Portaria n°® 1.621/2010. Outras informac¢des sobre documentacéo a ser adotada
pelo novo sistema encontram-se na Instru¢cdo Normativa TEM N° 015/2010, que
também revoga a instrucdo SRT n° 03/2002. Na assisténcia a rescisdo do contrato
de trabalho, o Sistema Homognet, instituido pela Portaria n° 1.620/2010, sera
utilizado gradualmente, conforme sua implantacdo nas Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e Agéncias
Regionais.

Em fase experimental nos estados do Rio de Janeiro, Tocantins, Paraiba,
Santa Catarina e Distrito Federal, a expectativa do governo é que o sistema funcione
plenamente em todo o Brasil até o final deste ano. Quando usado o sistema

Homolognet, cuja implantacdo dependera dos 6rgéos regionais do Ministério do
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Trabalho, serd necesséario o cadastramento da empresa no site do Ministério do
trabalho e os dados da resciséo serdo calculados on-line. Serdo emitidos o novo
formulario do TRCT, além de outros documentos obrigatorios para as
homologacdes. O novo TRCT s6 sera de uso obrigatorio a partir de 1° de Janeiro de
2011. Até 14 pode ser usado o formulario em vigor, j& as regras para a anotacao do
Aviso Prévio, quando indenizado, ja estdo em vigor desde 15/07/2010, data da
publicacdo da IN SRT n° 15/2010. No site do Ministério do Trabalho
(www.mte.gov.br) ja existe um link para o sistema HomologNet e as empresas ja
podem cadastrar-se no sistema. Além disso, no mesmo link esta4 disponivel a

legislag&o e um tutorial sobre o sistema.

Quadro 5: Detalhamento de obrigac6es da homologacéao da resciséo

Anotacdes na Carteira de | Devera ser anotado na péagina do Contrato de
trabalho Trabalho da Carteira Profissional do trabalhador
(CTPS) o ultimo dia da data projetada do aviso
prévio indenizado (30 dias apO6s a comunicacado da
dispensa) e no TRCT e na péagina de Anotacbes
Gerais da CTPS e dara do ultimo dia efetivamente

trabalhado.
Cruzamento de O Ministério do trabalho tera condi¢bes de cruzar
informacdes informacdes para saber se os calculos estdo certos

e autorizar o0s pagamentos. O sistema é
considerado seguro, por se tratar apenas de um
processo de homologacédo, validado pela pessoa
desligada e por quem desligou. Ou seja, as duas

validacbes garantem a seguranca.

Agilidade Agilizar e digitalizar parte dos processos
burocréaticos é uma tendéncia dos ultimos governos.
Isso pode ser exemplificado pelo Boletim de
Ocorréncia via Internet, acompanhar processos,
imposto de renda, calculo de INSS para pagar

empregas domésticas, servigos do Detran etc.

Prazo de pagamentos O pagamento de rescisdes contratuais deve ser feito
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até o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso
prévio quando cumprido, ou até o 10° dia contado
da data de emissao, no caso do aviso prévio néo ser
cumprido. Havendo descumprimento do prazo, o
empregado recebe da empresa um salério a mais a
titulo de multa (artigo 477, paragrafos 6° e 8° da
CLT).

Documentos apresentados » Termo de rescisao de contrato;
na homologagéao » Carteira de trabalho atualizada;
» Comprovante de aviso prévio coletivo de
trabalho;
» Extrato para fins rescisorios do FGTS;
» Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da
Constituicao Social;
» Requerimento do seguro desemprego;

» Atestado de saude demissional.

Fonte: Elaborado pela autora do TCC.

Durante a homologacdo alguns: Detalhes devem verificados, para o bom
andamento do processo, sendo: Saldo salarial relativo aos dias trabalhados e néo
pagos, inclusive as horas extras e outros adicionais; Aviso prévio, quando
indenizado; Férias vencidas e proporcionais, acrescidas de um terco; 13° salario;
Demais vantagens ou beneficios concedidos por clausula do contrato, regulamento
interno, convencdo de acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;
indenizatérias devidas; Recolhimento do FGTS e contribuicdo social durante a
vigéncia do contrato de trabalho; indenizacdo do FGTS, na aliquota de 40%, e da
Contribuicdo Social, na aliquota de 10%, incidentes sobre o montante de todos o0s
depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados

monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios.

2.3.4.1 Assisténcia e Homologacéao de rescisdo do Contrato de Trabalho

A extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, como regra, gera

determinados efeitos financeiros. Tais efeitos correspondem a direitos que as
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normas juridicas garantem ao trabalhador e, no caso de morte deste, aos seus
dependentes. Quando o contato extinto tiver sido firmado ha mais de um ano, o ato
de pagamento e recebimento das verbas rescisorias exige uma formalidade especial
denominada assisténcia, que confere validade juridica aos pagamentos.

A assisténcia na extincdo do contrato de trabalho foi prevista inicialmente no
art. 500 da CLT, com o objetivo de preservar a garantir a autenticidade do pedido de
demisséo do trabalhador que gozava de estabilidade que culminou na extensédo da
obrigatoriedade da assisténcia para todos os contratos de trabalho extintos apds um
ano de vigéncia, na fixacdo de prazos para pagamento das verbas rescisorias de
penalidade pelo seu descumprimento, bem como na expressa proibicdo de cobranca
para a prestacdo da assisténcia. Objetivo da assisténcia, € assim, garantir o
cumprimento da lei e o efetivo pagamento das verbas rescisorias, bem como orientar
e esclarecer as partes sobre os direitos e deveres decorrentes do fim da relagao
empregaticia. Legislacdo sobre assunto art. 477 da CLT e IN SRT n° 03/2002.
Competéncia do tem: art. 477, § 1°, da CLT.

2.3.5 Carta de dispensa sem justa causa

Quadro 6: Modelo de Carta de dispensa sem justa causa

CARTA DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Local e data
[lm° Sr.
(nome do empregado)
Nesta
Comunico pela presente a V. S2, que a partir desta ndo mais utilizaremos os seus

servigos, ficando o contrato de trabalho rescindido sem justa causa.

Solicitamos, por oportuno, 0 seu comparecimento a esta Empresa no dia

/ / as horas, para pagamento das verbas

rescisorias a que faz jus, agradecendo desde ja os bons servi¢os prestados a esta
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empresa.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do Empregador

Ciente em / /

Nome e Assinatura do Empregado

Fonte: adaptado pelo autor CLT — Consolidac&o das Leis do trabalho

2.3.6 A Contabilizacdo das Verbas Rescisodrias Classificadas em Folha de

Pagamento

As verbas rescisérias constantes das rescisfes contratuais devem cosntar
também da Folha de Pagamento. Isto quer dizer que todos os proventos, descontos
e 0S encargos incidentes sobres estes, devem estar (antecipadamente) registrados
através da apropriacdo da Folha de Pagamento. Uma vez com a rescisdo quitada
em maos, tudo que a contabilidade tem a fazer é debitar a conta de Folha de
Pagamento no passivo circulante e creditar o Caixa ou Bancos Conta Movimento no
Ativo Circulante.

A elaboracdo da Folha de pagamento obedece a uma ordem ldgica onde se
tem em primeiro plano as verbas ou eventos que indicam os direitos adquiridos
(naquele més) pelos funcionarios e, em seguida os descontos ou valores que devem
ser diminuidos para se chegar ao resultado liquido a ser pago aos funcionarios até o
quinto dia do més subsequente ao da elaboracdo da Folha de pagamento. E
aconselhavel que os registros ou langcamentos contabeis obedecam a mesma ordem
permitindo a facilitacdo de provaveis conciliagcbes e uma visdo mais ampla no Livro
Diario Geral. Para se ter uma melhor compreensdo, como exemplo pode-se
considerar que os valores (hipotéticos) da Folha de Pagamento de uma determinada

empresa comercial sejam:
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A rescisédo de contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, ocorrida o
pagamento sera feito até o 5° dia util subsequente. A contribuicdo ao FGTS sobre os
salarios e sobre os valores devidos na rescisdo foi depositada nas respectivas
contas vinculadas o adiantamento de salario foi pago e sobre esse valor foi retido o
IRRF, a empresa provisiona mensalmente o valor das férias, o 13° salario e os
encargos sociais.

Pelo valor da Contribuicdo ao FGTS sobre a folha de salarios: o FGTS Fundo
de Garantia por Tempo de Servicos é um encargo social cujo 6nus e
responsabilidade pelo pagamento € exclusivo da empresa. Vale dizer que é uma
despesa decorrente da Folha de Pagamento e que tem como base de célculo os
rendimentos do trabalho assalariado. No entanto, ndo consta Folha de pagamento
propriamente dita, pois tais valores serdo depositados em contas especificas para
cada funcionario e ndo pagos juntamente com 0s outros proventos mensais. Faz-se
contabilizacdo dessa forma:

» D — Gastos com Pessoal — FGTS (CR)

» C—FGTS a Recolher (PC)

Pelo valor do salario-familia que é deduzido do valor do “INSS a Recolher”: O
Saléario-Familia € um direito do funcionario que tem filhos e como provento que é,
deve ser somado as verbas que serdo pagas ao funcionario mensalmente. No
entanto ndo € uma despesa ou um custo da empresa, pois, € pago pela Previdéncia
Social.

Como o Salario-Familia deve ser pago pela Previdéncia e repassado para o
empregado, e na verdade € a empresa quem paga juntamente com as outras
verbas, a empresa diminui (desconta) o valor do Salario-familia da GPS Guia de
Recolhimento do INSS que ser& pago a previdéncia Social. Contabiliza-se:

» D-INSS a Recolher (PC)

» C — Folha de Pagamento (PC)

Pelo valor da Contribuicdo Sindical, INSS sobre salarios e 13° salario e IRRF
descontados em folha de pagamento: O IRRF e o INSS séo impostos incidentes

sobre os rendimentos do trabalho assalariado.

2.3.7 O Balang¢o Patrimonial e a Resciséo
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Na Demonstragdo Contabil do Balanco Patrimonial é aonde sdo classificadas
todas as contas referentes aos pagamentos de salérios, beneficios e descontos
feitos na rescisdo contratual sem justa causa e que também sao classificados na
folha de pagamento, nos seus devidos grupos e subgrupos, esclarecendo ao
empresario como estd sendo disponibilizado e classificado toda a movimentacao
executada no exercicio financeiro da empresa.

O BP é composto por duas partes: Ativo e Passivo, sendo que no Ativo
encontram-se 0s bens e os direitos, enquanto que no Passivo encontram-se as
obrigagbes e o Patrimbnio Liquido. O Balangco Patrimonial deve estruturado
conforme disciplina contida nos art. 178 a 184 da Lei N° 6.404/76. Devidamente
alterado pela Lei 11.638/2007, onde incluiu o subgrupo do Ativo N&o Circulante e
Passivo Néo Circulante.

Segundo Quintana (2009:54) o BP também € um demonstrativo que traz
informagdes importantes para a gestéo financeira, mesmo sendo considerado um
instrumento de contabilidade. Segundo o autor, o BP tem por finalidade apresentar a
posicdo financeira e patrimonial da empresa em determinada data, representando,
assim, uma posicao estatica da empresa.

A estrutura do Balanco Patrimonial € a representacdo dos elementos do
patriménio de uma entidade, agrupada de forma que facilite a andlise da situacéo
financeira da mesma.

Com a aprovacao da Lei 11.638/07 a estrutura de Balango patrimonial sofreu
modificagcdes relevantes. Posteriormente, novas modificagbes foram introduzidas
pela MP 449/08 e promulgadas na Lei 11.941/09.

Quadro 7: Demonstracéo do Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa Fornecedores
Cliente Folha de Pagamento
Duplicatas a receber Obrigacdes Trabalhistas
Provisdo para devedores Provisao para Folha de Pagamento
Duvidoso Provisao para 13°

Provisao para Férias
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ATIVO NAO CIRCULANTE Provisao para Comisséo
Realizavel a Longo prazo Proviséo para Contribui¢ao
Investimento Previdenciaria

Imobilizado

Intangivel PASSIVO NAO CIRCULANTE
Marcas e Patentes Patriménio Liquido

Total do Ativo Total do Passivo

Fonte: Adaptado pela autora do trabalho, Ribeiro (2010).

De acordo com os autores citados o BP é composto por duas grandes partes:
Ativo e Passivo, que tradicionalmente é representado em grafico em forma de “T7,
pois como o mesmo possui dois lados convencionou-se que o lado esquerdo fica o
Ativo e do lado direito fica o passivo. Observa-se que as obrigacdes trabalhistas
como: salérios a pagar, encargos sociais e FGTS a recolher sdo classificados no
passivo circulante devido serem todas obrigacBes. No capitulo terceiro sera
demonstrado detalhadamente, os célculos contdbeis que fazem parte da
demonstracdo da rescisdo de trabalho sem justa causa para que tanto empregado
como empregador tome conhecimento dos procedimentos normais que o trabalho

requer.
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3 A CONTABILIDADE E OS PROCEDIMENTOS PARA CONFECCAO DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A Empresa C.A BERGO SUPERMERCADO-ME, com nome fantasia
SUPERMERCADO DUVALLE, sediada no Municipio de Itaituba, esta locada na rua
Joado por Deus de Lima, Km 2,5 — S&o Francisco, Telefone (93) 3518-2444. Esta
inserida no ramo de géneros alimenticios, buscando cada dia melhor atender os
seus clientes com as qualidades e satisfagdo. A empresa iniciou suas atividades em
2004, no municipio de novo progresso com administracdo de Cleber Bergo e Estela
Bergo, tendo a visdo de expandir a empresa, em 2007 inaugurou outra sede da
empresa no Municipio de Itaituba, gerando emprego e renda, conhecida pelo
atendimento e suas arrojadas promoc¢fes, p0s a mesma em suas promoc¢oes ja
sorteou duas casas proprias, sendo a ultima, toda mobiliada com uma moto na
garagem, e busca cada dia qualificar seus funcionarios e atender melhor seus
clientes, conta com quadro de 95 colaboradores na sede de Itaituba e 55
colaboradores na sede de novo progresso.

3.2 ANALISE DOS RESULTADOS

O questionario aplicado ao gestor da empresa teve como objetivo identificar a
situacdo da empresa em relacdo aos procedimentos para a confec¢cdo da rescisao
contratual. O questionario € composto por 10 questdes objetivas.

Ao analisar-se as respostas das questdes, deparou-se com o seguinte:

Nas questdes 01, 02 e 03, sdo perguntados o nome do gestor, 0 cargo que

ocupa e nivel de escolaridade.

Na questdo 04 respondeu que a area da sua empresa qual mais pe dada
atencao € a area fiscal. Perguntado se as informacdes geradas pela contabilidade
sdo consideradas no processo de tomada de decisdo da empresa, 0 mesmo

respondeu que nem sempre sdo consideradas.
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Nas questbes 05 e 06, o gestor respondeu que nédo sabe como elaborar uma

rescisdo contratual e ndo conhece os procedimentos de contabilizacdo de rescisao.

Na questdo 07, o gestor respondeu que ndo sabe quando fazer rescisdo de

contrato sem justa causa.

Na questdo 08, o gestor afirmou que ndo sabe como é contabilizada as

despesas da resciséo contratual no Balanco Patrimonial.

Na questdo 09 o gestor afirmou que aceitaria como sugestdo uma

demonstracao dos procedimentos para elaborar uma rescisao contratual.

Na questdo 10 o gestor afirmou que se compromete a fornecer dados para a
elaboracao deste estudo de caso.

3.3 SUGESTOES DE COMO CALCULAR UMA RESCISAO TRABALHISTA

O primeiro passo a ser dado serd descobrir qual o motivo da rescisdo do
funcionario, pois as verbas a serem calculadas na rescisdo dependerdo da causa do
afastamento. Existem varias causas de afastamento do funcionario, ou seja, da

rescisao contratual do trabalho.

Causas de afastamento mais comuns:

» Dispensa sem justa causa;

» Dispensa a pedido do funcionario;

» Término do contrato de experiéncia;

» Dispensa por justa causa,

» Rescisdo antecipada do contrato de experiéncia por iniciativa do
empregador;

» Rescisdo antecipada do contrato de experiéncia por iniciativa do
funcionario;

» Por falecimento do funcionario.

3.3.1 Programas e aplicativos para calculo da rescisao do contrato de trabalho
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Na internet € comum encontrar-se diversos aplicativos que realizam célculos
de rescisdo contratual do trabalho, alguns aplicativos fazem célculos mais simples e
outros mais completos. Mesmo utilizando esses programas que fazem célculos de
forma automatica, € importante o usuario esta sempre informado para que ele possa
conferir e eventualmente corrigir tais valores calculados. Caso vocé necessite de
algum programa para fazer o calculo de rescisdo contratual do trabalho segue

alguns links: Célculo rescisdo contratual — mais simples www.calculorescisdo.com.br

Calculo rescisao contratual — mais completo www.ecalculos.com.br
Precisa-se também entender que existem dois tipos de rescisdo: como aviso

prévio trabalhado e com aviso prévio indenizado.

3.3.2 Demonstracédo de Céalculo Aviso prévio Trabalhado

Neste caso, o funcionéario é avisado com 30 dias de antecedéncia que sera
demitido e trabalha estes 30 dias na empresa até a data da rescisdo do contrato
(dltimo dia trabalhado), recebendo seus vencimentos e descontos do Ultimo més
trabalhado normalmente. Por exemplo, se ele recebe o aviso no dia 02/02/10, entédo
0 ultimo dia trabalhado por esse funcionério sera dia 03/03/10 (data da resciséo).
Quando cumpre-se 0 aviso prévio trabalhado, o funcionario tera direito a reducéo de
2 (duas) horas diarias de seu horario normal de trabalho. O empregado podera optar

por 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario integral (artigo 487, § 4° da CLT).
3.3.3 Demonstragao do Aviso Prévio Indenizado

Quando o funcionario é demitido de forma imediata, ou seja, ja ndo deve mais
comparecer ao trabalho a partir do dia seguinte. Nesse caso a empresa deve pagar
todos os vencimentos com os descontos de um més indenizado, como se ele tivesse

trabalhado por mais 30 dias.

3.4 SUGESTAO DE COMO ELABORAR OS CALCULOS DA RESCISAO SEM
JUSTA CAUSA

3.4.1 Saldo de Salério


http://www.calculorescisão.com.br/
http://www.ecalculos.com.br/
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E o valor referente ao salario dos dias ou horas trabalhados do més de sua
rescisdo. Para encontrar o resultado, faca o seguinte célculo:

» Para mensalistas: salario base /30 X dias trabalhados no més da resciséo;

» Para horistas; salario hora X horas dias X dias trabalhados no més da
rescisdo OU salario hora X horas trabalhadas no més da resciséo;

» Esta verba tributa para INSS, IRRF e FGTS.

3.4.2 Aviso Prévio Indenizado

Esta verba é paga somente quando a rescisdo € com aviso prévio indenizado

(n&o trabalhado), e o valor pago aqui equivale a:

» Para mensalistas: 30 dias de salario + valores agregados + médias (de
horas extras e valores variaveis);
» Para horistas: salario hora X horas més + valores agregados + médias (de

horas extras e valores variaveis).

OBS: esta verba entra como vencimento caso o funcionario seja demitido. No
entanto, se for pedido de demissdo sem aviso prévio trabalhado, entdo este mesmo
valor é descontado na rescisdo do funcionario.

Esta verba tributa para INSS e FGTS quando vencimento e nao tem

tributacées quando desconto.

Resultado: 30x = 900*18 - 30x = 16200 - x = 16200/30 x = 540,00 ou seja,
ele tem direito a receber somente R$ 540,00 de férias vencidas em funcdo do seu

namero de faltas no periodo aquisitivo dessas férias.

Esta verba tributa somente para IRRF.

3.4.4 Férias Proporcionais

Corresponde ao periodo de férias que ainda ndo venceu e que, portanto,

ainda nao foi gozado. Para contar os meses que ele tem direito, € preciso iniciar a

contagem desde o dia em que tece inicio o periodo aquisitivo das férias até a data
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da rescisdo, sendo que deve haver 15 dias trabalhados ou mais dentro de cada més
desta contagem para que o funcionario tenha direito ao avo. Atencao, pois as faltas

podem fazer com que o funcionario ndo atinja os 15 dias trabalhados dentro do més.

Exemplo 1: inicio do periodo aquisitivo: 03/06/2010. Data da resciséo: 28/08/2010. A

contagem sera feita da seguinte forma:

03/06/10 a 02/07/10 - 1 avo
03/07/10 a 02/08/10 — 1 avo
03/08/10 a 28/08/10 — 1 avo (pois tem 25 dias trabalhados, maior que 15)

O funcionério tera direito entdo a 3 (trés) avos de férias proporcionais.

Exemplo 2: inicio do periodo aquisitivo: 15/05/10. Data da rescisédo: 25/08/2010.
Nesse caso, a contagem sera feita da seguinte forma:

15/05/10 a 14/06/10 — 1 avo

15/06/10 a 14/07/10 — 1 avo

15/07/10 a 25/08/10 — 0 avo (pois tem 10 dias trabalhados, menor que 15)

O funcionério tera direito entdo a 3 (trés) avos de férias proporcionais.

OBS: em ambos os casos, sera acrescentados 30 dias referente ao avo
indenizado, caso o0 aviso prévio seja indenizado. Caso 0 aviso prévio seja
trabalhado, entdo conta-se somente até o ultimo dia trabalhado (ou data da
rescisao).

Para calcular o valor de férias proporcionais, proceda da seguinte forma:

Para mensalistas: salario base + valores agregados + média de horas extras
+ média de valores variaveis / 12 x numero de avos a que tem direito (conforme

demonstram os dois exemplos acima).

Para horistas: salario hora x niumero de horas/més + valores agregados +
meédia de horas extras + média de valores variaveis / 12 x nimero de avos a que tem

direito (conforme demonstram os dois exemplos acima).
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Lembre-se de verificar se o funcionario teve faltas durante este periodo
aquisitivo, para poder fazer a contagem como demonstra o exemplo de “regra de 3’
do item anterior “Férias Vencidas”.

Esta verba tributa para IRRF.

3.4.5 Férias 1/3

Soma-se os valores de férias vencidas + férias proporcionais (ambos ja
acrescidos das meédias) e divide-se por 3 para obter o valor de 1/3 de férias. Caso
queira apurar resultados separados, basta dividir cada uma das verbas por 3 (trés).

Esta verba tributa somente para IRRF.

3.4.6 13° Saléario Proporcional

Deve ser contado a partir de 1° dia util do ano ou data de admisséo, caso
tenha sido admitido no mesmo ano da rescisdo. Cada més que tiver 15 dias ou mais
trabalhados, conta como um avo de 13°. Note que o numero de faltas dentro do més
interfere nesta contagem.

Exemplo: data de admissao: 15/02/2010, (sendo que o funcionario teve 16
dias de falta no més 04) e demissdo com aviso prévio indenizado em 15/05/2010.

Nesse caso, a contagem sera feita da seguinte forma:

15/02/10 a 28/02/10 — 0 avo (pois tem 14 dias trabalhados, menor que 15).

01/03/10 a 31/03/10 — 1 avo

01/04/10 a 30/04/10 — 0 avo (faltou 14 dias, portanto tem apenas 14 duas

trabalhados).

01/05/10 a 15/05/10 — 1 avo. a contagem termina aqui se 0 aviso prévio for

trabalhado, caso seja indenizado, a contagem continua na proxima linha:
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15/05/10 a 14/05/10 — 0 avo (pois tem 14 dias indenizados, menor que 15). Neste
caso o funcionario tera direito entdo a 2 avos de 13° proporcional e néo tera direito a

13° salario indenizado.

Esta verba tributa para INSS, IRRF e FGTS.

OBS: o INSS sobre 13° (proporcional + indenizado) deve ser calculado de forma

exclusiva, ou seja, sem somar com as demais verbas da rescisao.

3.4.7 13° Saléario Indenizado

Corresponde a um avo de 13° indenizado, quando a demissdo é com aviso
prévio indenizado. Quando o aviso prévio € trabalhado, ndo existe o pagamento
desta verba. Esta verba sé sera calculada se contados 30 dias corridos apés a data
da rescisado, o funcionario tiver 15 dias ou mais indenizados dentro do més seguinte
ao da rescisdao, conforme demonstra o exemplo do item acima: “13° Salario
Proporcional”.

Esta verba tributa para INSS e FGTS.

OBS: o0 INSS sobre 13° (proporcional + indenizado) deve ser calculado de

forma exclusiva, ou seja, sem somar com as demais verbas da rescisao.

3.4.8 Indenizag&o no Contrato de Experiéncia

Este valor é devido quando existe quebra do contrato de experiéncia, ou seja,
o funcionario € desligado antes do prazo de experiéncia acordado entre as partes.

Caso o funcionario seja demitido pelo empregador, entdo ele deve receber
como indenizacado o valor do saléario referente a 50% dos dias restantes até o fim da
experiéncia.

Caso o funcionario peca demissdo, entdo deve descontado na rescisdo o
valor do salario referente a 50% dos dias restantes até o fim da experiéncia.

Exemplo: o funcionario foi contratado em 01/03/2010 com 90 dias de
experiéncia e salario de R$ 1.200,00. Sendo assim, seu prazo de experiéncia
findaria em 29/05/2010. No entanto, ele foi demitido antes disso, em 15/04/2010.
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Faltavam entdo 44 dias para o término da experiéncia. Logo, a empresa deve pagar
com indenizacdo a est funcionario o equivalente a 22 dias trabalhados, ou seja, R$
880,00.

Consegue-se chegar a este valor aplicando uma simples “Regras de 3”

1200 REAIS ----- 30 DIAS

X REAIS ------- 22 DIAS

Resultado: 30x = 1200*22 - 30x = 26400 - 26400/30 - x= 880,00

Se foi o funcionario que pediu demissdo, entdo deve-se descontar os R$
880,00 de sua rescisdo. Tanto o vencimento quanto o desconto desta verba n&o tém

tributacoes.
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CONCLUSAO

Com a realizacdo deste trabalho e consequente estudo, fica claro que a
rescisdo de contrato de trabalho € de grande responsabilidade da empresa que a
emite, quando ocorrer deve sem analisada para que ndo seja gerado um ato de
precipitacdo. Tendo como foco, levar o conhecimento técnico ao gestor da empresa
sobre como é confeccionada uma rescisdo de contrato de trabalhos e de que forma
essa contabilizacdo € demonstrada dentro do balanco patrimonial da empresa.
Espera-se que este estudo possa contribuir com o enriquecimento do tema.

O termo de rescisdo do contrato de trabalho esta diretamente ligado com o
departamento pessoal que € responsavel pela elaboracdo da folha de pagamento
das empresas; Cuidar da apuracdo dos encargos trabalhistas incidentes sobre
empregados e empregadores; Fazer o acompanhamento das mudancgas ocorridas
na legislagcdo trabalhista. Ndo sé o grande empresario necessita da contabilidade
para ter os controles financeiros, tributarios e de gerenciamento de suas operacoes.

A partir dos resultados obtidos conclui-se a contabilidade € indispenséavel
também para que todas as categorias de empresarios possam saber com precisédo
sua lucratividade por segmento operacional e até por produto fabricado ou
revendido, além de ter a rentabilidade do capital investido e a produtividade da méo-

de-obra e dos equipamentos utilizados.
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QUESTIONARIO
Este questionario destina-se apenas para fins académicos, portanto, o0 seu
preenchimento ndo acarretara quaisquer danos para o entrevistado.
O questionario tem como base buscar informacdes para detectar as fraquesas
em relagdo ao que busca o estudo de caso.

1 Nome:
2 Cargo que ocupa:
3 Formacao Educacional:

4 Qual area da sua empresa vocé da mais atencao:
( ) financeira (contas a pagar e a receber)

( ) tributéria (impostos)

() custos (calculos e controle)

( ) vendas

( ) pessoal

( ) outro:

5 Vocé sabe como elaborar uma rescisdo contratual?
( ) Nao () Sim

6 Conhece os procedimentos para contabilizacdo da rescisao contratual?
( ) Néo () Sim

7 Sabe quando a empresa pode fazer rescisdo de contrato sem justa causa?
( ) Nao ( )Sim

8 Sabe qual grupo de despesas € contabilizada as despesas da rescisdo contratual
no Balanco Patrimonial?
( ) Néo () Sim

9 Aceitaria como sugestdo uma demonstracdo dos procedimentos para elaborar

rescisao contratual?
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() N&o ( ) Sim

10 O Sr. Se compromete a fornecer dados para a elaboracéo deste estudo de caso?
( ) Nao () Sim

ANALISE DAS QUESTOES

O questionario aplicado ao gestor da empresa teve como objetivo identificar a
situacdo da empresa em relacdo aos procedimentos para a confec¢cdo da rescisao
contratual. O questionério é composto por 10 questdes objetivas.

Ao analisar-se as respostas das questdes, deparou-se com o seguinte:

Nas questdes 01, 02 e 03, sdo perguntados o nome do gestor, 0 cargo que
ocupa e nivel de escolaridade.

Na questdo 04 respondeu que a area da sua empresa qual mais é dada
atencdo é a area fiscal. Perguntado se as informac¢fes geradas pela contabilidade
sdo consideradas no processo de decisdo da empresa, 0 mesmo respondeu que
nem sempre sao consideradas.

Nas questdes 05 e 06, o gestor respondeu que néo sabe elaborar uma
rescisao contratual e ndo conhece os procedimentos de contabilizagdo de resciséo.

Na questdo 07, o gestor respondeu que ndo sabe como é contabilizada as
despesas da resciséo contratual no Balanco patrimonial.

Na questdo 09 o gestor afirmou que aceitaria como sugestdo uma
demonstracao dos procedimentos de elaboracao rescisao contratual.

Na questdo 10 o gestor afirmou que se compromete a fornecer dados para a

elaboracao deste estudo de caso.
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»
Demonstrativo do Calculo de Rescisao
Empresa/Filial 7/1 C. A BERGO SUPERMERCADO - ME CNPJ/CEI 10.836.845/0001-75
Empregado 49 FLAVIA DELATORE CPF002.110.861-77
Fungdo CHEFE DEPTO FINANCEIRO
Tipo Saléario 1 MENSAL Valor Salério 1.180,00
Data de Admisséo 01/07/2009 Data de Aviso Prévio 04/01/2013 Data de Demisséo 12/02/2013
Motivo Rescisdo RESC SEM JUSTA CAUSA P/INIC EMPREGADOR
ase Maior Remuneracadao/Aviso Prévio 01/02/2013 a 12/02/2013
Bases Médias (Valores)
Descrigdo da Verba Total Liquido Base Verba Base RSR Base Total
195|HORAS EXTRAS 50% 42597 35,50 285,62 872 342,74
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
195 HORAS EXTRAS 50% *01/2013 : 3,00 *12/2012 47,53
*11/2012 31,95 *10/2012 27,90
* 09/2012 51,63 * 08/2012 52,48
*07/2012 47,63 * 06/2012 71,05
* 05/2012 52,12 * 04/2012 40,68
200|HORAS EXTRAS 100% | 9,45 079 | 8,48 1,70 10,18
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
200 HORAS EXTRAS 100% * 1212012 9,45
514[SALDO DE SALARIO | 118000 1.180,00 | 1.180,00 0,00 1.180,00
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor:
> 514 SALDO DE SALARIO *02/2013 1.180,00
[ 2 SALARIO NORMAL 02/2013 1.180,00
Total 1.532,92
Demonstrativo do Periodo Aquisitivo de Férias
L Tipo Aquisitivo Meses Dias Direito  Dias Falta Dias Liquido
) Ferias Proporcionais 01/07/2012 a 12/02/2013 7 17,5 0,0 17,5
Ferias Vencidas 01/07/2011 a 30/06/2012 12 30,0 0,0 30,0

Informacdes do Processo de Calculo

} Nimero Meses Composicdo da Base:

Férias: 12

' Décimo: 12

Rescisdo: 12

Meses de Maior Remuneragdo a Considerar: 12

Obtengso do periodo aquisitivo de férias: Pelo Periodo Aquisitivo

Obtengdo do periodo de décimo: A partir do inicio do Ano

Obtengdo da Média de Verbas: Divisdo pelo Nimero de Meses da Composicdo da Base
Sindicato: FED DOS TRAB NO COM DO EST DO PARA E TERR FED DO AMAPA - Cédigo/Categoria: 4/1
Més da Database: 03

Piso da Categoria: 622,00

|| Minimo Garantido: 622,00

|| Do direito a férias e da sua duragdo: De acordo com o artigo 130 da C.L.T. a proporgdo ao direito de férias é a seguinte:
Até 5 faltas = 30 dias corridos 15 a2 23 faltas = 18 dias corridos

6 a 14 faltas = 24 dias corridos 24 a 32 faltas = 12 dias corridos




Demonstrativo do Calculo de Rescisdo
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EmpresafFilial  7/1 C. A. BERGO SUPERMERCADO - ME CNPJ/CEI 10.836.845/0001-75
Empregado 49  FLAVIA DELATORE CPF002.110.861-77
Fungso CHEFE DEPTO FINANCEIRO
Tipo Salario 1 MENSAL Valor Salério 1.180,00
Data de Admissao 01/07/2009 Data de Aviso Prévio 04/01/2013 Data de Demissao 12/02/2013
Motivo Rescisio RESC SEM JUSTA CAUSA P/INIC EMPREGADOR
écimo Terceiro 01/01/2013 2 12/02/12013
Bases Médias (Valores)
Descrigéo da Verba Total Liquido BaseVerba BaseRSR Base Total
195|HORAS EXTRAS 50% 3,00 0,13 1,01 0,20 1,21
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
| 195HORAS EXTRAS 50% *01/2013 : 3,00
545(13° SALARIO | 1.180,00 98,33 | 98,33 0,00 98,33
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
)| 54513 SALARIO *02/2013 1.180,00
) 2 SALARIO NORMAL 02/2013 1.180,00
Total 99,54
Férias Proporcionais
Bases Médias (Valores)
Descricao da Verba Total Liquido Base Verba Base RS.R Base Total
N 195|HORAS EXTRAS 50% 262,12 19,12 153,80 30,76 184,56
\ Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
195HORAS EXTRAS 50% *01/2013 3,00 *12/2012 47,53
*11/2012 31,95 *10/2012 27,90
*09/2012 51,63 * 082012 52,48
| *07/2012 47,63
,|__200|HORAS EXTRAS 100% | 9,45 069 | 7,39 1,48 8,87
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
. 200 HORAS EXTRAS 100% * 122012 9,45
526]FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO | 1.180,00 688,33 | 688,33 0,00 688,33
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
526 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO *02/2013 1.180,00
2 SALARIO NORMAL 02/2013 1.180,00
Total 881,76
[Férias Vencidas
Bases Médias (Valores)
Codigo | Descrigao da Verba Total Liquido BaseVerba BaseRSR Base Total
181|HORAS EXTRAS 60% 7,10 0,59 5,06 1,01 6,07
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
181 HORAS EXTRAS 60% * 12/2011 710
195|HORAS EXTRAS 50% | 538,62 4489 | 361,16 72,23 433,39
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
195HORAS EXTRAS 50% * 06/2012 71,05 *05/2012 52,12
*04/2012 40,68 * 022012 53,75
*01/2012 39,73 * 1212011 52,00
*11/2011 47,95 *10/2011 46,47
*09/2011 50,52 * 0812011 41,40
* 07/2011 42,95
200|HORAS EXTRAS 100% | 9,55 080 | 8,58 172 10,30
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
200 HORAS EXTRAS 100% *02/2012 9,55
524|FERIAS VENCIDAS |  1.180,00 1.180,00 | 1.180,00 0,00 1.180,00
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
524 FERIAS VENCIDAS *02/2013 1.180,00
2 SALARIO NORMAL 02/2013 1.180,00
Total 1.629,76
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» CAIXA ECONOMICA FEDERAL
» FGTS - Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios
[ ]
P.w : 13/03/2013 Hora da Solicitagdo : 14:32:25
Nome do Trabalhador : FLAVIA DELATOR Num. Conta : 4890
»sm:msum Cart. Trab : 0008628-00015 Unid. Trab : Situagdo Cta. : OPTANTE
: 01/07/2009 Opcdo : 01/07/2009 Categoria : 01 Taxa:3
Base da Conta : PA Opgdo Retroat. : 00/00/0000 Afastamento : 12/02/2013 - I1 Matricula : 49
.n—naw:umomm Inscrigdo Empregador : 10836845000175
[PMaior Compet. : 02/2013 Data Recolh Maior Compet. : 13/02/2013 Valor Recolh Maior Compet. : 45,72 *
.ou.w:muaoum7 Valor Base para Fins Rescisérios : 0,00 *
» Competéncias ndo localizadas nesta Conta Vinculada, no periodo:
: Sem ocorréncias
. Movimentacao da conta no periodo
DATA Descrigio Valor
¢ SALDO ANTERIOR 494925
[ 10/09/2012 CREDITO DE JAM 0,002589 1;;,81
» 06/09/2012 DEPOSITO AGOST0/2012 133,38
05/10/2012 DEPOSITO SETEMBRO/2012 134,28
] 10/10/2012 CREDITO DE JAM 0,002466 12,56
10/11/2012 CREDITO DE JAM 0,002466 1292
’ 09/11/2012 DEPOSITO EM ATRASO OUTUBRO/2012 115,13
) 10/12/2012 CREDITO DE JAM 0,002466 13,24
07/12/2012 DEPOSITO NOVEMBRO/2012 182,04
b 10/01/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 13,72
) 09/01/2013 DEPOSITO EM ATRASO DEZEMBRO/2012 205,17
10/02/2013 CREDITO DE JAM 0,002466 14,26
® 13/02/2013 DEP MULTA RE02/2013 SBPC 10/03/2013 2.377,08
13/02/2013 DEP RESCISOR02/2013 SBPC 10/03/2013 45,72
4 07/02/2013 DEPOSITO JANEIRO/2013 96,72
b 20/02/2013 SAQUE DEP - COD 01 AG 10409236/PE 7.975,05
) 20/02/2013 SAQUE JAM - COD 01 AG 10409236/PE 343,23
b Saldo Atual
J
Depésito JAM Total
b 0,00 * 0,00 * 0,00 *
J
' * Valor expresso em Reais
J

' Data/Hora de Geragdo : 14/03/2013 00:33:53 015246
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I'" E T 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

Identificador: 22317105018005667

FUMDO DE GARANTIA DO TERIPC DE SERVICD

Versdo do Aplicativo: 3.3.3 - 17/08/2011

Dados do Empregador

Razao Social: C A BERGO SUPERMERCADO ME

Endereco

Logradouro:  ROD TRANSAMAZONICA KM 2 5 ESQ R JOAO POR DEUS LIMA

Cidade: ITAITUBA
FPAS: 515

CNPJICEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

CNPJICEL: 10.836.845/0001-75

Bairro: SANTO ANTONIO

Nome: FLAVIA DELATORE

PIS/PASEP: 12851199406

Data Nascimento:  03/03/1984

UF: PA - CEP:  68.180-030
Simples: 1 CNAE: 4711302
Admissdo: 01/07/2009 Categoria: 01

Data Opcéo: 01/07/2009

CTPS: 0008628/00015

Movimentaggo: 12/02/2013 - |11 Aviso Prévio: 1 Dissidio/Acordo:
Informagées Financeiras
Més Anterior a Més Rescis@o Aviso Prévio Multa Resciséria
Rescisdo Indenizado

Remuneragéo/Saldo 0,00 571,54 0,00 5.942,72
Depésito 0,00 4572 0,00 2.377,08
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 594,28

Valor Trabalhador:  2.422,80

Cabe ao trabalhador os valores de Depdsito e JAM

Valor Devido pela Empresa:  3.017,08

59
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FE TS GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
f Gerada em 08/02/2013 19:56:04

FUADD DE GASANTIA 00 TEMPO DE SERVICO

VersSo do Aplicativo: 3.3.3 - 17/08/2011

P1 - Raz8o social/lNome - CNPJ/CEI

C A BERGO SUPERMERCADO ME | r 10.836.845/0001-75

b 60 (io °, andar, |04 - Contato/DDDAelefone : 05 - CEP

r:aon TRANSAMAZONICA KM 2 5 ESQ R JOAO POR DEUS LIMA 93-35182444' 68.180-030
D6 - Bairro/distrito - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qide Trabalhadores

SANTO ANTONIO ":I'AITUBA PA " 515 L 1| 1
[11- Identificador 12- Total a Recolher

22317105018005667 3.017,08

|13- Data de Validade = 13/02/2013 |

Atencdo: ndo receber apés Validade

Cédigo de Barras mecénica

&&zoooooaoﬂ[ 170802392013] | 302132231714 |iso1aoosesf7l i

CEFU5521302201 3108754003052 5,017 VRV FyBresa
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Aviso Previo do Empregador

Sr.(a) FLAVIA DELATORE
CTPS N°./Série: 8628/15
Depto./Segdo: ADMINISTRAGAO/****GERAL*****

Por ndo mais convir a esta empresa manté-lo em nosso quadro de funcionarios
vimos comunicar-lhes que seu Contrato de Trabalho sera rescindido em 12/02/2013. A partir de
04/01/2013, havera uma redugd@o no seu horario normal de trabalho, sem prejuizo do salario integral,

sendo-lhe facultada, de acordo com as disposicdes legais vigentes, a opgéo por uma das seguintes
alternativas:

Z 1 ) Redug&o de 2 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho.
2 - Reducgéo de 7 (sete) dias corridos.

Solicitamos seu comparecimento, de posse de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a(o) C. A. BERGO SUPERMERCADO - ME, a ROD TRANSAMAZONICA KM 2 5 ESQ
R JOAO POR DEUS LIMA, as 08:00, de 12/02/2013, para dar cumprimento das formalidades exigidas
para a Rescisdo do Contrato de Trabalho.

RGO SUPERMERCADO - ME
(Empregador)

De acordo com as disposigdes legais vigentes, declaro, para todos os fins de
direito, que, nesta data, opto pela alternativa de redug&o de horario de trabalho n°. 1, (Um) acima descrita.

Nos termos e para efeitos do disposto no Art. 487, Item Il - Capitulo VI, do
Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de Maio de 1943 (CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO), pedimos a-
devolugdo da presente com seu 'CIENTE'.

ITAITUBA,04 de Janeiro de 2013

£ _QDOUJC LQﬂclOu

FLAVIA DELATORE Responsavel Legal (quando menor)
(Empregado)
TESTEMUNHA TESTEMUNHA




' WERIO DO TRABALHO EiE'M—P—R‘EfGO ------ e
Comunicacao de Dispensa - CD .
‘ PC 5 1 1 9 g 40 6
'an:a DELATORE,
1 - T S I S, B ._4; B B | O WSS9 A
C. A. BIRGO SUMCKDO ME

RECEBI DE (firma ou razdo social) s ¥ o st
2 (DUAS) VIAS DO REGULAME NTO DE BENEFICIO DO SEGUR

i
}
}
!
}
: ITATTUBA, PA 12 de Fevereiro de 2013
v

v

|

0-DESEMPREGO

139.861.116 - AUTOR!

_’fﬂdt&o LQJ@

ASSINATURA DO TRABALHADOR
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INSTRUCOES PARA O TRABALHADOR
COMO REQUERER O SEU SEGURO-DESEMPREGO:

ATENCI\O: Vocé esta recebendo o requerimento do Seguro-Desemprego e a Comunicagao de Dispensa. Os dois documentos séo necessarios para

requerer o Seguro-Desemprego. Confira todas as informagoes, ndo rasure nem rasgue. Em caso de reclamagdes ou duvidas procure um
. Posto de Atendimento do Seguro-Desemprego.

VOCE TERA DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO SE:
.

Foi dispensado sem justa causa ou teve a dispensa indireta.
* Estiver desempregado no ato da entrega do requerimento ao Posto de Atendimento do Seguro-Desemprego.
* Trabalhou para pessoa fisica equiparada a juridica com vinculo empregaticio pelo menos 6 (seis) meses nos (ltimos 36 (trinta e seis) meses que
antecedem a data de dispensa (quadro 21).
Recebeu saldrios consecutivos de um ou mais empregadores, no periodo de 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa (quadro
22).

PRAZO: Vocé teré de 7 (sete) a 120 (cento e vinte) dias, apés a rescis@o do contrato de trabalho para requerer o seu Seguro-Desemprego.

de Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CPFGTS) ou extrato analiticos, a um Posto de Atendimento do Seguro-Desemprego.
O funcionario do Posto de Atendimento ird conferir os dados, solicitar sua assinatura e carimbar os formuldrios devolvendo a via marrom a voce.
Guarde-a com cuidado, pois é o tinico comprovante de que vocé requereu o beneficio. A via verde ficaré arquivado no Posto de Atendimento.

O FORMULARIO MARROM SO TERA VALIDADE SE FOR CARIMBADO PELO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO.

COMO RECEBER O SEU SEGURO-DESEMPREGO:

Vocé s6 poders receber cada parcela do Seguro-Desemprego se estiver desempregado e sem condigoes para seu sustento e de sua familia;

Entre 30 e 45 dias apés a data que vocé requereu o beneficio, dirija-se a qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal com 0s seguintes
documentos:

1. Cartéo do PIS/PASEP ou extrato atualizado ou Cartao Cidadao;

2. Documento de Identificagao.

Vocé apresentard os documentos ao servidor do banco, que lhe dara a resposta do Ministério do Trabalho e Emprego sobre o seu
requerimento de Seguro-Desemprego. Se nao tiver sido aprovado e vocé nido concordar, dirija-se a um Posto de Atendimento do Seguro-
Desemprego para maiores esclarecimentos e devidas providéncias. Se tiver sido aprovado, vocé recebers o pagamento e tera sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social anotada pela caixa. Em caso de recebimento do beneficio nas casas lotéricas ou nos correspondentes
b arios credenciados denominados CAIXA AQUI (padarias, farmécias, mercearia, etc.), basta a apresentagao do CARTAO CIDADAO.

Vocé podera receber de 3 (trés) a 5 (cinco) parcelas a cada 16 (dezesseis) meses.
As parcelas estardo no banco a sua disposi¢ao sempre de 30 em 30 dias e permanecerao na agéncia por um periodo maximo de 60 dias.

LEMBRETES IMPORTANTES:

* Se vocé conseguir um novo emprego enquanto estiver recebendo o beneficio, estara obrigado a comunicar a um Posto de Atendimento do
Seguro-Desemprego.

A A A A A A A A A& & a & & & - o



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicacao de Dispensa - CD
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1292

236758

= .

CARTEIRA DE TRRBACHO
NUMERO

REVIDENCIA™SOCY,
SERIE

|

0

) | PisaseriT
> 6
: 6
| TIPO INSCRICAO CNPJ QU CEI(INSS)
> | 1-CNPJ
2 - CEI(INSS) 9
- X

" c8o OCUPAGAD

1 T
ATIV. ECONOMICA
10

Q-U-T-T-A

TELEFONE

C. A. BERGO SUPERMERCADO - ME
[ROD TRANSAMAZONICA KM 2 5 ESQ R JOAO POR
DEUS LIMA - BANTO ANTONIO - CEP §8.180-030
ITAITUBA - PA

dopeyjeqeyy :eip ;2

-

Carimbo padranizado CNPJ@MF) ou GEI(INSS)

HORAS
DATA ADMISS_AO DATA DISPENSA SEXO GRAU DE DATA NASCIMENTO TRABALHADAS
DIA |, MES , ANO DIA MES , ANO 1 - MASCULINO J INSTRUGAO ] DIA MES | ANO POR SEMANA
2 - FEMININO l ’
913 | 2 15 | o 16l0/3/0/3/8/a| 17/4a
MES lANTEPENﬂLTIMO SALARIO l MES PENULTIMO SALARIO MES ULTIMO SALARIO
L] [ [1lglg76lsld EESE Ii-)éa:%J L | | [1l2lol8r9]7
DOMICILIO BANCARIO QUANTIDADE DE MESES TRABALHADOS
| SOMA DOS TRES ULTIMOS SALARIOS ’ BANCO AGENCIA ' COM VINCULO EMPREGATICIO NOS MESES
ULTIMOS 36 MESES
E [ | | | lalalaselr]2 20 00000 0| 3|6
: RECEBEU SALARIOS
EM CADA UM DOS 1-SIM AVISO PREVIO 1-8SiMm
ULTIMOS SEIS MESES 2 - NAO ' 1 23 INDENIZADO 2 - NAO I

’_ RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
DIA MES ANO cODIGO

* DATA DO k DA

REQUERIMENTO DISPENSA

‘_,

RESCISAO MOTIVO DO
CONTRATUAL 1 -SIM CANCELAMENTO
QUITADA 2 - NAO ‘

NUMERO DO POSTO

ASSINATURA E CARIMBO DO FUNCIONARIO CREDENCIADO

ESTELA MARTINS BERGO
EMPRESARIO

10183744
807.408.801-44

ASSINATURA E CARIMBO DO EMPREGADOR

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicagao de Dispensa - CD

128511994006

Y LAV IN

S 1 e

DIEILIAIT lO

POH68H

conp 2307EB

T

C. A. BERGO SUPERMERCADO - ME

RECEBI DE (firma ou razdo social)

2 (DUAS) VIAS DO REGULAMENTO DE BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO
ITAITUBA, PA 12 de Fevereiro de 2013

LOCAL E DATA

POOHOY

| PRODUTOS DE PAPELARIA LTDA - RUA AIMORES, 6-9 - BAURU - SP - CNPJ 44.990.901/0001-43 - INSCR. EST, 209.039.861.116 - AUTORIZAGAO MTE N° 292

ASSINATURA DO TRABALHADOR

COD. 15075-4



Empregador(es) dos (ltimos 36 (trinta e seis) meses (em ordem decrescente). Ver instrugdo QUADRO 21 e VERSO DA 22 VIA

NN S—

Preenchimento obrigatério pelo Posto de Atendimento.

CNPJ ou CEI(INSS) da Empresa Data Admissdo | Data Demissdo | Aviso Prévio Indenizado?
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )NINF
()SIM ( )NAO ( )N.INF
()SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
( )SIM ( )NAO ( )NINF
( )SIM ( )NAO ( )N.INF
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TERIO DO TRABALHO E EMPREGO
o de Seguro-Desemprego - SD 1292 236758

4 0 O 8 5
DELATORE
L 0 A 0 0 5
gms%”tnlc..)"! S DELATORE
1 8
QUBIROT CE}‘AGES DE UFESWTIEJLEF}NETA, 2593 =
mEEEE eSS R
CA;TEE;EA DFTHQALIO sﬂ&:é:cl {s] Lo PA
|5|1|1 99406 —ngéééé&&i

I 6 7
GNPJ QU CEI(INSS) ATIV. ECONOMICA s
| 10.836.845/0001-75
9 10 e
3 0 I  C A BERGOSUPERMERCADO - ME

s
8

-

g2

s

s

OCUPAGAO ROD TRANSAMAZONICA K4 2 SESQ RJOAO POR .
DEUS LIA - SANTO ANTONO - CEP 68180030 =

ITAITUBA - PA g

S

3

=

B

Carimbo padronizado CNPJ(MF) ou CEHINSS)

- HORAS

DATA DISPENSA SEXO GRAU DE DATA NASCIMENTO TRABALHADAS
DIA |, MES | ANO 1 - MASCULINO INSTRUGAO DIA |, MES | ANO POR SEMANA
2 - FEMINING | |
0 0. 913 314 2 15 16 17

ANTEPENULTIMO SALARIO L MES UPENCILT!MO SALARIO MEs | |OLTIMO SALARIO
T p——— 2lateainicl

DOMIGILIO BANCARIO QUANTIDADE DE MESES TRABALHADOS
BANCO | AGENCIA ‘ COM VINCULO EMPREGATICIO NOS MESES
ULTIMOS 36 MESES
2 200000000 36
BEU SALARIOS
CADA UM DOS 1-SIM AVISO PREVID 1-SIM
0S SEIS MESES 2-NAO INDENIZADO 2 NAO
| J1z |
RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
DA | MES  ANO | cODIGO
TA DO ESTELA MARTINS BERGO
QUERIMENTO | | | | | oispensa o e
10183744 ssmMr
> S 807.408.801-44
ATUAL 1-SIM CANCELAMENTO
2-NAO |
INSC. AUTORIZADA
I I l l 1 ASSINATURA E CARIMBO DO FUNCIONARIO CREDENCIADO ASSINATURA E CARIMBO DO EMPREGADOR

E l NOMERO DO POSTO

'3 DECLARAGAO

% ~ Declaro, sob penas previstas na legislagzo, que:

* | -fuidispensado sem justa causa, estou desempregado e caso eu venha a consequir outro emprego enquanto estiver recebendo
ﬁ'_ Seguro-Desemprego, avisarei a um Posto de Atendimento do Seguro-Desemprego; v

% Il -n&o possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente a manutengao pessoal e de minha familia;

Il -n@o estou em gozo de beneficio de prestagéo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente __ _ ________ |

€ pensao por morte; POLEGAR DIREITO

IV -estou ciente que a recusa, sem justificativa, de um emprego compativel com a ocupagéo e salario
anterior cancelara o meu beneficio;
V- conhego as condigdes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido
comprometo-me a devolvé-lo ao FAT;
VI - as informagdes acima citadas sdo verdadeiras.
~ Nestes termos, requeiro a concessao do beneficio Seguro-Desemprego.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO TRABALHADOR

anomos DE PAPELARIA LTDA - RUA AIMORES, 6-9 - BAURU - SP - CNPJ 44.990.901/0001-43 - INSCR. EST. 209.039.861.116 - AUTORIZAGAD MTE N¢ 262 C0D. 150754




{ TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

FI PREGADOR

01 CNPUICE! 02 RazBo Social/Nome

10.836.845/0001-75 C. A. BERGO SUPERMERCADO - ME

TRABALHADOR

10 PISIPASEP 11 Nome

12851199406 FLAVIA DELATORE

17 Carteira de Trabaiho (i, série, UF) 18CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae

8628 T1 l MT |002.1 10.861-77 03/03/1984 NADIR GONCALVES DELATORE
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data Ge admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Dala de afastamento 27 Cod. afastamento 25 Pensao alimentica (%) (Saque FGTS)
01/07/2009 04/01/2013 12/02/2013 01 0,00

30 Categoria do trabalhador

01

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enidade Sindical Laboral

000.005.20200-2 04.135.729/0001-26 - FED DOS TRAB NO COM DO EST DO PARAE 1

Foi prestada gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidag&o
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas o corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ 5.225,73, oqual, devidamente rubricado pelas partes, épomlrnaramdoprmmTanmde

Homologacgao.
Aspartesmﬁdmmwesemabdemds&owﬂmlbramidenﬁiwdaswmbglﬁmwnfmmpmbmmlmo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito do trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no verso do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho - TRCT coirespondente.

03 4w 20/3

152 do Legal our
©
— (l((\Q 3
(}m‘ﬁ' wi@ﬁf
153 Carimbo & Assinaiura do Assistente / = S, "ammauhmm oS o ‘;’;
155 Ressalvas X vassf"pf:y K w"w@‘g’@
s

156 InformagSes & Caixa:
Cédigo Saque Coneclividade Social:

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
’ apésa mﬁumammmmrtww&u o
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Chawy ciiculo  COGD06253D07022013H1646 cm&pms-at

- _TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

IDENTlFlCACAO DO EMPREGADOR

IDENTIFlCAc 0 DO TRABALHADOR
TOPRIPASER
FLA\IIA DELATORE
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baimo
3 BELA VISTA
14 Municipio 15UF [16CEP 17 Carteira de Trabalho (", série, UF)
BA
18 CPF 19 Data de nascimento Nome da mde
002.110861-77 |
i DADOS DO CONTRATO
121 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
[£2 Remuneragio es Anerio Atast: 24 Data de admissio [25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento
1.208 97 01/07/2009 13 1210212013
27 Cod. afastamento 28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) | 30 Categoria do frabalhador
01 0 0.00% 01
Mww 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
VERBAS RECISORIAS
Rubrica Valor [Valor |Rubrica Valor
SALDODE 12 DIAS SALARIO 472,00 P,m To.00
"ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 "ADICIONAL DE PERICULOSIDADE Pm 'ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORAS EXTRAS ___HORAS 0,00 00 5 ﬁ“awnuuuummm
EELEXO DSR SOBRE SALARIO VAR [ ) WMULTAART 477 8 CLT P'w € SALARIO FAMILIA 0,00
r wmuiinmmu loo.54 i1 3 SAARIOBXERGG0__11zAV 0,00 r TR PROPORCIONAS 176
Im Wm’ﬁuwmnm T e Io‘m I- mt’vﬁnmmw
Jess 13 S0BRE FERIAS PROPORCIONASS [903 G2 69 erwnnmm_mbm 13° SAL INDEN.___/12AV0S Pm

7 meﬂmmmlo'm 3 Esmaomuﬁw 1532,02 AJUSTE DO SALDO DEVEDOR 00
T 15

DEDUQOES

Desconto Valor [Desconto alor |Desconto alor

100 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 "ADIANTAMENTO SALARIAL 00 02 ADRNTAMENTO OE 13 SALRRIO 0 00

103 AVISO-PREVIO INDENIZADO 0,00 1121 PREVIDENGIA 37.76 1122 PREVIDENCIA 13° SALARIO 79

1141 IRRF 181.70 1142 IRRF SOBRE 13" SALARIO |°'°° 43 W.umr 00

TOTAL DEDUGOES 227,42

VALOR LIQUIDO | 5.225,73
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