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RESUMO

O eSocial é considerado por alguns profissionais como um sistema altamente
complexo que terd um impacto significativo nas operacgdes diarias das organizacgoes,
especialmente nos escritorios de contabilidade, uma vez que, a maioria das empresas
terceiriza os servicos do departamento de recursos humanos. O objetivo geral dessa
pesquisa foi identificar os principais aspectos da implantagéo do eSocial na rotina da
contabilidade empresarial. Neste contexto, a metodologia do estudo foi norteada
através de uma pesquisa de campo, através de uma abordagem qualitativa e
exploratdria, por meio de um questionario estruturado com 8 questdes que foram
fundamentais para coletar os dados. No que tange, aos principais resultados foi
possivel destacar que a ferramenta digital trouxe beneficios significativos para o
campo empresarial, uma vez que as informac¢des no sistema sdo transmitidas de
forma rapida e precisa aos 6rgaos publicos e ao governo. Isso possibilita um melhor
controle, tanto para as empresas quanto para 0 governo, ressaltando a importancia
da analise minuciosa realizada sobre essas informac¢des enviadas. Para concluir, com
base nos feedbacks dos profissionais de contabilidade, pode-se afirmar que a
ferramenta digital eSocial oferece beneficios significativos para os empresarios.
Representando um método eficaz para os contadores trabalharem com mais
seguranca, gerando informacdes precisas que anteriormente exigiam processos

manuais e resultavam no acumulo de papel impresso.

Palavras-Chave: E-social. Implantacdo. Vantagens. Mudancas. Contabilidade.



ABSTRACT

The E-Social is considered by some professionals as a highly complex system
that will have a significant impact on the daily operations of organizations, especially
in accounting offices, as most companies outsource the services of the human
resources department. The overall objective of this monograph was to identify the main
aspects of implementing the E-Social in the routine of corporate accounting. In this
context, the study methodology was guided through a field research with a qualitative
and exploratory approach, using a structured questionnaire with 8 questions that were
essential for collecting data. Regarding the main results, it was possible to highlight
that the digital tool brought significant benefits to the business field, as the information
in the system is transmitted quickly and accurately to public agencies and the
government. This allows for better control for both companies and the government,
emphasizing the importance of the thorough analysis conducted on this information. In
conclusion, based on the feedback from accounting professionals, it can be stated that
the eSocial digital tool offers significant benefits to entrepreneurs. Representing an
effective method for accountants to work more securely, generating accurate
information that previously required manual processes and resulted in the

accumulation of printed paper.

Keywords: E-social. Implantation. Benefits. Change. Accounting
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1 INTRODUCAO

O referido Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) tem como tema: “O impacto
da implantacdo do eSocial na percepcao de profissionais da contabilidade
empresarial: principais vantagens e mudancas”

Nessa vertente, o objetivo geral foi identificar os principais aspectos da
implantagéo do eSocial na rotina da contabilidade empresarial. Em consenso, com os
seguintes objetivos especificos: verificar as alteracées na rotina do departamento
pessoal dos escritorios de contabilidade, apds a implantacdo do eSocial e apresentar
as vantagens do eSocial na 6tica da contabilidade, bem como as mudancas
encontradas na implantacdo do eSocial.

A implantag&o do eSocial na rotina da contabilidade empresarial € um tema de
extrema relevancia devido as mudancas significativas que essa inovacao tecnoldgica
traz para as praticas contabeis e fiscais das empresas. Justificar-se a escolha desse
tema devido a importancia de compreender como a introducéo do eSocial impacta o
dia a dia dos profissionais de contabilidade. Portanto, justifica-se por demonstrar a
visdo dos contadores sobre a implantacdo do eSocial na rotina da contabilidade
empresarial e suas principais vantagens e desvantagens, visto que, € fundamental
para a compreensdo dos impactos dessa mudanca no cenario contabil e fiscal,
fornecendo subsidios para a tomada de decisGes estratégicas e aprimoramento das
praticas profissionais.

Nesse contexto, optou-se por construir as seguintes questdes norteadora: quais
os principais efeitos da implantacdo do eSocial na rotina contabil empresarial?; quais
as vantagens da implantacdo do eSocial? quais as principais mudancas na rotina dos
escritérios de contabilidade? o que muda para as empresas e como se preparar para
as alteracdes?

Nessa perspectiva, este TCC é enquadra-se como uma pesquisa de campo
através de uma abordagem qualitativa e exploratéria, por meio de um questionario
estruturado com 8 questdes que foram fundamentais para coletar os dados.

Em consenso, para realizar esta pesquisa, foram utilizados os principais
autores que abordam a temética, tais como: Sa (2011), ludicibus (2009), Ruschel;
Frezza; Utzig, (2011), Rigo et al.,, (2015) e dentre outros. Que contribuiram

significativamente para o embasamento tedrico e a analise critica do tema da
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implantacdo do eSocial na rotina da contabilidade empresarial, enriquecendo a
pesquisa com diferentes perspectivas e insights relevantes.

Este TCC esta organizado em cinco capitulos. Inicialmente, a Introducéo
destaca a contextualizacdo do tema, as questbes norteadoras, oS objetivos e a
justificativa do estudo. O segundo — Fundamentacao teorica apresenta conceitos da
tematica. O terceiro capitulo — metodologia descreve o percurso seguido para a coleta
de dados. O quarto — Resultados e discusséo descreve os resultados da pesquisa. Na
sequéncia tem-se a Conclusao da pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O referido tépico aborda os principais pontos tedricos com énfase no tema do
TCC, vinculando os aspectos bibliograficos sobre os conhecimentos mais pertinentes
gue auxiliaram na construcao e no entendimento de toda pesquisa. Nesse sentido, a
fundamentacédo tedrica se categoriza como imprescindivel para demonstrar o

desenvolvimento do trabalho.

2.1 ORIGEM DA CONTABILIDADE

A contabilidade ndo era considerada uma ciéncia até o século XIX. Seu home
vem da escola italiana de contabilidade, que significa registro de contas. Franco (1997,

p. 21) apontou que a contabilidade é:

[...] A ciéncia de estudar os fendmenos que ocorrem nos bens fisicos, por
meio do registro, classificacdo, argumentagdo explicativa, analise e
interpretacdo desses fatos, para fornecer as informacdes necessérias a
tomada de decisdo e orientar a composicdo e alteracdo do patrimdnio e a
gestdo do patrimbénio liquido, os resultados econdmicos produzidos. A
contabilidade, como ciéncia, trata as ferramentas de informac¢édo apenas
como um meio de compreender o fendmeno do patriménio: essas
ferramentas séo realmente usadas para coletar, classificar e representar
dados bem projetados, que s&o entdo usados para gerenciar o capital ou ativo
da empresa (SA, p. 62, 1998).

O principal objetivo da contabilidade € fornecer informacdes, interpretacéo,
analise e orientacdo sobre a composicao e alteracdes dos ativos fisicos e legais para
que seus administradores ou funciondrios vinculados possam tomar suas préprias
decisbes. Para Franco (1997, p. 19), na contabilidade moderna, tem-se dois

propésitos:

1 Asinformac@es de planejamento - contabilidade podem fornecer um forte
suporte para o planejamento, na formulacdo de padrdes a serem seguidos
para esclarecer as condic¢des futuras.

2 Controle - Associado a analise das definicbes favoraveis ao
desenvolvimento adotadas pela organizagéo.

Assim, pode-se garantir, que o planejamento é a forca vital do sucesso inicial
de todas as instituicdes contabilisticas, seguido de monitorizagdo para manter ou

desenvolver a adequacgéo do todo. A principal tarefa da contabilidade € compartilhar
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informacdes para o processo de tomada de decisdo por meio da analise e coleta de

informacdes, que depois sao publicadas.

A funcao da contabilidade é registrar, [...] classificar, exibir, auditar e analisar
todos os fendmenos que ocorrem nos ativos fisicos, com o objetivo de
fornecer informacfes, explicacbes e orientagBes sobre a composicdo e
Mudanga, para que seus gestores tomem decisdes.

Favero et al. Renda anual, declaracdo de variacao patrimonial ou declaracéo
de lucros ou perdas retidos, balanco, fonte de recursos e declaracdo de
aplicacao, etc.), varias informacdes sobre a empresa, tais como: estrutura,
evolucdo, andlise de solvéncia, patriménio liquido e terceiros, bancario,
financeiro Garantias de instituicdes e clientes (FRANCO, 1997, p. 19)

E importante notar que a contabilidade geralmente nasce da necessidade de
os humanos controlarem sua producdo. Naquela época, a obrigacdo de troca de
mercadorias era dominante. Como néo existia moeda em si, entdo diferentes trocas
precisavam ser iniciadas, e essas as trocas sao registradas, portanto, algumas coisas
devem ser baseadas em ndo esquecer, apresentar contas e comprovar o equilibrio
das atividades financeiras em uma industria educada e ética.

Conforme ludicibus (2015), o objetivo da contabilidade € fornecer aos seus
usuarios informacdes que os ajudem a tomar decisbes sobre as demonstracdes
financeiras. Mudancas importantes ocorreram nos tipos de usuarios e nos métodos
de informacdo. Afinal, o principal objetivo das demonstra¢des financeiras é fornecer
informacdes muito Gteis para a tomada de decisoes.

Para Padoveze (2012), a contabilidade tem por objetivo a gestao do patrimonio
de pessoas fisicas ou juridicas, que se realiza por meio da coleta, reserva e
preparacdo de informacdes resultantes de eventos que alterem a composicdo do
patrimdnio. A contabilidade é um processo de informacdo que gerencia o patriménio
das entidades. Os objetivos da contabilidade séo listados de diversas maneiras, mas
0S mais importantes sdo planejar, controlar e auxiliar no processo de tomada de
deciséo.

O planejamento € um método para determinar o caminho mais adequado para
o futuro. O controle é uma forma de verificar se as operagcdes da organizacdo estédo
alinhadas com a politica da empresa e com o que € planejado e tracado por seus
proprietarios. No processo de tomada de decisdo, € um conjunto de medidas que
permitem atingir os objetivos definidos no plano (IUDICIBUS et al., 2010).

Em consonancia, ludibus, Marion e Faria (2009), destacam que a contabilidade

€ uma ciéncia que ganhou importancia durante o seu desenvolvimento por fornecer
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informacgdes aos usuarios. Sendo uma ciéncia com caracteristica social aplicada, pois
as mudancas no fenbmeno patrimonial resultam da atividade humana, mas as
principais ferramentas da contabilidade sdo a matematica e a estatistica.

A contabilidade €, portanto, uma ciéncia que visa auxiliar as entidades com
informacdes Uteis e precisas na tomada de decisdes. Observou-se que a contabilidade
e definida como um sistema de informacdo que gerencia os ativos de entidades
pertencentes a pessoas fisicas ou juridicas e requer um controle mais eficaz e

eficiente dentro da entidade para obter sucesso.

2.1.1 Evolucao da contabilidade

O progresso da contabilidade anda de maos dadas com a sociedade, entdo os
negocios eram feitos apenas através da troca de alimentos e outros bens, moedas e
pedras preciosas pela caca ao lucro. Impulsionado pelo progresso tecnoldgico e pela
necessidade crescente de bens e métodos de gestdo de patrimoénio, o
desenvolvimento econdmico significa o impacto da contabilidade e o desenvolvimento
de muitos outros aspectos da sociedade.

No século V até meados do século X, a contabilidade ficou marcada por um
periodo de estagnacéo, devido alguns acontecimentos importantes, como a invasao
dos béarbaros e hunos a Europa Ocidental, promovendo uma desagregacdo da base
econbmica e politica finando no desaparecimento da economia de mercado,
instalando uma crise socioeconémica. O crescimento das praticas contabeis se
entrelaca diretamente com o coletivo, pois é entendido que a partir do comeco da
comercializacdo houve a busca pela lucratividade (SA, 2009).

Precisa se lembrar dos fatos e da riqueza Legado, levando a formas avancadas
de padrbes de escrita, mesmo em uma civilizacdo antiga como a Suméria; cerca de
6.000 anos atrads, um fato dessa evolucdo foi encontrado nas tabuas de argila.
Pequenos pedacos de argila crua sdo usados para registrar fatos de forma simples. E
melhor manter registros (em um quadro muito pequeno). Ao longo da Historia, 0s
andamentos dos materiais utilizados também demonstraram o0 crescimento da
contabilidade (SA, 2009, p. 13).

O sistema contabil é eficiente e através de documentos torna-se um
detalhamento dia a dia determinado pelo periodo, mantendo um balanco diario e

anual, porque estabeleceram um confronto sobre os nimeros negativos e positivos.
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“Essa evolugao € natural, tipo o que € meu o que € seu, registrando o movimento das
relacdes com outras pessoas isso cria divida e crédito” (SA, 1994, p. 13).

Segundo Silva, a contabilidade, como é bem conhecida no mundo moderno
(2009, p. 12), nascida da azafama dos negdcios, até o final do século XIX, é
considerado para pessoas reais, "[...] porque nunca vale a pena atencéo de pessoas
com conhecimento e criatividade suficientes para mudar isso de pantano do
empirismo e da sistematizacéo precipitada”.

Pela natureza das informacGes que fornece aos usuarios, a contabilidade é
uma ciéncia que vem ganhando relevancia ao longo de seu processo de
desenvolvimento. A contabilidade € uma ciéncia social sobreposta por conta da
transformacao dos acontecimentos hereditarios decorrentes do desempenho humano,
enquanto a contabilidade usa a matemética e a estatistica como suas principais
ferramentas (IUDICIBUS; MARION, 2009).

Com base nas vantagens acima, Goncalves e Baptista (2011), apontam: com
o desenvolvimento da tecnologia informatica é possivel registar, combinar, monitorizar
e analisar todas as oscilagbes de inventario, fornecendo assim informacao
administrativa para gerir o todo, informacdo que ndo sé é necessaria, mas sempre
essencial na tomada de decisdes. Seus principais beneficios séo: o fortalecimento do
controle financeiro da entidade, a seguranca juridica e financeira da empresa e, se
necessario, € conveniente comprovar as variacdes patrimoniais da empresa por meio
de documentos.

Por conseguinte, a contabilidade desempenha um papel cada vez mais
importante no ambiente de negdcios porque auxilia @ economia local. A contabilidade
€ importante porque se concentra em como a gestdo financeira de uma entidade
econdmica pode ser melhorada, com énfase na sua gestéo financeira e desempenho,
podendo evitar perdas e obter lucro e antecipar possiveis acontecimentos na analise

dos tributos a pagar.

2.1.2 Evolucao da contabilidade no Brasil

O desenvolvimento da contabilidade no Brasil e no mundo reflete em grande
parte as mudancas e a influéncia da legislacdo empresarial. Este, por sua vez, tenta
monitorar as mudancas e acontecimentos sociais reais, para que as praticas contabeis

sejam também um produto da sociedade atual.
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Segundo S& (2011), no Brasil, como em outras partes do mundo, nasceram 0s
conceitos contabeis mais basicos. As imagens pré-histéricas encontradas em
cavernas de diferentes estados do pais mostram claramente como era administrada
a rigueza humana.

Nessa Otica, Bielinski (2011), destaca que, a historia da contabilidade no Brasil
também esta relacionada a necessidade que os comerciantes tinham de melhorar o
controle de qualidade de suas mercadorias. Dessa forma, a contabilidade brasileira
que, no inicio do século XIX, demonstrava que os comerciantes aprendiam com a
experiéncia adquirida no trabalho diario de uma casa comercial. A profissdo de
comerciante, porém, exigia conhecimento, e quando a colénia entrou no mundo do
comércio, percebeu-se a necessidade da economia nacional de um comércio educado

e moralizado.

Ha uma passagem na histéria da contabilidade no Brasil muito curiosa que
chama a atenc¢éo sobre como a profisséo j& foi desmerecida: No ano de 1869
foi criado a Associacdo dos Guarda-Livros da Corte, sendo reconhecido
oficialmente no ano seguinte pelo Decreto Imperial n° 4.475, este fato foi
importante, pois estava constituido o guarda-livros, como a primeira profissao
liberal do Brasil. O guarda-livros, como era conhecido antigamente o
profissional de Contabilidade, era um profissional ou empregado incumbido
de fazer os seguintes trabalhos da firma: elaborar contratos e distratos,
controlar a entrada e saida de dinheiro, através de pagamentos e
recebimentos, criar correspondéncias e fazer toda a escrituragdo mercantil.
Exigia-se que estes profissionais tivessem dominio das linguas portuguesa e
francesa, além de uma aperfeicoada caligrafia (REIS; SILVA; 2007. p.04).

Nesse sentido, a Associacdo dos Guarda-Livros da Corte foi oficialmente
reconhecida no ano seguinte pelo Decreto Imperial n® 4.475, estabelecendo o guarda-
livros como a primeira profisséo liberal do Brasil. O guarda-livros, antigo termo para
profissional de Contabilidade, era responsavel por tarefas como elaborar contratos,
controlar as finangcas da empresa, redigir correspondéncias e manter a escrituracao
mercantil. Requisitos incluiam fluéncia em portugués e francés, além de caligrafia
aprimorada.

Niyama (2009), relembra as etapas contdbeis mais importantes do momento
eram distinguidas pelas empresas publicas com a obrigagdo de padronizar suas
demonstracdes financeiras de acordo com a estrutura e auditadas por auditores
independentes. Outro ponto importante, foi a influéncia da escola norte-americana de
contabilidade, que iniciou o estudo dos principios contabeis e a publicagdo da Lei
6.404/76.
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ludicibus (2009), destaca que o Brasil adotou as diretrizes da escola italiana,
pois a contabilidade retrocede as suas origens. Em 1902, a fundacédo da Escola de
Comércio Alvares Penteado representou um marco significativo para o
desenvolvimento do ensino contdbil. Posteriormente, em 1946, a criacdo da
Faculdade de Ciéncias Econ6micas e Administrativas da USP incluiu o curso de
Ciéncias Contabeis e Atuarias. Nessa instituicdo, renomados professores como
Francisco D’Auria e Frederico Herrmann Junior conduziram importantes pesquisas,
contribuindo para a formagéo de novos talentos na area contébil.

Com a intencdo de regulamentar as normas contabeis, no ano de 1946 foi
criado o CFC (Conselho Federal de Contabilidade).

A criacdo do Conselho Federal de Contabilidade, atribuido para organizar o
seu regimento interno, aprovar os Regimentos Internos organizados pelos
Conselhos Estaduais, tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas
nos Conselhos Regionais e dirimi-las, decidir em Ultima instancia, recursos
de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais, publicar o relatério anual
de seus trabalhos, em que devera figurar a relagdo de todos os profissionais
registrados (JOSE, 2011.p.55.)

Dessa forma, € evidente que as Responsabilidades atribuidas ao 6rgéo incluem
organizar seu proprio regimento interno, aprovar os Regimentos Internos elaborados
pelos Conselhos Estaduais, analisar e resolver quaisquer duvidas levantadas pelos
Conselhos Regionais, decidir em dltima instancia sobre recursos relacionados a
penalidades impostas pelos Conselhos Regionais e publicar o relatorio anual de suas
atividades.

Niyama (2009), destaca que a década de 70 é ressaltada como um periodo
significativo no campo da contabilidade. Durante essa época, as empresas de capital
aberto foram obrigadas a incluir auditorias independentes em suas demonstracdes
financeiras. Aléem disso, entidades que gerenciam recursos de terceiros ou prestam
servicos de utilidade publica também passaram a ser submetidas a analise de
auditores afiliados ao IBRACON (Instituto dos Auditores Independentes do Brasil),
anteriormente conhecido como IAIB (Instituto dos Auditores Independentes do Brasil).

Ficou claro que a evolugdo da contabilidade, tanto no Brasil quanto
globalmente, é amplamente influenciada pelas mudancgas na legislacdo empresarial.
No Brasil, assim como em outras partes do mundo, 0S conceitos contabeis

fundamentais tiveram sua origem com énfase nas pinturas rupestres encontradas em



19

diferentes estados do pais fornecendo uma visédo clara de como a gestédo da riqueza
humana era realizada antigamente. Portanto, a contabilidade no Brasil passou por

vérias fases ao longo do tempo e continua a se aprimorar até hoje.

2.2 TECNOLOGIA DIGITAL NA AREA PROFISSIONAL

Segundo Amaral (2011), a tecnologia da informacédo e suas solu¢des podem
auxiliar os executivos no processo de planejamento de curto e longo prazo, e apoia-
los na formulacédo de estratégias e estabelecimento de metas com as informacdes
necessarias para garantir o crescimento e eficacia da empresa no cumprimento das
metas. A tecnologia da informac&o vem trazer beneficios e garantias de melhorias
diante da organizacdo e assim demonstrar através de informac¢des melhorias como
acompanhamento de estoques e caixa da mesma. A empresa deve realizar esse
acompanhamento através de um funcionario para a funcao ou até mesmo pelo gestor.

Conforme Resende (2000), a composicdo da tecnologia da informacgao
necessita de acessorios e periféricos que possam montar todos os componentes de
informatica para que se dé inicio a etapa de instalacéo e depois 0 uso de um programa
especializado em obter as informacdes a serem repassadas. Com a globalizacao
todos os dias novos programas que dao suportes e com informacdes mais detalhadas
sdo encontrados no mercado e disponivel por prestadores de servigos.

Todos os periféricos da informética utilizados na tecnologia da informagéo tém
a finalidade de armazenagem, o processo de dados e o comunicado informativo que
juntos compde o banco de dados de uma organizacdo. Dentro desses equipamentos
existem melhores periféricos que sdo altamente desenvolvidos para o melhor
desempenho de tudo que serd enviado para as empresas € seus gestores no
acompanhamento do mercado externo e dentro mesmo da organizacao (BEAL, 2000).

Segundo Silva e Alves (2020), a tecnologia ndo se limita apenas a informatica,
na qual, ha dispositivos com sistemas informatizados. Ela evoluiu de tal forma que vai
além das atividades tradicionais, como o langcamento manual de notas fiscais, calculos
e controles, alcangando até mesmo a gestdo. Atualmente, a tecnologia deixou de ser
um diferencial para as organizagbes e se tornou uma ferramenta essencial e
fundamental para a conducdo dos negocios, impulsionando as empresas rumo a

competitividade.
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Nessa oOtica, Rezende e Abreu (2000), destacam que as tecnologias e 0s
sistemas de informacdo sdo elementos-chave para que as organizacdes alcancem
altos niveis de eficiéncia e produtividade em suas operacdes, desde que combinadas
com mudancgas comportamentais em toda a empresa, especialmente na gestéo e nas
politicas adotadas. Empresas de tecnologia oferecem solucfes que possibilitam uma
maior produtividade, facilidade e acessibilidade para as organizacdes, por meio de
suporte técnico, design web, consultoria em informatica, processamento de dados,
sistemas de informacdo e diversos treinamentos através da otimizagdo de
procedimentos, processos e gestdo de fluxos de trabalho de natureza tecnoldgica
digital.

Em consonancia, Almeida (2020), afirma que com o0 progresso da
contabilidade, em conformidade com as exigéncias atuais, o setor contabil procura
aperfeicoar suas praticas por meio da adoc¢éo de tecnologias. As transformacdes que
estdo em curso nas organizacdes e nas atividades realizadas pelos profissionais
exigem avalia¢des regulares para avaliar os impactos financeiros e operacionais que
a modernizacdo pode trazer aos negocios.

Na atualidade, tornar-se digital € uma necessidade fundamental para aqueles
gue buscam alcancar resultados positivos no mercado. Associada a essa tendéncia
surge a Contabilidade Digital, que combina a internet com tecnologia, visando
proporcionar facilidades e melhorias para os contadores. O que antes era registrado
em montanhas de documentos em papel, agora € armazenado e processado por
sistemas (DUARTE; LOMBARDO; 2017).

As definicBes que abrangem a tecnologia da informacao sdo vastas e, portanto,
ainda é desafiador encontrar uma nomenclatura que englobe completamente sua
diversidade de significados e sua presenca em todos 0s setores em que O
conhecimento corresponde a mesma ferramenta. O sistema de tecnologia da
informacdo é formado por componentes que constituem um computador completo,
incluindo monitor, CPU e outros. Assim, esses elementos sao essenciais para dar

inicio ao processo de tecnologia da informacéo.

2.3 PROJETO SPED

O Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) representa um avango

significativo para os profissionais de contabilidade, pois simplifica o processo de envio,
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recebimento e armazenamento de informacdes tributarias e fiscais, ao unificar essas
informacdes e reduzir a quantidade de obrigacGes acessoérias a serem enviadas.

O sistema foi implantado em 2007 e é considerada uma melhoria no
relacionamento entre o fisco e seus contribuintes por promover agdes integradas. Por
meio dele, torna-se possivel a transmissao e unificacdo dos dados contabeis e fiscais.

De acordo com o site do IRS, o SPED inclui:

Em geral, inclui a modernizagdo do atual sistema de cumprimento de
obrigagbes acessorias, o contribuinte repassa ao fisco e aos 6rgdos de
fiscalizacdo, e utiliza certificados digitais para a assinatura de documentos
eletrbnicos, garantindo assim o efeito juridico de sua existéncia apenas na
forma digital (NASCIMENTO, p. 01, 2007).

Dessa forma, permite que os livros contabeis e financeiros adotem formato
digital, facilita o processo, reduz a duplicagéo de atividades e beneficia sobremaneira
a acdo tributaria dos contribuintes.

O SPED moderniza as obrigacfes repassadas ao governo, é uma ferramenta
gue unifica as atividades de recebimento, verificacdo, armazenamento e certificacao
de livros e documentos, e integra a contabilidade empresarial e financeira de
empresarios e sociedades comerciais (RUSCHEL; FREZZA; UTZIG, 2011).

O sistema SPED foi desenvolvido para atender as necessidades do fisco colete
informacdes sobre a obrigacao de transmitir ao governo. Este projeto também traz a
possibilidade de reducdo de obrigacées o projeto foi entregue pelo contribuinte e
trouxe diversos beneficios para a sociedade, como reduzir as obrigac6es acessorias
existentes, unificar essas obrigacfes e de acordo com as instrucbes normativas
(RUSCHEL; FREZZA; UTZIG, 2011).

De acordo com Duarte (2009), o SPED tem como objetivo aumentar a rapidez
e a seguranca na recepc¢ao e no processamento dos dados fornecidos periodicamente
pelos contribuintes, permitindo a deteccdo automética e eletrbnica de atividades
tributarias ilicitas por meio da analise cruzada de informacdes. I1Sso proporciona ao
governo federal e estadual um controle mais eficaz dos processos relacionados as
medidas antissonegacao.

Em concordancia, Young (2009), afirma que, com a implementacéo do SPED,
0 governo proporciona um maior controle e agilidade na fiscalizacao das informagdes
contabeis e fiscais das empresas, por meio do compartihamento de arquivos

eletrbnicos entre os niveis federal, estadual e municipal, ao mesmo tempo em que
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promove a padronizacdo e racionalizacdo no cumprimento das diversas obrigacdes
acessorias pelas empresas perante o Fisco.

O SPED, juntamente com seus subprojetos, promoveu mudancas significativas
nas praticas administrativas das empresas em todo o pais, trazendo diversos
beneficios para a sociedade por meio de uma fiscalizacdo eletrénica mais eficiente.
Toda a escrituracao (fiscal e contabil) passou a ser feita de forma digital para o Fisco,
aumentando a responsabilidade dos profissionais contéabeis.

O SPED comecgou como um projeto e hoje € uma realidade incontestavel e
irreversivel, com varios subprojetos em andamento. Tornou-se, sem dulvida, a
ferramenta de fiscalizacdo mais valiosa e poderosa, trazendo beneficios para o
ambiente empresarial, como a reducdo da concorréncia desleal e, por extenséao,
melhorias para toda a sociedade (LIZOTE; MARIOT, 2012).

Segundo Baldini (2016), a utilizacao de ferramentas tecnoldgicas resultara em
maior transparéncia dentro das empresas, sendo o SPED Fiscal destacado como um
dos principais recursos para alcancar esse objetivo. O SPED proporcionara
informagdes mais precisas e qualificadas, otimizando os custos e a carga de trabalho,
e promovendo uma fiscalizacdo mais eficaz. A integracdo e compartilhamento de
dados tém o potencial de aprimorar a administracao tributaria no Brasil, melhorando o
cumprimento tanto das obrigacdes principais quanto acessorias, fortalecendo, assim,
a fiscalizag&o por meio da troca de informagdes.

Por fim, Andrade (2019), afirma que o principal objetivo do SPED ¢é simplificar
a transmissao das informacdes contabeis ao fisco, visando melhorar a qualidade e
agilidade na entrega dessas informacdes. De acordo com dados do site do US Internal
Revenue Service, o SPED consiste em cinco subprojetos principais: fatura eletronica
(NF-E), nota de transporte eletrénico (CT-E), escrituragéo digital (ECD), escrituracao
fiscal digital (EFD) e Nota fiscal de servico (NFS-E).

Nesse contexto, o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) representa
uma modernizacdo das obrigacdes fiscais enviadas ao governo, sendo uma
ferramenta que unifica as etapas de recebimento, verificacdo, armazenamento e
certificacdo de livros e documentos. Ele integra a contabilidade empresarial e
financeira de empresarios e sociedades comerciais. Alinhado a isso, o SPED,
juntamente com seus subprojetos, trouxe mudancas significativas nas praticas
administrativas das empresas em todo o pais, proporcionando diversos beneficios

para a sociedade através de uma fiscalizacao eletrénica mais eficiente. Dessa forma,
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0s principais projetos que compdem o SPED séo: a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), o
Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e), a Escrituracdo Contabil Digital (ECD),

a Escrituragéo Fiscal Digital (EFD) e a Nota Fiscal de Servigco Eletronica (NFS-e).

2.4 ESCRITURACAO DIGITAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ESOCIAL

O eSocial, de forma geral, € um sistema criado com o propdsito de simplificar
o controle das informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Segundo Rigo et al.,
(2015), diante da necessidade de tornar mais eficientes, padronizadas e unificadas as
informacdes e procedimentos da rotina trabalhista, foi desenvolvido o sistema de
escrituracdo digital para folha de pagamento, o eSocial. Esta nova forma de
escrituracdo implica em mudancas na cultura e na execuc¢do das atividades diarias
dos escritérios de contabilidade, assim como na relacdo entre profissionais e clientes.

O eSocial foi concebido para realizar a escrituracdo digital da folha de
pagamento, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas e
empregadores domésticos, tendo inicio com a criacdo de um portal para a transmissao
das informacdes referentes a relacdo de trabalho dos empregados domésticos. O
sistema foi desenvolvido com a colaboracao de diversos 6rgaos e instituicées, como
a Caixa Econbmica Federal (CEF), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a
Receita Federal do Brasil (RFB), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
representantes do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). Considerado o projeto mais complexo do SPED, o eSocial gera diversas
mudancas e duvidas entre os profissionais e organizacdes no que diz respeito a rotina
trabalhista (REICHERT et al., 2015).

Bezerra (2014), define o eSocial como um sistema que digitalizara o registro
dos eventos trabalhistas, atuando de forma rigorosa no combate a fraudes,
especialmente no que se refere a arrecadacédo previdenciaria, uma vez que o governo
estima perdas anuais que podem ser bilionarias.

O objetivo do eSocial € simplificar e unificar a apresentacéo das informacdes
dos empregados, desde seus dados pessoais até 0s eventos ocorridos em sua
relacéo de trabalho, visando oferecer maior confiabilidade nas informacdes fornecidas
aos diversos 6rgéos do governo que integram o sistema de escrituracao digital. Com
essa unificacdo, busca-se reduzir as inconsisténcias entre os diversos formularios

atualmente enviados, nos quais as informagdes fornecidas pelos empregadores ou



24

escritorios de contabilidade serdo utilizadas para alimentar as bases de dados dos
orgaos e instituicdes envolvidos (RIGO et al., 2015).

O projeto eSocial esta em fase de implantacdo para as empresas e, embora
apresente desafios a serem superados, também trar4 beneficios para o fisco,
contribuintes, colaboradores e profissionais, como a reducdo de erros e fraudes
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, garantindo conformidade com a legislacéo

vigente. A seguir, sera abordado os desafios e beneficios do eSocial.

2.4.1 Departamento Pessoal

Pereira (2017), destaca que o conceito de departamento de recursos humanos
remonta a época da escraviddo, quando os capatazes coordenavam 0S assuntos
relacionados aos escravos. Apos a abolicdo da escravatura em 1888, esse conceito
continuou evoluindo até os dias atuais. Com a promulgacéo da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) em 1943, a necessidade de pessoas qualificadas para lidar com as
normas estabelecidas pela lei tornou-se evidente, levando a criacdo de departamentos
especializados em questdes trabalhistas.

Segundo Azevedo, Haber e Martins (2011), o departamento de recursos
humanos passou a ser responsavel por toda a parte burocratica, incluindo admissdes,
demissdes, calculos de folha de pagamento, impostos, rescisdes contratuais, férias,
afastamentos, 13° salério, e pelo cumprimento da legislacdo trabalhista vigente. O
responsavel por esse departamento € o Contabilista, um profissional com
conhecimento em &reas trabalhistas e previdenciarias. Empresas de grande porte
costumam ter um departamento de recursos humanos interno, enquanto empresas
menores terceirizam esses servigos para escritorios de contabilidade.

Rezende e Gabriel (2016), destacam gque o departamento de recursos humanos
pode trazer economia para as organizagdes em suas despesas. Com a complexidade
da legislacdo, € essencial que os funcionarios desse departamento estejam sempre
atualizados e informados sobre os assuntos pertinentes.

Rocha (2009), enfatiza que as rotinas do departamento de recursos humanos
estdo se tornando cada vez mais complexas, exigindo dos profissionais habilidades
interpessoais, eficiéncia e profundo conhecimento da legislacdo trabalhista e

previdenciaria.
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Com as mudancas nos setores econdmicos, a contabilidade abandonou os
métodos manuais e adotou a tecnologia da informagdo para ganhar agilidade,
praticidade e eficiéncia em suas tarefas, conforme apontado por Gongalves et al.,
(2019).

Marschall e Salvi (2017), ressaltam a importancia de o departamento de
recursos humanos estar alinhado com a legislacéo trabalhista, normas previdenciarias
e regulamentos internos da organizagdo para manter uma relacdo de trabalho
saudavel. Atualmente, o departamento de recursos humanos se tornou uma parte
crucial das organizacoes, independentemente do seu porte, sendo essencial para uma
gestao eficaz de pessoas e para garantir o cumprimento da legislacdo (CARVALHO,
2017).

O departamento de recursos humanos é uma peca fundamental na estrutura
organizacional de uma empresa, desempenhando um papel vital na rotina empresarial
desde a contratacdo de funcionarios até o processamento da folha de pagamento,

décimo terceiro saléario, férias, relatérios e informacdes, até a saida do colaborador.

2.4.2 Impactos na Implantacdo do eSocial

O eSocial é considerado por alguns profissionais como um sistema altamente
complexo que tera um grande impacto na rotina das organizacdes, especialmente nos
escritérios de contabilidade, ja que & maioria das empresas terceiriza os servicos do
departamento de pessoal.

De acordo com Bezerra (2014), essa mudanca significativa trara impactos na
cultura dos escritérios, como o envio imediato de informac¢des dos colaboradores e o0
cumprimento da legislacédo vigente. Um exemplo de impacto € o aviso de férias, em
gue o prazo legal de 30 dias para conceder o aviso ao empregado muitas vezes nao
€ seguido, sendo assinado junto com o recibo de férias, o0 que ndo esta correto perante
a lei e ndo sera mais possivel com a implementacéo do eSocial.

Soares e Alves (2008), enfatizam que as mudancas no ambiente contabil
ocorrem constantemente, exigindo que os profissionais se adaptem e se qualifiguem
conforme as exigéncias das leis e do governo, como a adoc¢ao do eSocial para o envio
de informacdes trabalhistas de forma tempestiva e organizada. A implantacdo do
eSocial mudara a forma como as empresas enviam informac¢des para o governo,

tornando o processo menos burocratico e mais agil devido a facilidade e unificacao
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das informacées. E crucial ficar atento aos prazos de envio das informacdes e se
adaptar aos eventos ligados ao eSocial.

Leite (2018), destaca que a implementacdo do eSocial ter& um impacto
significativo no setor de recursos humanos das empresas, inovando as rotinas de
trabalho e exigindo estratégias para se adequar a nova ferramenta do governo. A
relacdo entre RH, empregador e colaborador deve se tornar mais harmoniosa, com o
profissional enviando informagbes de acordo com as diretrizes do empregador. A
gestdo eficaz das informacdes seré crucial para alimentar o sistema de forma eficiente
e manter os dados atualizados.

A implementacdo do eSocial vai além das mudancas na rotina dos escritérios
contabeis e no relacionamento entre empresa, colaborador e profissionais contabeis.
Este sistema digital representard uma mudanca cultural e tecnolégica que exigira
habilidade técnica, capacitacdo, agilidade e transparéncia na troca de informacoes,

promovendo o uso mais frequente da gestao contabil.

2.4.3 Principais Vantagens e Desvantagens

Inicialmente, a complexidade do eSocial pode gerar apreensdo entre 0s
profissionais de contabilidade, pois requer alta organizacdo e capacitacao para lidar
com as exigéncias do projeto, que centraliza as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias em um unico portal.

De acordo com Silva (2014), o eSocial traz diversas vantagens que beneficiam
empregadores, contadores e o Fisco. Entre os beneficios destacados pelo autor estao:
a capacidade de atender a todos os érgaos envolvidos por meio de um banco de
dados Unico para o envio de obrigacdes acessorias, fiscais, trabalhistas e
previdenciarias; a integracdo dos sistemas de informagcdo das empresas com o
ambiente nacional do eSocial, facilitando a transmisséo de dados; e a padronizacao e
integracdo dos cadastros de pessoas fisicas e juridicas nos 6rgaos participantes do
projeto.

Para o Fisco, as vantagens do eSocial sdo particularmente evidentes,
destacando-se a melhoria na fiscalizagdo, uma vez que todas as informacfes da area
trabalhista sdo enviadas por um unico canal, 0 que otimiza o cruzamento desses
dados e facilita a deteccao de irregularidades e descumprimentos da legislacéo. Além

disso, as vantagens relacionadas a arrecadagdo surgem quando ha envio incorreto
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ou atraso nas informacdes, resultando em multas que aumentam as receitas do
governo (CUSTODIO, 2019).

Por outro lado, Nascimento (2013), observa que a implementacéo do eSocial
pode trazer desafios para as empresas, como investimentos em tecnologia,
reestruturacado organizacional, treinamentos para os profissionais lidarem com as
guestdes do eSocial e a conformidade com os layouts impostos pelo Fisco.

A adequacao dos processos da empresa e a implementacédo podem trazer cada
uma das trés areas envolvidas muitos beneficios: governo, a prépria organizacao e
seus respectivos funcionarios. Como tudo tem seu lado bom e ruim os escritérios de
contabilidade se enquadrardo nesse processo, porgue o eSocial trouxe algumas
mudancas modo de envio, mas, ndo mudara a legislacéo trabalhista (SILVA, 2014).

Segundo Teixeira (2016), apontou que além de simplificar o processo. Para
aumentar a produtividade, o eSocial dara inicio a geracao de diretrizes de subsidio de
pagamentos de FGTS e outros tributos, o que reduzira erros de célculos, hoje, eles
ainda aparecem na geragao desses arquivos.

A plataforma também vai garantir maior seguranca juridica e proporcionar um
ambiente de negdcios que beneficiam a todos, especialmente empresas que
trabalham de acordo com a lei. Silva (2009), afirmou que as obrigac@es trabalhistas
sdo totalmente padronizadas, a empresa terd menos despesa. Este novo sistema
inclui apenas o fornecimento de novos formulérios, as informacdes prestadas pela
empresa nao devem ser confundidas com nenhum tipo de sistema Imposto diferencial.

De acordo com Texeira (2016, p.16), também inclui as seguintes vantagens:

a) O governo pode fornecer uma Unica fonte para varias agéncias em
formacao;

b) Registrar novas informag¢6es imediatamente, como contratacdo Pessoal;
¢) Integracdo de processos;

d) As instituicBes vinculadas podem obter dados imediatamente;

e) Fornecer dados em um Unico espaco - apenas saiba que um ambiente sera
a informacdo de todos os trabalhadores, eSocial. Ajudard a enviar
informagBes para um local - seu servico de rede;

f) O escopo do conhecimento - o sistema precisa de mais conhecimento e
detalhes técnicos de profissionais de RH, Departamento de pessoal,
seguranca e medicina do trabalho, etc.;

g) Desburocratizagdo - conforme o plano for implementado, preencher os
inimeros formularios e declaracdes exigidos ndo serdo mais necessarios (por
exemplo, DIRF, RAIS e GFIP) para Informacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas estardo em Unico arquivo.

h) O governo estard mais focado no cumprimento de suas obrigacgdes;

i) O governo vai integrar mais sistemas de informatica empresa;

j) Padronizacdo e integracao de individuos e cadastros a entidade legal
dentro da organizacdo que participa do projeto.
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Ao falar sobre as vantagens deste novo programa, nele a principal vantagem
dos trabalhadores como empregados sera, sem duvida, maior. Garantir seus direitos
trabalhistas e previdenciarios e melhorar a transparéncia das informacdes do contrato
de trabalho. Todas as informagBes de pagamento também serdo registradas.
Fornecer aos trabalhadores informacfes sobre sua condicdo de trabalho, como as
caracteristicas do local onde exerce suas funcdes e o tipo de risco que vocé enfrenta.

Conforme relatado por ludicibus e Marion (2009, p.44), a empresa tera algumas
desvantagens:

a) O custo da empresa para atualizar o sistema de recursos humanos, Folha
de pagamento etc.;

b) Despesas do departamento de treinamento (pessoal e recursos humanos)
empresa;

¢) Os processos internos de todas as empresas precisam ser revistos;

d) Impacto no trabalho diario - necessario a partir de agora rever todos 0s
processos internos da empresa como um trabalho diario, nunca mais sera o
mesmo de antes.

e) Atualizacdo de software - quanto & empresa deve atualizar antes do
sistema de recursos humanos e folha de pagamento, integrando o sistema
social eletrdnico.

O aspecto insatisfatorio da empresa de contabilidade é paradigma, mudancas
culturais, os empreendedores costumam ver o escritério de contabilidade, como a
pessoa que apenas encaminha o pagamento da conta, eles tém medo de enviar
mensagens, pensando que isso vai aumentar alguns Impostos. Todas essas
mudancas fizeram as mudancas necessarias em varios campos como organizagdes,
profissionais de contabilidade devem atualizar seus conhecimentos e se adaptar,
buscando treinamentos e atualizacfes sobre o0 assunto (CORAZZIM, 2017).

Ao perceber que 0 novo programa também apresentara suas limitacdes, €
importante notar que se o cadastro inicial estiver incorreto, & empresa ndo conseguira
enviar o formulario de pagamento, resultando em erro. E crucial realizar o registro
inicial com atencéo, pois os arquivos estao interligados e as informacbes devem ser
consistentes entre si. Empresas que nao se dedicarem a investir e se preparar para o
eSocial correm o risco de enfrentar despesas desnecessarias no inicio da
implementacgéo, devido a atrasos ou envio de informagdes incorretas para o Fisco,

que tera maior facilidade de fiscalizacao e autuacao.
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2.5 CONTABILIDADE EMPRESARIAL

A contabilidade empresarial desempenha um papel fundamental na
organizacéo dos pagamentos e declaracdes das obrigacoes fiscais de uma empresa,
como impostos e taxas, além de reunir e analisar informacdes sobre o pagamento de
empréstimos, registro de receitas de vendas ou servicos, niveis de endividamento e
valor do patriménio - os bens adquiridos pela empresa.

Conforme Rodrigues e Gomes (2014), para manter a empresa em operacao de
forma eficaz, é essencial que as financas estejam em ordem e em conformidade com
as obrigacdes fiscais. Portanto, o controle das transacdes financeiras e contabeis
deve ser uma prioridade, e os empreendedores devem contar com uma boa
contabilidade empresarial. Esta &area tem a responsabilidade de desenvolver
estratégias para garantir que a empresa cumpra todos os requisitos legais do mercado
em que atua e, ao mesmo tempo, alcance a lucratividade necessaria para sustentar
suas operacoes. A contabilidade empresarial abrange uma ampla gama de atividades,
desde o gerenciamento do fluxo de caixa até o pagamento dos funcionarios.

Em consenso, Muller e Oliveira (2002), destacam que os profissionais desse
campo trabalham em conjunto com a gestdo financeira, fornecendo analises,
relatorios e orientacdes aos gestores sobre a saude financeira do negécio. Por meio
do trabalho realizado pela contabilidade empresarial, & empresa consegue agir de
forma mais estratégica, pois compreende melhor o contexto em que esta inserida.

E essencial que a contabilidade empresarial acompanhe o empreendedor
desde o inicio da empresa. Os profissionais dessa area sdo responsaveis por registrar
toda a situacdo financeira da empresa, incluindo despesas e receitas, a fim de
desenvolver relatérios que auxiliem os gestores na tomada de decisbes. Esses
relatorios baseiam-se em informacdes confidveis coletadas e analisadas pela equipe
de contabilidade empresarial, permitindo que as estratégias de curto, médio e longo
prazo sejam fundamentadas em dados soélidos e no contexto de mercado
(FERNANDES; STEFANELLO; 2018).

Portanto, mediante uma andlise geral no geral a contabilidade fornece
informacdes essenciais para a gestao de ativos fisicos e legais, auxiliando na tomada
de decisdes. E fato que a evoluindo com a sociedade, a contabilidade reflete
mudancas legais e sociais. A tecnologia da informacdo apoia o planejamento e a

eficiéncia empresarial. Em consenso, o SPED simplifica obrigacdes fiscais, enquanto
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o eSocial facilita o controle de informacdes trabalhistas. Por fim, os Recursos
Humanos (RH) desempenham um papel vital, e a contabilidade empresarial é

fundamental para a gestao financeira
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3 METODOLOGIA

Neste tdpico, apresenta o tipo de estudo realizado e os detalhes dos aspectos
metodoldgicos empregados para a coleta e analise dos dados, juntamente com a
explanacéo das especificacdes conceituais dos meétodos utilizados. Além disso, foram
abordadas outras caracteristicas fundamentais da monografia, tais como o local onde
a pesquisa foi realizada, os critérios estabelecidos para a inclusdo e exclusao de
dados, a descrigdo dos instrumentos utilizados para a coleta e andlise de dados, e a

consideracao dos aspectos éticos envolvidos no estudo.

3.1 TIPO DE ESTUDO

Nessa perspectiva, essa pesquisa € descrita como uma pesquisa de campo
através de uma abordagem qualitativa e exploratéria, por meio de um questionario
estruturado com 8 (oito) questdes que foram fundamentais para coletar os dados.

De acordo com Marconi e Lakatos (2002), a pesquisa de campo é reconhecida
como uma abordagem que ocorre ap0s a pesquisa bibliografica, na qual os
fendmenos séo observados e os pesquisadores coletam dados para obter resultados.
Os dados obtidos sédo entdo avaliados com base nas questfes da pesquisa e nos
objetivos estabelecidos.

Serapioni (2004), por sua vez, destaca que o método qualitativo abrange
concepcles, doutrinas, comportamentos e convicgdes. Neste tipo de pesquisa, a
analise dos habitos humanos é feita de forma natural e ndo controlada, sendo de
carater subjetivo, exploratdrio, descritivo e indutivo. A abordagem € orientada pelo
procedimento, e os resultados nao séo generalizaveis, sendo holisticos.

Um trabalho exploratorio tem o objetivo de coletar informacdes sobre um objeto
especifico, envolvendo a sele¢cdo de um campo de estudo e o mapeamento do
ambiente e perfil de manifestacdo. Por outro lado, um estudo descritivo ndo apenas
registra e analisa os fendmenos, mas também identifica suas causas por meio da
aplicacdo de métodos quantitativos ou qualitativos (SEVERINO, 2007).

Nesse contexto, Marconi e Lakatos (2011), afirmam que o questionario € uma
ferramenta que possibilita ao pesquisador coletar dados por meio de uma série de
perguntas cuidadosamente elaboradas e focadas, incluindo questdes subjetivas e

objetivas. As respostas podem ser registradas por escrito na presenca ou auséncia
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do pesquisador responsavel. Dessa forma, 0 questionario pode permanecer com 0
participante por um determinado periodo de tempo e, apds ser preenchido, o
pesquisador retorna para coleta-lo. Esse processo pode ser repetido com varios
participantes, os quais, se tiverem disponibilidade, podem responder rapidamente e

devolver o questionario logo em seguida.

3.2LOCUS

O estudo foi realizado no Municipio de Itaituba, estado do Pard. Em
consonancia, o processo de coleta de dados foi realizado em 4 (quatro) escritorios de
contabilidade distintos da cidade no qual os profissionais contadores atuam. Posto
isso, foram os seguintes: RH Contabilidade, localizado no Residencial Cidade nova,
Av. Principal — Quadra 06, N° 601; Genius Contabilidade, localizado na Avenida Nova
de Santana centro n191 CEP 68180-030- Altos FamiOdonto; Jesilanny Contabilidade,
localizado na 52 Rua da Liberdade, 340 - Liberdade, Itaituba - PA, 68180-010, Brasil
e R Campos localizado na oitava da cidade baixa, anexo ao escritério RLD

empreendimentos.

3.3 COLETA DE DADOS E ANALISE

A coleta de dados foi conduzida por meio da aplicagcdo de um questionario
estruturado contendo 8 (oito) questdes abertas para 5 contadores. Esse questionario
foi digitalizado utilizando o programa Word. Em seguida, foram impressas 5 cépias do
questionario e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para cada
contador, sendo entregues no dia 25 de novembro de 2023. No dia 30 de novembro
de 2023, os questionarios preenchidos foram coletados, com todas as questdes
respondidas.

Apos a coleta dos questionarios respondidos pelos participantes, cada resposta
foi lida e inserida em quadros. Em seguida, foi realizada uma pesquisa intensiva na
literatura cientifica em busca de estudos que corroborassem ou néo os resultados da
presente pesquisa. E importante ressaltar que esses estudos desempenharam um

papel crucial na elaboracéo da discussao presente desta pesquisa.
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3.4 ASPECTOS ETICOS

Ao desenvolver uma pesquisa de campo em um trabalho cientifico, é crucial
seguir as diretrizes estabelecidas pela Resolucéo N° 466 de 12 de dezembro de 2012,
que abrange os principios relacionados a integridade humana que devem ser
respeitados pelo pesquisador. E fundamental que a ética seja observada de acordo
com o progresso cientifico e tecnoldgico, garantindo a liberdade e autonomia dos
participantes durante sua participacdo (BRASIL, 2012).

A pesquisa foi conduzida utilizando o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), no qual o participante ou seu responsavel legal é informado de
forma clara e detalhada sobre a pesquisa, permitindo que tome uma deciséo
informada sobre sua participacdo. Nesse sentido, a pesquisa se dedicou a organizar
todas as informacfes de acordo com 0s principios éticos, incluindo o respeito aos
direitos autorais e a cuidadosa apresentacao das respostas contidas no questionario.
Além disso, foram feitas citacdes a outras pesquisas, mencionando 0s autores no

corpo do texto e na lista de referéncias.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste segmento, os dados obtidos por meio dos questiondrios preenchidos
pelos 5 contadores foram organizados e apresentados em quadros numerados de 1 a
8 para facilitar a visualizacédo e destaque das respostas. Além disso, foram incluidos
estudos que auxiliam na argumentacdo das informacdes destacadas pela pesquisa

atual, fortalecendo assim a discussao e a analise dos resultados.

4.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A referida pesquisa foi realizada com 5 contadores da cidade de Itaituba-PA,
com faixa etaria entre 30 a 45 anos, 3 do sexo masculino 2 do sexo feminino, sendo
importante destacar que: 2 sdo da R Campos Contabilidade; 1 € do escritério RH
Contabilidade; 1 do escritério Genius Contabilidade e 1 do escritério Jesilanny
Contabilidade, ambas empresas localizadas no municipio de Itaituba-PA. Todos os
participantes trabalham na area, Graduados em Bacharelado em Ciéncias Contabeis
e ambos possuem especializacdo em departamento de pessoal e especializados no
eSocial. Sendo assim, foi aplicado um questionario contendo 8 (oito) perguntas
abertas relacionadas ao eSocial, para uma melhor compreensdo dos fatos que é

necessariamente importante para o mercado atual para melhor atender seus clientes.

4.2 ANALISE DO QUESTIONARIO

Para iniciar foi perguntado na primeira questao referindo-se que a ado¢éo do
eSocial é obrigatoria para todas as empresas, quais procedimentos foram feitos

para a adequacado a essa nova exigéncia?

Quadro 1 — Adocéo do eSocial é obrigatdria para todas as empresas, quais procedimentos foram
feitos para a adequacéo a essa nova exigéncia

CONTADOR RESPOSTAS
Ajustar o sistema contabil para o envio preciso das informacdes, solicitar as
C1 empresas os dados corretos dos funcionarios (para realizar a qualificacdo

cadastral) e reorganizar os procedimentos dentro do prazo estipulado.

Foi preciso adaptar o sistema de folha de pagamento e participar de cursos de
C2 treinamento sobre o eSocial simplificado para estar atualizado com as recentes
alteracdes.

Foram implementadas a¢Bes para organizar os dados dos colaboradores e
configurar o sistema contabil de acordo com os prazos definidos pelo eSaocial.

C3
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Inicialmente, foram realizados treinamentos, cursos, especializacdes e ajustes no
C4 meu sistema de folha de pagamento. Em seguida, foram identificados os prazos
necessarios para o envio das informagfes ao eSocial.

O profissional de contabilidade participou de treinamentos, cursos e adquiriu
conhecimento sobre o eSocial. Por parte da empresa, houve a exigéncia de
fornecer as informacdes corretas aos contadores, a fim de permitir 0 avanco nos
processos de envio de dados ao governo.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)

C5

Com base nas respostas dos entrevistados, é evidente que todos concordaram
gue a realizacdo de cursos especializados foi essencial para aprender a utilizar o
eSocial de forma eficaz, visando aprimorar as adaptacées ao novo sistema de folha
de pagamento e ao envio oportuno de informacdes que possuem prazos especificos.

De acordo com Andrade (2019), com a introducéo da contabilidade digital no
mercado brasileiro, a relacao dos escritorios de contabilidade com os clientes também
se tornou uma questdo burocratica, uma vez que essa tecnologia tem sugerido
maneiras de tornar os servi¢cos contabeis mais eficientes e rentaveis.

O progresso organizacional de uma empresa estd ligado a capacidade de
desenvolver seus colaboradores e de ser desenvolvido por eles. O treinamento é
fundamental para aprimorar o desempenho e preparar os funcionarios para a inovacao
tecnologica e as mudancas constantes do mercado, sendo essencial para melhorias
tanto a nivel profissional quanto empresarial (BORBA, 2014).

Diante do exposto, 0 mundo precisou se adaptar ao avanco da tecnologia para
aprimorar seus servicos e garantir a seguranca das informac¢des. Como resultado, o
Governo intensificou a coleta de dados por meio de programas digitais, exigindo
adaptacdes por parte dos profissionais contabeis que estavam se atualizando para o
meio digital. Portanto, os contadores precisaram se especializar no uso de programas
gue facilitassem tanto para as empresas quanto para eles proprios.

Diante da segunda pergunta foi questionado quais as informagdes que

serao unificadas pelo eSocial?

Quadro 2 — Quais as informacdes que serdo unificadas pelo eSocial
CONTADOR RESPOSTAS
Dados relativos a deveres trabalhistas, fiscais, previdenciarios e ao Fundo de

cl Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
C2 CAGED; RAIS; INSS; Reinf; LRE; CTPS;

Dados referentes aos trabalhadores, incluindo contribuicbes para a
C3 previdéncia social, registros de folha de pagamento e demais informacfes

pertinentes.

Além das responsabilidades como SEFIP, RAIS, REINF e CAGED, também
C4 compreendi que houve uma integracio com a Receita Federal,
estabelecendo uma conexdo na é&rea previdencidria com o sistema da
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Receita e a unificacdo de impostos para simplificar o pagamento desses

tributos.

As obrigacdes trabalhistas e os processos, como CAGED, LRE, RAIS e

C5 CTPS Digital, serdo unificados, agregando todas as informacdes em um

Unico local que anteriormente estavam dispersas em diversos documentos.
Fonte: Melquiades e Silva (2024)

Os contadores, ao serem questionados sobre a unificacdo de informacdes
proporcionada pelo sistema do eSocial, enfatizaram que o programa ajuda a coletar
dados relacionados aos colaboradores, contribuicdes previdenciarias e obrigactes
fiscais, destacando a importancia desse sistema por concentrar elementos essenciais
em um unico local, antes dispersos em diferentes documentos.

O eSocial, ao unificar informacdes, visa manter a conformidade com as normas
previdenciérias, tributarias e trabalhistas, facilitando procedimentos de folha de
pagamento mais transparentes que podem ajudar a prevenir ou identificar erros e
fraudes de forma mais eficiente. Por ser uma plataforma mais recente, despertou o
interesse dos profissionais contabeis, pois implica o0 cumprimento de varias
obrigacdes, incluindo a necessidade de reorganizacdo por parte dos escritorios e
empresas para atender as exigéncias dentro dos prazos, uma vez que as fiscalizacdes
serdo realizadas de maneira online e mais rigorosa, visando coibir violagdes
(RIBEIRO, 2017).

Nesse contexto, o eSocial, um programa digital desenvolvido pelo governo, tem
como objetivo resolver problemas causados pela falta de informacgbes precisas,
facilitando o envio de dados e reduzindo a quantidade de papel anteriormente
utilizada. Logo, todas as informacgdes geradas por esse programa contribuem para
aprimorar a gestdo da empresa, sendo compartilhadas com os 6rgaos publicos e
facilitando o trabalho dos contadores.

A terceira questado refere-se ao que acontece se a empresa ndo cumprir

com aimplantacédo do eSocial?

Quadro 3 — O que acontece se a empresa hdo cumprir com a implantacao do eSocial

CONTADOR RESPOSTAS
C1 Se ndo houver conformidade, no futuro poderd estar sujeito a autuacdes.
co A empresa pode enfrentar multas pelo atraso no envio das declara¢des, bem como

por ndo estar cumprindo com suas contribuicdes previdenciarias.

Embora ndo haja uma multa especifica pela ndo implementacdo do eSocial, a
C3 empresa estard sujeita a penalidades, como multas decorrentes de informacdes
ndo fornecidas, incluindo as relacionadas a previdéncia dos colaboradores.

Se a empresa ndo cumprir com a implementacao do eSocial, estara descumprindo
a legislacdo e, consequentemente, deixando de realizar o pagamento correto para

C4
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a previdéncia, o que prejudica os funcionarios e, de certa forma, a prépria empresa,
que podera acumular débitos.
Até o0 momento, ndo ha uma tabela de multas estabelecida, mas é possivel que a
C5 empresa seja notificada pelo governo caso ndo cumpra com as obrigacfes
relacionadas ao eSocial.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)

Todos os entrevistados destacaram que as empresas correm o risco de receber
notificacdes e multas do governo caso ndo se adaptem ao sistema do eSocial, o que
pode resultar na falta de informacbes previdenciarias dos colaboradores e na
sonegacdao de impostos, acarretando prejuizos futuros.

No eSaocial, as informacdes fornecidas pela empresa séo cruzadas de forma a
identificar possiveis irregularidades, como descumprimento de prazos, erros de
calculo e inconsisténcias nas declaracdes, que podem gerar multas e impostos. Em
caso de deteccao de irregularidades, notificagdes de violagdes sdo automaticamente
enviadas para o e-mail registrado no sistema (SOUZA, 2015).

Portanto, se a empresa nao seguir as diretrizes do programa eSocial, podera
sofrer prejuizos financeiros, como multas e encargos, como consequéncia do desvio
de informacfes ou de atrasos em sua prestacdo. Com a ajuda do sistema, que
monitora tudo de forma transparente pelo governo, qualquer irregularidade é
detectada automaticamente e a empresa € informada por e-mail sobre a ocorréncia.

Na sequéncia, a quarta pergunta foi sobre quais as vantagens da

implementacgdo do eSocial para os usuérios da contabilidade?

Quadro 4 — Quais as vantagens da implementagdo do eSocial para os usuarios da contabilidade
CONTADOR RESPOSTAS
Diminuic&o de falhas nos registros, aceleracdo no envio de informacdes para os

C1 - P
orgéos publicos.
co A rapidez resulta em economia de tempo, j& que todas as informacdes serao
enviadas para os demais 6rgdos em um Unico envio.
c3 Facilitagdo na prestacado de informag8es, diminuicdo de despesas, suporte no
planejamento tributario e agilidade no fornecimento de dados trabalhistas.
De fato, como contadores, podemos observar que estamos em uma era de
ca precisdo e informacgdo, como evidenciado pela Carteira de Trabalho Digital. Essa

abordagem agiliza a transmissao de informacdes, beneficiando principalmente o
governo.

Compreendemos que o eSocial traz beneficios para todos os envolvidos na
contabilidade, seja o governo, as empresas ou 0s 6rgaos publicos. Para os 6rgédos
C5 publicos, significa receber informacdes de forma mais rapida, enquanto para as
empresas representa a reducdo de informagdes redundantes e burocraticas que
existiam anteriormente.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)
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Os contadores, ao serem questionados sobre as vantagens oferecidas pelo
eSocial, enfatizaram a importancia da precisdo nas informacdes e destacaram que
todas essas informacBes sdo unificadas e compartilhadas pelo contador com a
empresa, 6rgaos publicos e o governo, simplificando o processo que anteriormente
envolvia um volume excessivo de dados.

Conforme Souza (2015), entre os beneficios do eSocial esta a praticidade para
0s contadores, uma vez que, anteriormente era necessario utilizar diversos
programas, enquanto agora relatorios e informacdes sédo registrados em um Unico
sistema, reduzindo a necessidade de impressao em papel e, consequentemente, 0s
custos, além de manter as informacgdes disponiveis sempre que necessario.

Anteriormente, os escritorios de contabilidade realizavam todo o processo
manualmente, com documentos impressos e 0 uso de varios programas para calcular
a folha de pagamento e outras informacfes relacionadas aos direitos trabalhistas.
Com a adocéao do eSocial, os contadores agora desfrutam de maior praticidade em
seu trabalho, gracas ao envio preciso de informacdes, resultando em maior eficicia e
economia de tempo.

Na quinta pergunta destacou se o eSocial altera os prazos de envio das

informacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias?

Quadro 5 — O E-Social altera os prazos de envio das informag@es trabalhistas, fiscais e
previdenciarias

CONTADOR RESPOSTAS
Cl N&o.
Cc2 Nao
C3 Até o momento atual, nenhum prazo para a entrega de declaracdes foi modificado.

ca Até agora, ndo houve nenhuma legislacdo que tenha alterado os prazos das
obrigacdes anteriores.

C5 Até entdo, os prazos ndo mudaram.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)

Todos os contadores afirmaram que nao houve alteracdes nos prazos para o
envio das informacdes necessarias com a adoc¢ao do eSocial, sejam elas relacionadas
a questdes trabalhistas, fiscais ou previdenciarias.

Conforme apontado por Teixeira (2016), a implementacdo do eSocial nao
implica em modificagbes nas leis trabalhistas existentes, nem mesmo na introdugao
de novas leis, limitando-se apenas a maneira como as informacdes séo fornecidas.
Os prazos estabelecidos permanecem inalterados, o que facilita a adaptacédo dos

profissionais as datas ja conhecidas.
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O autor ressalta que, com a introducéo do eSocial, ndo houve mudancas nos
prazos ou nas leis que poderiam gerar davidas em relacéo as informacdes a serem
enviadas. A énfase estd na correcdo e no envio pontual das informagdes, garantindo
a conformidade com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e tributarias vigentes.

Na sequéncia a sexta pergunta questionou-se houve algum tipo de custo

adicional para a empresa com a implantacéo do eSocial?

Quadro 6 — Houve algum tipo de custo adicional para a empresa com a implantacdo do eSocial

CONTADOR RESPOSTAS
Sim, eu me capacitei por meio de cursos para aprimorar minhas habilidades,
C1 enquanto acredito que as empresas, em sua maioria, ndo tenham realizado essa

mesma iniciativa.
Embora as empresas ndo tenham investido em treinamento, os profissionais
Cc2 contabeis precisaram se qualificar por meio de cursos para aprimorar suas
habilidades na é&rea.
N&o houve custos adicionais para as empresas que sdo nossos clientes, mas
C3 como prestadores de servigos, tivemos despesas com cursos e palestras para
aprimorar nossas habilidades.
Apenas os profissionais responsaveis pelo uso das ferramentas operacionais
Cc4 tiveram custos, uma vez que todo conhecimento demanda investimento.
Realizamos treinamentos e dedicamos tempo a leitura dos manuais do eSocial.
Os investimentos em qualificacdo profissional foram direcionados exclusivamente
C5 para a area de contabilidade da empresa, sem envolver custos adicionais para as
empresas em si.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)

Sobre o0s custos adicionais mencionados, foi reportado que as empresas hao
tiveram que arcar com nenhum, ao contrario dos profissionais da area contabil, que
investiram em atualizacbes, cursos e palestras para aprimorar sua habilidade na
utilizacdo do sistema. Isso resultou em maior eficiéncia e agilidade nos servicos,
substituindo a necessidade de usar programas diferentes.

De acordo com Borba (2014), o eSocial ndo gerou despesas diretas para as
empresas, apenas foi cobrada a utilizacdo do sistema. As empresas conseguiram se
adequar aos prazos estabelecidos, gracas a orientacdo dos contadores, que também
ofereceram suporte para esclarecer davidas.

Em resumo, o eSocial ndo acarretou custos financeiros diretos para as
empresas, sendo apenas obrigatério o seu uso. Por outro lado, os contadores
precisaram se adaptar e buscar especializacbes para dominar a ferramenta digital,
garantindo assim um atendimento eficiente aos clientes.

Na sétima pergunta indagou-se o que muda para as empresas com a

implantacao do eSocial?
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Quadro 7 — O gue muda para as empresas com a implantacdo do eSocial.
CONTADOR RESPOSTAS
As informacbes devem ser enviadas dentro do prazo estabelecido; o governo tem

C1 AP ~
acesso mais rapido as informacdes.
As empresas (empregadores) precisarao ser mais ageis no envio das informacoes
c2 para a contabilidade, uma vez que existem prazos a cumprir em relacdo ao
eSocial.
c3 E importante reconhecer que as empresas precisaram ficar mais vigilantes em

relacdo aos prazos de envio de informacfes aos seus contadores.

O eSocial atua de forma automatica para prevenir praticas ilegais e fiscalizar
C4 processos trabalhistas. O sistema verifica em tempo real a presenca de erros ou
de procedimentos ilegais.

Inicialmente, a empresa deve se adaptar a enviar todas as informacdes
trabalhistas para o governo em tempo real, sem atrasos. Se ocorrer um evento
contabil no dia presente, é crucial transmitir essa informacdo para o governo o
mais rapidamente possivel. A empresa precisa se ajustar a essa exigéncia,
embora muitas vezes ignore esse procedimento, adiando ou omitindo informacgdes
trabalhistas.

C5

Fonte: Melguiades e Silva (2024)

Com as mudancas trazidas pelo eSocial para as empresas, a principal
preocupacao recai sobre o cumprimento dos prazos de envio de informacdes.
Qualquer atraso nesse processo € considerado uma omissao e sonegac¢ao de dados
essenciais para o acompanhamento dos 6rgaos publicos e do governo, o que pode
acarretar prejuizos tanto para a empresa quanto para seus colaboradores.

Segundo Teixeira (2016), o eSocial possibilita a sincronizacdo dos dados,
facilitando a realizacdo de auditorias trabalhistas, a analise cruzada e a extracdo de
informacbes em alta velocidade, garantindo a deteccdo completa de dados para
identificar possiveis violagdes. A andlise cruzada permitira identificar empresas que
apresentem indicios de irregularidades, como a presenca de trabalhadores informais
ou atividades econdmicas que resultem em mais licencas previdenciarias, entre outras
situacdes. O objetivo é tornar o processo de apura¢do mais preciso e eficiente.

O governo tem como unico objetivo, por meio do eSocial, monitorar as
informacd@es trabalhistas, tributarias e fiscais das empresas, a fim de eliminar brechas
gque permitiam praticas fraudulentas e sonegacéo de impostos. Com essa ferramenta,
as empresas estdo sujeitas a uma fiscalizacdo constante que pode identificar
irregularidades e notificar automaticamente o empregador por meio do sistema.

Na ultima questdo indagou-se o que € preciso fazer para preparar a

empresa para esta mudanca?
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Quadro 8 — O que ¢€ preciso fazer para preparar a empresa para esta mudanca
CONTADOR RESPOSTAS
Fornecer orientacbes sobre os prazos de envio de eventos, destacando

C1 . .
especialmente as multas que podem ser aplicadas em caso de atrasos.
E recomendavel criar comunicados informativos para detalhar as alteragdes que
co as empresas precisam implementar para se adequar ao eSocial, juntamgnte com
a realizacdo de reuniGes com os gestores para promover uma melhor interagédo
entre o contador e a empresa.
c3 E importante elaborar comunicados, realizar reunides, palestras e visitas para

esclarecer as dividas de cada cliente.
E essencial promover reunides e palestras para destacar as potenciais
C4 consequéncias da ndo implementacédo do eSocial, além de fornecer informativos
ao0s nossos clientes. Essas acdes também agregam valor aos nossos servicos.
Atualmente, observamos uma cultura empresarial de lidar com as tarefas sempre
em cima da hora. Com a introducé&o do eSocial, é crucial adotar uma abordagem
proativa, comec¢ando pela comunicagéo clara com os clientes sobre a necessidade
de enviar as informacdes dentro do prazo estabelecido. Além disso, € benéfico
enviar lembretes, memorandos e realizar reunifes para explicar o funcionamento
do eSocial, as responsabilidades e as possiveis penalidades. Todas essas acdes
visam ndo apenas garantir o cumprimento das obriga¢des, mas também cultivar
um relacionamento sélido e positivo com nossos clientes.

Fonte: Melquiades e Silva (2024)

C5

Ao serem questionados sobre como as empresas se preparam para a transicao
para o sistema do eSocial, os entrevistados explicaram que sao realizadas reunifes e
palestras com gestores e empresarios para destacar a importancia do envio oportuno
de informacdes dentro dos prazos estabelecidos. Eles enfatizam que o0 atraso no envio
pode resultar em multas devido ao descumprimento e a falta de informacoes.

De acordo com Souza (2015), os contadores encarregados das empresas tém
a responsabilidade de manter seus clientes atualizados sobre o uso da plataforma
digital do eSocial. Como os gestores frequentemente tém dividas e preocupacdes em
relacdo a obrigatoriedade do sistema, esses profissionais devem realizar palestras
informativas para garantir que seus clientes compreendam plenamente as exigéncias
fiscais. Essa abordagem visa a estabelecer uma base soélida para o cumprimento das
obrigacgdes fiscais.

Por conseguinte, através das informacdes coletadas e analisadas destacou-se
que realizacdo de cursos especializados é fundamental para adquirir o dominio na
utilizacao eficaz do eSocial, com o objetivo de aperfeicoar as adaptagbes ao novo
sistema de folha de pagamento e assegurar o envio pontual de informacdes sujeitas
a prazos especificos. Assim, o eSocial desempenha um papel crucial ao coletar dados
relativos aos colaboradores, contribuicbes previdenciarias e obrigacdes fiscais,
destacando sua relevancia ao centralizar elementos essenciais que anteriormente

estavam dispersos em diversos documentos.
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Nesse sentido, as vantagens ressaltadas incluem a importancia da acuracia
das informac@es e o0s aspectos na unificacdo e compartilhamento desses dados pelo
contador com a empresa, entidades governamentais e 6rgdos publicos. Por fim,
destaca-se o papel crucial do contador nesse processo, atuando como um agente
facilitador no esclarecimento e resolucdo de duvidas dos clientes, com um
comprometimento continuo em aprimorar seus conhecimentos e fornecer orientacdes
claras para garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e tributarias da

empresa.

4.3 SUGESTOES E MELHORIAS

A implantagcéo do eSocial tem impactado significativamente a percepcédo dos
profissionais de contabilidade empresarial, trazendo consigo tantos desafios quanto
oportunidades. Entre as principais vantagens percebidas pelos profissionais esta a
padronizacdo e simplificagdo dos processos de fornecimento de informacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, o que contribui para a reducdo de erros e o
aumento da eficiéncia nas rotinas contabeis. Além disso, a centralizacdo das
obrigacdes acessoérias numa unica plataforma facilita o cumprimento das exigéncias
legais e promove maior transparéncia nas relacdes entre empresas e 06rgaos
fiscalizadores.

Para melhorar a experiéncia dos profissionais de contabilidade empresarial
diante da implantacdo do eSocial, € essencial oferecer capacitacdo continua e
especializada sobre as novas obrigacdes e procedimentos exigidos pela plataforma.
Investir em tecnologia e sistemas integrados que possam automatizar a coleta e o
envio de informacdes para o eSocial também é fundamental para reduzir o tempo
gasto com tarefas operacionais e minimizar possiveis erros. Além disso, a
comunicacao eficaz e transparente entre as empresas e seus contadores, bem como
0 acompanhamento constante das mudancas nas legislacdes relacionadas ao
eSocial, sdo aspectos cruciais para garantir uma transi¢cao suave e bem sucedida para

essa nova realidade contabil.
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5 CONCLUSAO

Neste contexto, com destaque para 0 objetivo geral da pesquisa, foi
fundamental para identificar que o eSocial € uma ferramenta crucial e indispenséavel
para o progresso da empresa. As informacdes fornecidas pelo contador tém como
objetivo garantir a conformidade legal da empresa diante das exigéncias
governamentais, promovendo a valorizacdo e os direitos dos colaboradores, além de
auxiliar na conformidade fiscal e tributéria.

Essa tematica destacou a valorizacdo do profissional de contabilidade, que
possui conhecimentos cientificos adquiridos ao longo de sua formacédo académica e
experiéncia profissional, tornando-o um especialista na realidade econdomica da
empresa e no cendrio econdmico circundante, incluindo seus riscos. Vale ressaltar,
gue o trabalho alcancou seus objetivos especificos, uma vez que a analise de
conteudo demonstrou que a metodologia empregada pelos contadores € crucial para
0 sucesso das empresas, por meio da prestacao de servicos e da manutencéo da
conformidade de seus clientes com as regulamentag¢des governamentais.

Diante das questfes norteadoras expostas, destaca-se a importancia da area
gue exige especial atencdo por parte dos gestores. Com essa caracteristica, a
organizacdo pode sofrer consequéncias se ndo fornecer as informacfes devidas
dentro do prazo, pois 0s empresarios sdo monitorados para garantir conformidade
com as regulamenta¢cbes legais. Portanto, € crucial uma atencdo minuciosa e
cautelosa na aplicacdo correta das informac6es de acordo com sua classificacdo
legal, uma vez que a nao conformidade pode resultar em penalidades impostas pelos
orgdos governamentais com o objetivo de coibir quaisquer irregularidades ou até
mesmo prevenir praticas ilegais que beneficiem o infrator e terceiros envolvidos.

Portanto, é importante incentivar estudos na area de contabilidade empresarial,
pois 0S contextos governamentais estdo em constante mudanca, demandando
adaptacao as novas leis em vigor em diferentes esferas, ndo apenas a federal, mas
também a estadual e municipal. A falta de familiaridade com esses temas pode
acarretar em prejuizos significativos. Além de ser Util para o caso especifico
mencionado, esse trabalho pode servir como referéncia para estudantes e gestores

em geral, contribuindo para esclarecer duvidas relacionadas ao tema em questao.
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APENDICE

APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA - LTDA

FACULDADE DE ITAITUBA - FAI
Autorizado e Credenciado pela Portaria do MEC n° 2557 de 16/09/2003
Recredenciamento pela Portaria do MEC n°1904/2019 de 31/10/2019

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo: O IMPACTO DA IMPLANTAQAO DO ESOCIAL NA ROTINA DA
CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Principais vantagens e mudancas

OBJETIVO DO ESTUDO: Identificar os principais aspectos da implantacdo do E-
social na rotina da contabilidade empresarial

ALTERNATIVA PARA PARTICIPAQAO NO ESTUDO: Vocé tem o direito de nao
participar deste estudo. Estamos coletando informacdes para construir o trabalho de
conclusao de curso, a fim de adquirir o titulo de bacharel em contabilidade. Se vocé
ndo quiser participar do estudo, isto ndo ir4 interferir na sua vida
profissional/estudantil.

PROCEDIMENTO DO ESTUDO: se vocé decidir integrar este estudo, vocé
participard de respondendo um questionario e utilizaremos os dados no nosso
trabalho final como parte do objeto de pesquisa,

BENEFICIOS: Sua participacdo ajudara a pesquisa, mas nao sera, necessariamente,
para seu beneficio direto. Entretanto, fazendo parte deste estudo vocé fornecera mais
informacgdes para a construcéo de dados do TCC.

CONFIDENCIALIDADE: Seu nome néo aparecera nas descrigdes da pesquisa, bem
como em nenhum formulario a ser preenchido por nés. Nenhuma publicacéao partindo
destas entrevistas revelara os nomes de quaisquer participantes da pesquisa. Sem
seu consentimento escrito, os pesquisadores ndo divulgardo nenhum dado de
pesquisa no qual vocé seja identificado.

DUVIDAS E RECLAMACOES: A pesquisa possui vinculo com a Faculdade de
Itaituba — FAI sendo os discentes Kewin Willis de Mesquita Melquiades e Taina
Oliveira da Silva.

Eu concordo em participar deste estudo.



Assinatura:

Data:

Endereco

Telefone de contato

Assinatura (Pesquisadores):

Nome:

Nome:

Data:
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APENDICE B — Questionario

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA LTDA
FACULDADE DE ITAITUBA — FAI )
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questiondrio destina-se apenas para fins académicos, no entanto o seu
preenchimento ndo acarretara quaisquer danos para 0s participantes, e vocé esta
sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar do estudo O IMPACTO DA
IMPLANTA(;AO DO ESOCIAL NA ROTINA DA CONTABILIDADE EMPRESARIAL.:

Principais vantagens e mudancgas.

QUESTIONARIO PARA PESQUISA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:
QUANTO TEMPO ESTA NO MERCADO?

PERFIL DO PARTICIPANTE

DATA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO:

HORARIO:

SEXO: () Masculino () Feminino

IDADE:

ESCOLARIDADE: ( ) cursando Ensino Superior () Ensino Superior () PGs-
graduacéo () Outros
CURSO DE FORMACAO:
FUNCAO NA EMPRESA:
TEMPO DE ATUACAO:
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QUESTOES

1. Referindo-se que a adog¢éo do eSocial € obrigatéria para todas as empresas, quais
procedimentos foram feitos para a adequacao a essa nova exigéncia?

2. Quais as informacdes que serdo unificadas pelo eSocial?

3. O que acontece se a empresa ndo cumprir com a implantagcéo do eSocial?

4. Quais as vantagens da implementacdo do eSocial para os usuarios da
contabilidade?

5. O eSocial altera os prazos de envio das informacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias?

6. Houve algum tipo de custo adicional para a empresa com a implantacéo do eSocial?

7. O que muda para as empresas com a implantacdo do eSocial?

8. O que é preciso fazer para preparar a empresa para esta mudanca?




