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RESUMO

O presente Trabalho tem como finalidade analisa a persisténcia do trabalho
analogo a escravidao no Brasil, mesmo diante da existéncia de um amplo arcaboucgo
juridico destinado a sua repressado. A pesquisa parte da problematica relacionada a
ineficacia da responsabilizagao civil, penal e administrativa dos agentes envolvidos,
especialmente do Estado, em razéo de falhas na fiscalizacio e prevencao, e do setor
privado, quando a exploragcao ocorre em cadeias produtivas complexas. Observa-se
a existéncia de uma lacuna entre a identificacao das situacbdes de exploracéo e a
efetiva reparagédo dos danos sofridos pelas vitimas. Nesse contexto, o estudo busca
analisar os fundamentos juridicos da responsabilidade civil do poder publico e das
empresas, bem como identificar fatores juridicos e socioecondmicos que contribuem
para a permanéncia dessa pratica. A metodologia utilizada é de natureza qualitativa,
baseada em pesquisa bibliografica e documental, com analise de doutrina, legislacao,
artigos cientificos e jurisprudéncias nacionais e internacionais, além de documentos
de organismos como a Organizagao Internacional do Trabalho. O estudo pretende
contribuir para o aprofundamento do debate juridico e académico sobre o tema,
oferecendo subsidios para o fortalecimento de politicas publicas e praticas
empresariais voltadas a prevencdo e ao combate ao trabalho analogo a escravidéo,
com foco na protegao da dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais

dos trabalhadores.

Palavras-chave: trabalho analogo a escraviddo; responsabilidade civil; direitos
humanos; fiscalizagéo estatal; dignidade da pessoa humana.



ABSTRACT

This study aims to analyze the persistence of conditions analogous to slavery
in Brazil, despite the existence of a broad legal framework intended to suppress such
practices. The research begins with the problem related to the ineffectiveness of civil,
criminal, and administrative accountability of the agents involved, particularly the State,
due to failures in inspection and prevention, and the private sector, especially when
exploitation occurs within complex production chains. A gap can be observed between
the identification of situations of exploitation and the effective reparation of damages
suffered by the victims. In this context, the study seeks to analyze the legal foundations
of the civil liability of public authorities and companies, as well as to identify the legal
and socioeconomic factors that contribute to the persistence of this practice. The
methodology adopted is qualitative in nature, based on bibliographic and documentary
research, including the analysis of doctrine, legislation, scientific articles, and national
and international case law, as well as documents from organizations such as the
International Labour Organization. The study aims to contribute to the advancement of
legal and academic debate on the subject, providing support for the strengthening of
public policies and corporate practices aimed at preventing and combating conditions
analogous to slavery, with a focus on protecting human dignity and the fundamental

rights of workers.

Keywords: conditions analogous to slavery; civil liability; human rights; state

inspection; human dignity
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1. INTRODUCAO

O trabalho de conclusdo de curso em questao aborda a complexa e persistente
questdo do trabalho analogo a escraviddao no Brasil, apesar de um robusto
arcabouco legal. A problematica principal reside na ineficacia da responsabilizagao
civil, penal, administrativa dos agentes envolvidos, sejam eles o Estado, por suas
falhas na fiscalizagdo e prevengdo, ou o setor privado, especialmente quando a
exploracao se oculta em intrincadas cadeias produtivas. O estudo aponta a existéncia
de uma grande lacuna entre a descoberta da exploracao e a efetiva reparagao dos
danos as vitimas, o que justifica a necessidade de uma investigacao critica para
entender as barreiras que impedem a aplicacado plena da responsabilidade civil e a
consequente reparagao.

Para guiar a investigagao, o trabalho de conclusao de curso estabelece quatro
questoes norteadoras essenciais. Elas buscam primeiramente identificar os
mecanismos juridicos e fundamentos legais que impdem a responsabilidade civil ao
Estado e as empresas, analisando como suas agdes ou omissdes contribuem para a
continuidade dessa pratica. Em seguida, questionam as falhas do Estado que tornam
o trabalho escravo economicamente rentavel. Por fim, o estudo indaga as razoes
pelas quais empresas ainda se valem desse tipo de servigo e o que leva pessoas em
situacao de vulnerabilidade a se submeterem a condi¢des tado degradantes.

O objetivo geral da pesquisa € analisar a responsabilidade civil do setor
publico e privado no contexto do trabalho escravo contemporaneo, a fim de identificar
os fatores juridicos e socioeconémicos que permitem sua persisténcia e, com isso,
fomentar o debate sobre o tema. Para alcangar esse objetivo, a pesquisa estabelece
metas especificas, como a analise detalhada do conceito legal de trabalho analogo
a escravidao (incluindo sua tipificagdo no Codigo Penal), a investigacdo das
responsabilidades do Estado em prevencdo e fiscalizacdo, e a avaliagdo das
consequéncias juridicas para todos os envolvidos.

A justificativa para o estudo é tanto social quanto académica. Socialmente, a
pesquisa € crucial porque o trabalho analogo a escravidao representa uma grave
violagédo dos direitos humanos e um retrocesso social inaceitavel. Academicamente,
a pesquisa contribuira para o aprofundamento do debate sobre a responsabilidade
civil em um contexto de exploragdo, considerando a necessidade de compliance e

responsabilidade social corporativa. O projeto pretende, assim, ndo apenas
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mapear as falhas existentes na responsabilizacdo, mas também oferecer subsidios
concretos para o desenvolvimento de politicas publicas e praticas empresariais mais
eficazes no combate a essa forma de exploracdo, promovendo a protecdo e a
dignidade do trabalhador.

A metodologia deste projeto, de natureza qualitativa, emprega a pesquisa
bibliografica e documental como abordagem principal, focando na anadlise de textos,
artigos cientificos e jurisprudéncias para compreender o fendbmeno da
responsabilidade civil no trabalho analogo a escravidao. A pesquisa diferencia-se do
método quantitativo por buscar uma compreensao contextual e particular do tema,
sem visar generalizagdes. Os procedimentos metodoldgicos incluem um rigoroso
levantamento bibliografico, utilizando descritores como "Responsabilidade”,
"Escravidao Moderna" e "Trabalho Analogo a Escravidao". As fontes consultadas
sdo predominantemente em lingua portuguesa e datadas de 2015 a 2024, abrangendo
decisdes de cortes superiores brasileiras e internacionais, além de publicacbes da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A ética na pesquisa € um pilar
fundamental, garantindo a honestidade, a transparéncia e a correta citagdo das fontes,
0 que assegura a credibilidade e a validade dos resultados apresentados. Embora n&o
envolva participantes humanos, a aplicagao rigorosa desses principios éticos evita

vieses e reforga a integridade do estudo.
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2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 CONTEXTO HISTORICO DA ESCRAVIDAO

A escravidao também conhecida como escravagismo ou escravismo € uma
pratica onde um ser humano e desprovido de liberdade e direitos fundamentais, onde
outro ser humano passa a ter direitos de propriedade sobre o ser escravizado por meio
de violéncia fisica e psicologica. A escravidao sempre foi vista como uma pratica
mercantil ou despojos de guerra. Os valores eram definidos de acordo com porte
fisico, idade, sexo e habilidades profissionais que essa pessoa exercia. Em reforgo ao

conceito relatado, DAVIS (1970) descreve o seu conceito de escravidao.

Em geral, tem se dito que o escravo possui trés caracteristicas definidoras:
sua pessoa € a propriedade de outro homem, sua vontade esta sujeita a
autoridade do seu dono e seu trabalho ou servigos sdo obtidos através da
coercao. (DAVIS, 1970 apud GORENDER, 1980, p. 61)

2.1.1 Escravidao na Mesopotamia e Egito Antigo

N&o ha um unico ponto de surgimento, mas sim um desenvolvimento gradual
em diferentes contextos geograficos e sociais. No Crescente Fértil, desde a
Mesopotamia até o Egito Antigo, evidéncias de escraviddo remontam ao terceiro
milénio a.C. Prisioneiros de guerra constituiam uma fonte primaria de escravizados,
utilizados em trabalhos agricolas, na construgdo de monumentos e em servigos
domeésticos. Cdodigos legais, como o Codigo de Hamurabi, ja regulamentavam a posse
e o tratamento de escravos, indicando a institucionalizacédo da pratica. Como descreve
BOUZON (1987) abaixo.

§ 278. Se alguém compra um escravo ou uma escrava e, antes que decorra
um més, eles séo feridos do mal bennum (epilepsia), ele devera restitui-los
ao vendedor e o comprador recebera em seguida o dinheiro que pagou.

§ 279. Se alguém compra um escravo ou uma escrava e outro propde agéo
(reivindicagdo) sobre eles, o vendedor é responsavel pela agao.

§ 280. Se alguém em pais estrangeiro compra um escravo ou uma escrava,
se volta a terra e o proprietario reconhece o seu escravo ou a sua escrava,
Se 0 escravo ou escrava, sao naturais do pais, ele devera restitui-los sem
indenizagao.

§ 281. Se sdo nascidos em outro pais, o comprador devera declarar perante
deus o preco que ele pagou e o proprietario devera dar ao negociante o
dinheiro pago e receber o escravo ou a escrava.

§ 282. Se um escravo diz ao seu senhor: "tu ndo és meu senhor", sera
convencido disso e o senhor lhe cortara a orelha. (BOUZON, 1987, p. 219,
221)
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2.1.2 Escravidao em Atenas e Roma Antiga

Na Grécia, especialmente em Atenas, os escravizados representavam uma
parte importante da populacdo e eram vistos como propriedade, desempenhando
diversas fun¢des econdmicas que sustentavam a sociedade e permitiam aos cidadaos
se dedicarem a vida intelectual e politica. Em Roma, a escraviddo alcangou maior
escala, impulsionada pelas conquistas militares, sendo essencial em todos os setores
da economia, das grandes propriedades rurais aos servigos urbanos. Como descreve
KRAUSE (2019).

Os escravos eram considerados propriedade sob a lei romana e nao tinham
personalidade juridica. Ao contrario dos cidadaos romanos, eles poderiam ser
submetidos a castigos corporais, exploragdo sexual (prostitutas eram
frequentemente escravas), tortura e execugdo sumaria. (KRAUSE, 2019,
p.04)

A vida de um escravo romano podia variar drasticamente, desde aqueles que
gozavam de alguma confianca e exerciam fungdes especializadas até os que eram
submetidos a trabalhos exaustivos e condi¢gdes brutais nas minas ou nos campos.
Revoltas de escravos, como a liderada por Espartaco, demonstram a resisténcia e o

sofrimento infligido por esse sistema.

2.1.3 Escravidao nas Ameéricas

Desde o inicio da colonizacdo da América, a demanda por mao de obra para
atividades agricolas levou primeiro a exploracdo dos indigenas, mas sua alta
mortalidade e resisténcia fizeram com que os colonizadores recorressem aos
africanos. Assim, o trafico transatlantico de escravizados tornou-se um sistema
lucrativo e violento, baseado no sequestro, transporte desumano e venda de pessoas

como mercadorias nas colénias. Segundo GORENDER (1978).

Compreende-se o quanto isto seria vantajoso aos traficantes. Estes faziam
gastos iniciais na armagéao dos navios, no pagamento as tripulagbes e na
compra dos produtos com os quais iam adquirir 0s escravos a serem
vendidos nos portos das Américas. [...] podiam os traficantes europeus
adquirir os escravos por um prego que, juntando todos os gastos feitos, nao
representaria sendo pequena fragdo do preco final no mercado americano;
pois, enquanto o escravo ndo tinha valor na Africa, o contrario sucedia do
outro lado do Atlantico. (GORENDER, 1978, p. 125)
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A escravidao nas Américas apresentou diferentes formas, sendo importante
nas minas de prata na Bolivia e Peru na América do Sul, e agricultura no México e
Caribe nas colénias espanholas e central nas plantacbes de cana e café e extracao
de ouro no Brasil. Os escravizados enfrentavam violéncia, exploragcdao e
desumanizagdo, mas também resistiam. Com o tempo, movimentos abolicionistas
cresceram, influenciados por ideias iluministas, mudangas sociais e pela luta dos
préprios escravizados, destacando-se a Revolugdo Haitiana como simbolo de

autolibertacgao.

2.1.4 Escravidao no Século XIX e movimentos Abolicionistas

No século XIX, a pressao internacional e a crescente conscientizagéo sobre a
injustica da escraviddo levaram a sua gradual abolicdo em diversos paises
americanos. A Inglaterra proibiu o trafico de escravos em 1807 e aboliu a escravidao
em suas colonias em 1833. Como Noronha 2013 descreve:

A luta da sociedade para Abolicdo do Comércio de Escravos na Inglaterra
fundava-se em doutrina religiosa. Desde finais do século XVIII, organizava
boicotes a produtos feitos por escravos. Também a Sociedade feminina de
Birmingham atuava na campanha com métodos refinados de propaganda,
como o panfleto de Elisabeth Heyrick, publicado em 1824, que pleiteava
abolicdo imediata e rejeitava as teses da gradualidade. No ano de 1810,
houve grande presséo no parlamento inglés para que se votasse o direito dos
negros, com mais de 900 peticdes. Cada peticdo tinha centenas de
assinaturas. Sendo um fendmeno cultural, com marca religiosa, o movimento
abolicionista inglés triunfou, em 1833, com o fim da escravidao na Inglaterra.

Notemos que houve prejuizo econdmico para o pais. (NORONHA, 2013, p.
95)

Nos Estados Unidos, a escravidao foi abolida apds a Guerra Civil (1861-1865),
enquanto em Cuba e no Brasil ela persistiu por mais tempo, sendo extinta apenas em
1886 e 1888, respectivamente, em meio a conflitos e resisténcia das elites escravistas.
Apesar do fim legal da escravidao, no século XX ela continuou a existir sob novas
formas. Regimes totalitarios na Alemanha Nazista e Itdlia Fascista na Europa
passaram a utilizar o trabalho forcado em campos de concentragao e gulags, retirando
a liberdade e a dignidade das pessoas. Além disso, em contextos de guerra, surgiram
praticas como a escravidao sexual e o recrutamento de criangas-soldado. Também se
manteve a servidao por divida, na qual individuos sao obrigados a trabalhar para
pagar dividas injustas, afetando principalmente populagdes vulneraveis em areas

rurais e isoladas.



16

2.1.5 Escravidao no Século XXI

No século XXI, a globalizagdo favoreceu o surgimento de novas formas de
escravidao, como o trafico de pessoas, que se tornou uma atividade criminosa
lucrativa e transnacional. Milhdes de pessoas sdo enganadas ou forgadas a trabalhar
em condi¢gbes analogas a escravidao em setores como agricultura, construgéo e
servicos domésticos. A exploragdo sexual comercial, que atinge principalmente
mulheres e criangas, € uma das formas mais graves desse problema. Segundo Crane
(2013), fatores econdmicos e institucionais mantém essa pratica, pois, mesmo ilegal,
o trabalho escravo continua gerando altos lucros.

A escravidao contemporanea € caracterizada pela sua invisibilidade, pois
muitas vitimas se encontram em situagdes de isolamento, marginalizagdo e medo de
denunciar seus exploradores. Além disso, as cadeias produtivas globais, com diversas
etapas de subcontratacdo, dificultam a identificacdo e a responsabilizacdo dos
envolvidos.

Em conformidade com a OIT (2011), o trabalho escravo engloba oito
categorias, como servidao, trafico de pessoas, trabalho forgado em areas rurais,
exploracdo sexual e trabalho prisional. Esse cenario &€ agravado por fatores
estruturais, como a pobreza extrema, a falta de acesso a educacéo, a discriminagao
de género e étnico-racial e a fragilidade das leis em determinados paises, o que

contribui para a manutencéo desse ciclo de exploragao.

2.1.6 A Escravidao no Brasil

A escravidao no Brasil, uma das paginas mais cruéis e duradouras da historia
do pais, iniciou-se formalmente no contexto da colonizag&o portuguesa, por volta da
década de 1530, estendendo-se por mais de trés séculos, até sua abolicao em 1888.
A necessidade de mao de obra em larga escala para sustentar a economia de
plantation, inicialmente focada na cana-de-acucar, foi o motor principal para a
consolidagao desse sistema desumano. A escravidao se tornou a base econdmica e
social da col6nia, moldando profundamente a cultura, a sociedade e a desigualdade
brasileira que perdura até os dias atuais.

Inicialmente, os portugueses tentaram submeter a populagdo indigena a

escravidao. No entanto, a resisténcia dos povos nativos, o desconhecimento do
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territorio, as altas taxas de mortalidade devido a doencas europeias e, em certa
medida, a oposi¢ao da Igreja Catdlica (embora com interesses proprios), dificultaram
a plena consolidagdo da escraviddo indigena como o principal motor da producgao.
Gradualmente, a partir da segunda metade do século XVI, essa forma de exploragao
foi sendo substituida pela escravizagdo de africanos, que se tornaria a for¢ga de
trabalho predominante e mais lucrativa para a Coroa e os colonos. Como descreve
Marquese (2006).
Apds 1560, com a ocorréncia de varias epidemias no litoral brasileiro
(como sarampo e variola), os escravos indios passaram a morrer em
proporcdes alarmantes, o que exigia reposi¢gao constante da forga de
trabalho nos engenhos. Na década seguinte, em resposta a pressao
dos jesuitas, a Coroa portuguesa promulgou leis que coibiam de forma
parcial a escravizagado de indios. Ao mesmo tempo, os portugueses
aprimoravam o funcionamento do trafico negreiro transatlantico,

sobretudo apds a conquista definitiva de Angola em fins do século XVI.
(MARQUESE, 206. P.111)

O trafico transatlantico de escravizados foi uma das maiores migracdes
forcadas na historia, transportando milhdes de africanos para o Brasil. Navios
negreiros, verdadeiros "tumbeiros”, realizavam a travessia em condi¢bes desumanas,
com alta mortalidade, fruto da superlotagdo, da falta de higiene, de doencas e da
violéncia. Ao chegarem aos portos brasileiros, principalmente Salvador, Rio de Janeiro
e Recife, os africanos, oriundos de diversas etnias (como iorubas, bantos, jejes,
haucas, entre outros), eram separados de suas familias e culturas e vendidos como
mercadorias em mercados publicos, destinados as mais diversas atividades.

A vida dos escravizados era marcada pela exploragao intensa, pela violéncia
fisica e psicolégica constante. A maior parte foi destinada ao trabalho nas grandes
lavouras (cana-de-agucar, algodao, e, posteriormente, o café), mas também eram
empregados na mineragdo, em servigos urbanos (escravos de ganho) e no trabalho
doméstico. O cativeiro buscava a despersonalizagao e o aniquilamento da identidade
africana, com o objetivo de transformar o ser humano em mera ferramenta de trabalho.
As jornadas eram exaustivas, a alimentacdo e as condigbes de moradia eram
precarias, e os castigos fisicos eram frequentes e brutais, utilizados como método de
controle e terror.

Apesar da opressao, a resisténcia escrava foi uma constante ao longo dos
séculos. Ela se manifestou de diversas formas: desde a manutencéao e recriacdo de
lacos culturais, religiosos e familiares africanos, a pratica do infanticidio e do aborto

como forma de n&o gerar novos escravos, fugas individuais ou em massa, até a
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organizagao de quilombos. Os quilombos eram comunidades de escravizados
fugitivos, muitas vezes fortificadas, que representavam um reflugio e um modelo de
organizagao social autbnoma e resistente ao sistema escravista, sendo o Quilombo
dos Palmares, liderado por Zumbi, o mais emblematico. Como descreve LEITE (2017).
Entretanto, o quilombo mais conhecido, ndo s6 em Pernambuco e
regido, mas em todo Brasil, foi o de Palmares, localizado na Zona da
Mata, a aproximadamente 70 quildmetros do litoral de Alagoas.
Datando do século XVIl, esse quilombo era composto,
majoritariamente, por africanos da regido centro-ocidental. Os
pesquisadores de Palmares se surpreendem com a complexidade de
sua estrutura e organizagdo. Ha evidéncias de que era composto por
varias aldeias sendo que a maior delas, uma aldeia central denominada
de “Macaco”, estava localizada na serra da “Barriga” e contava uma
populagdo de aproximadamente seis mil pessoas, ndo somente

escravos fugitivos, mas também indios e pobres livres que fugiram da
exploragdo no meio aristocratico rural. (LEITE 2017, p.70)

O fim da escravidao foi um processo lento e gradual, fruto de pressdes
internacionais (principalmente da Inglaterra), do crescimento do movimento
abolicionista no Brasil (com figuras como Joaquim Nabuco, Luis Gama e José do
Patrocinio), e, crucialmente, da propria resisténcia e das fugas em massa dos
escravizados. A partir da segunda metade do século XIX, diversas leis foram
promulgadas, como a Lei Eusébio de Queirds (1850), que proibiu o trafico negreiro; a
Lei do Ventre Livre (1871), que concedia liberdade aos filhos de escravas nascidos a
partir daquela data (mas com condi¢gbes que mantinham a dependéncia); e a Lei dos
Sexagenarios (1885), que libertava escravos com mais de 60 anos, mas que na pratica
beneficiava muito pouco devido a expectativa de vida e as exigéncias de
compensagao.

No Brasil, a abolicdo da escravatura exigiu uma longa campanha na
qual os setores da sociedade tiveram que enfrentar a reagdo de grupos
econdmicos dominantes, 0s quais viam no brago escravo seu
sustentaculo. Isto porque, de 1850 até 1870, os grupos dominantes
conseguiram contornar a situacdo e manter o sistema escravista no
pais. Mas a partir de 1870, com o fim da Guerra do Paraguai, o

problema voltou a agitar a opinido nacional e o abolicionismo entrou
em cena. (ALMEIDA SOUSA, 2021, p.161)

Finalmente, em 13 de maio de 1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea,
que aboliu a escraviddo no Brasil de forma definitiva, sem prever qualquer tipo de
indenizagado ou auxilio para os recém-libertos. O ato, embora festejado, deixou a
populagcdo negra a margem da sociedade, sem acesso a terra, a educagao ou a

empregos formais, iniciando um periodo de exclusao social e racial que perdura. Os
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fazendeiros, por sua vez, passaram a buscar mé&o de obra de imigrantes europeus,
acentuando o abandono e a discriminacao contra a populagado negra liberta, cujas
consequéncias e marcas histéricas sdo sentidas de forma intensa e dramatica no

Brasil contemporaneo.

2.2 RESPONSABILIDADE: CONCEITO E CARACTERISTICAS

A responsabilidade consiste na obrigacdo que recai sobre um sujeito de
direito de arcar com as consequéncias juridicas de seus atos ou omissdes, bem como
de fatos de terceiros ou de coisas que estejam sob sua guarda, quando tais atos,
omissdes ou fatos causem danos a outrem. Em esséncia, € o dever de responder
pelas proprias agdes ou por aquelas pelas quais se tem o dever legal de zelar, quando
estas resultam em prejuizos a terceiros. A responsabilidade juridica visa,
primordialmente, a restauragdo do equilibrio rompido pela ocorréncia do dano, seja
através da reparagao do prejuizo sofrido pela vitima, seja pela aplicagdo de uma
sancao ao agente causador.

Na sociedade contemporéanea, a responsabilidade civili ndo se limita a
reposicao de danos, mas também desempenha uma fungéo preventiva e
pedagdgica, buscando inibir condutas lesivas e promover a conscientizagao

dos agentes quanto as consequéncias de seus atos. (TEPEDINO;
SCHREIBER, 2023, p. 45).

A Responsabilidade civil € o dever de reparar danos causados a outrem por ato
ilicito (acdo ou omissdo, com culpa ou dolo) ou descumprimento de obrigacao
legal/contratual, conforme o Codigo Civil Brasileiro (arts. 186, 187, 927-954). Exige
dano, nexo causal e, na responsabilidade subjetiva, comprovacdo de culpa; na
objetiva, basta dano e nexo (ex.: atividades de risco). Pode ser contratual (violagdo de
contrato) ou extracontratual (ato ilicito), visando indenizar, restituir ou cessar o

prejuizo, como em acidentes ou produtos defeituosos.

2.2.1 Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil € um pilar do Direito Civil que regula a obrigacéo de
reparar danos causados a terceiros, seja por condutas ilicitas, como acidentes ou
agressodes, seja por descumprimento de contratos, conforme disposto no Cédigo Civil

Brasileiro (arts. 186 e 927). Divide-se em subjetiva, que exige comprovagéao de culpa
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(negligéncia, imprudéncia ou impericia), e objetiva, aplicavel em casos de risco ou por
forca de lei, como no Cddigo de Defesa do Consumidor, onde o nexo causal e o dano
sdo suficientes.
O art. 186 do Cdédigo Civil, que constitui a clausula geral da responsabilidade
subjetiva, estabelece que 'aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comte ato ilicito'. Dai extraem-se o0s seus

pressupostos: a conduta (acdo ou omissao), o dano, o nexo de causalidade
e a culpa (dolo ou stricto sensu). (GONCALVES, 2025, p. 150)

A responsabilidade civil na escraviddo moderna, especialmente no contexto do
trabalho analogo a escravidao (art. 149 do Cddigo Penal), atribui ao Estado e ao setor
privado obrigagdes de reparagao e prevencao por violagdes a dignidade humana e
aos direitos fundamentais.

O Estado, como garantidor da ordem publica e fiscalizador das relacbes
laborais, responde objetivamente (art. 37, §6°, CF/88) quando omite fiscalizagcéo
eficaz ou permite, por negligéncia, a perpetuacéo de condi¢gbdes degradantes, jornadas
exaustivas ou restricdes a locomogado em cadeias produtivas, gerando dano moral
coletivo e individual as vitimas resgatadas — conforme reconhecido em julgados do
STJ e doutrina que destacam a responsabilidade por omissao inconstitucional em
casos como o da Fazenda Brasil Verde (Corte IDH).

Ja o setor privado, incluindo empresas contratantes e lideres de cadeia
produtiva, incorre em responsabilidade solidaria ou subsidiaria por atos ilicitos
proprios ou de terceiros (prepostos, fornecedores), com base na teoria do risco da
atividade (art. 927, paragrafo unico, CC) e nos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (endossados em 2011), que impdem o dever de
diligéncia (due diligence) para evitar violagbes em toda a cadeia de suprimentos,
sujeitando-as a indenizagdes por danos morais, materiais e existenciais, além de

acgoes civis publicas para reparacao coletiva e desestimulo de praticas exploratérias.

2.2.2 Responsabilidade Penal

A responsabilidade penal, por sua vez, configura-se como sangao estatal
aplicada ao agente que pratica conduta dolosa ou culposa tipificada em lei como
crime, com finalidade punitiva, preventiva e ressocializadora. No Brasil, o crime de

redugdo a condi¢cao analoga a de escravo (art. 149 do Cddigo Penal, alterado pela Lei
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10.803/2003) € de natureza dolosa, protegendo bens juridicos como a liberdade, a
dignidade da pessoa humana e a integridade fisica/moral do trabalhador,
independentemente de cerceamento absoluto da locomogéo bastando submisséo a
trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou condigdes degradantes, conforme
jurisprudéncia consolidada do STJ (ex.. REsp que reafirma desnecessidade de
restricdo a liberdade de ir e vir).

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-

0 a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,

sua locomogéo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

(Redacao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente

a violéncia. (Redagao dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

§ 1 o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n° 10.803, de

11.12.2003)

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com

o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n° 10.803, de

11.12.2003)

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local

de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 2 o0 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela

Lei n°® 10.803, de 11.12.2003)

I - contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lein® 10.803, de 11.12.2003)

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem. (Incluido
pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003) (BRASIL, 1940, p. 01)

A pena varia de 2 a 8 anos de reclusao (aumentada em casos de agravantes,
como contra criangas/adolescentes ou por preconceito), sendo imputada
principalmente a pessoas fisicas, embora haja debates doutrinarios sobre extensao a
pessoa juridica em analogia a crimes ambientais, reforcando o carater repressivo e
pedagdgico do Direito Penal no combate a escravidao contemporanea.

Com a aboligao formal da escravidao no Brasil, o trabalho analogo a escravidao
persiste, especialmente em setores como a agricultura, a construgao civil e o setor
téxtil. Segundo o art. 149 do Cadigo Penal, configura esse crime a submissédo de
pessoas a jornadas exaustivas, condigbes degradantes, serviddo por divida ou

restricdo de locomogao.

2.2.3 Responsabilidade Administrativa

A responsabilidade administrativa € um conceito juridico que se refere a

obrigacao de pessoas fisicas ou juridicas de responderem por atos ou omissées que
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violam normas e deveres impostos pela Administragdo Publica. Diferente da
responsabilidade civil (que busca a reparagao do dano) e da responsabilidade penal
(que visa a punigao de crimes), a responsabilidade administrativa foca na infragao de
deveres funcionais ou regulamentares e na aplicagcdo de sang¢6es administrativas
para restabelecer a ordem e a disciplina dentro da esfera publica ou para garantir o
cumprimento de regulamentos. Segundo MEDAUAR (2018) o direito administrativo
tem como conceito:

O Direito Administrativo pode ser conceituado como o conjunto de normas e

principios que regem a organizagdo e o funcionamento da Administragdo

Publica, as relagbes entre esta e os administrados, bem como as atividades

administrativas de gestao e de servigo a coletividade. (MEDAUAR, 2018, p.
38)

Ja para Pl PIETRO (2018) A responsabilidade administrativa € a sujei¢do do
servidor publico as sancgdes previstas em lei, quando pratica infragdes funcionais,

independentemente de eventual responsabilidade civil ou penal.

2.2.4 Responsabilidade Humanitaria e Social

A responsabilidade humanitaria refere-se ao dever ético e moral de individuos,
organizacgdes e Estados de agir diante de situagcdes que envolvam sofrimento humano,
como guerras, desastres naturais, pobreza extrema e crises sociais. Ela esta
fundamentada em principios como solidariedade, dignidade da pessoa humana e
respeito aos direitos humanos, buscando garantir assisténcia, protecéo e condigdes
minimas de sobrevivéncia as populacbes vulneraveis. Nesse contexto, a
responsabilidade humanitaria ultrapassa fronteiras e interesses particulares,
promovendo agdes como ajuda emergencial, acolhimento de refugiados e defesa da
vida, com o objetivo de reduzir o sofrimento e preservar a integridade das pessoas em
situacdes de risco.

[...] onde uma populagao sofre danos graves, como resultado de uma guerra
interna, insurgéncia, repressédo ou a faléncia do Estado, e o Estado em
questdo é incapaz de deter esses danos ou evita-los, o principio da nao-

intervencao gera a responsabilidade internacional de proteger (ICISS, 2001,
p. 09, tradugdo nossa).

A responsabilidade social consiste no compromisso ético de individuos,
empresas e instituicdbes de agir de forma consciente, considerando os impactos de

suas acdes na sociedade e no meio ambiente. Para BONAVIDES (2004) “Sao os
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direitos sociais, culturais e bem como os direitos coletivos ou de coletividades,
introduzidos no constitucionalismo das distintas formas de Estado social, depois que
germinaram por obra da ideologia e da reflexdo antiliberal do século XX”.

Ela envolve praticas que promovem o bem-estar coletivo, como o respeito aos
direitos humanos, a preservagao dos recursos naturais e a contribuicdo para o
desenvolvimento social e econdmico de forma justa e sustentavel. Nesse sentido, a
responsabilidade social vai além de obrigacdes legais, refletindo uma postura de
solidariedade e cidadania, essencial para a construgdo de uma sociedade mais

equilibrada, inclusiva e comprometida com o futuro.

2.2.5 Responsabilidade Civil no Trabalho Analogo a Escravidao

A Constituicao Federal de 1988 consagra a dignidade da pessoa humana como
um dos pilares do Estado Democratico de Direito (art. 1°, Ill). A permanéncia da
escravidao moderna revela falhas estatais e empresariais no cumprimento dos direitos
fundamentais. O trabalho digno € uma projegéo concreta do principio da dignidade
humana. O Estado possui responsabilidade objetiva por omissao, conforme o art. 37,
§6° da Constituigdo. Quando falha em fiscalizar, prevenir ou reprimir praticas analogas
a escravidao, deve responder pelos danos causados. De acordo com Di Pietro (2021).

Jurisprudéncia do STJ (REsp 1.089.720/PR) reconhece que a omissao estatal
em coibir o trabalho escravo gera o dever de indenizar as vitimas. Empresas podem
ser responsabilizadas civilmente por se beneficiarem de trabalho escravo, ainda que
por meio de terceirizadas. A Sumula 331 do TST ja prevé a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos. Contudo, em casos de dolo, fraude ou conivéncia,
a responsabilidade pode ser solidaria.

Em julgamento relevante (RR-384-24.2011.5.15.0127), o TST condenou uma
marca de roupas por explorar costureiros em condicdes analogas a
escraviddao. O Tribunal afirmou que a empresa que lucra com a forga de

trabalho tem o dever de zelar pelas condi¢des dignas de seus trabalhadores.
(BRASIL, TST, 42 Turma, 2011).

O estudo é relevante para compreender as falhas estruturais que perpetuam o
trabalho analogo a escraviddo e propor solugdes juridicas que promovam justica
social. A pesquisa utiliza o método dedutivo, com abordagem qualitativa, baseada em

analise bibliografica, legislativa e jurisprudencial, incluindo decisdes emblematicas
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como o caso Fazenda Brasil Verde na Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH).

O trabalho analogo a escravidao é tipificado no artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro como a submissdo de pessoas a condigdes degradantes, jornadas
exaustivas, trabalho forgcado ou serviddo por divida, com pena de reclusdo de 2 a 8
anos, além de multa (Brasil, 1940).

Essas condi¢cdes violam diretamente a dignidade humana e os direitos
trabalhistas previstos na Constituicdo Federal de 1988, especialmente no

artigo 5° inciso lll, que proibe tratamentos desumanos ou degradantes.
(BRASIL, 1940, p.01)

Conforme a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho forgado
no setor privado gera lucros ilicitos de cerca de US$ 236 bilhdes anuais, evidenciando
a dimensdo econdmica da exploragdo (OIT, 2024). No Brasil, setores como
agricultura, construcgao civil, industria téxtil e trabalho doméstico sao os mais afetados,
com 63 mil trabalhadores resgatados desde 1995 (Rezende, 2023). A vulnerabilidade
social, marcada por analfabetismo, baixa escolaridade e racismo estrutural, facilita a
exploragao, com 82% dos resgatados entre 2016 e 2018 sendo negros (SIT, 2018).

A responsabilidade civil do setor privado decorre da exploragcdo direta de
trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao, configurando ilicito trabalhista e
penal. Sob a d6tica do Direito Civil, a responsabilidade é objetiva, conforme o artigo
927 do Cadigo Civil, que dispde sobre a obrigagao de reparar danos causados por ato
ilicito, independentemente de culpa, quando a atividade implica risco (Brasil, 2002).
No contexto trabalhista, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) reforca a
obrigacao de empregadores garantirem condi¢des dignas de trabalho (Brasil, 1943).

Empresas que submetem trabalhadores a condigbes analogas a escravidao
sdo obrigadas a indenizar por danos morais individuais e coletivos. Um exemplo € o
caso da M.Officer, condenada em 2014 pelo Tribunal Regional do Trabalho de Séo
Paulo (TRT-SP) a pagar R$ 6 milhdes por danos morais coletivos e dumping social,
devido a exploragcdo em oficinas de costura (TRT-SP, 2014). A jurisprudéncia
reconhece que tais praticas ndo apenas violam direitos individuais, mas também
causam lesao a sociedade, justificando indenizagdes para reparar o impacto coletivo
(CNMP, 2023).
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Além das indenizagdes, o setor privado enfrenta san¢des administrativas, como

a inclusdo na “Lista Suja” do Ministério do Trabalho, que expbde empregadores

flagrados em praticas de trabalho escravo (Portaria MTE n°® 540/2004).

Art. 4° A Fiscalizagdo do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apos
a inclusdo do nome do infrator no Cadastro para verificagdo da regularidade
das condi¢cdes de trabalho, devendo, apds esse periodo, caso nao haja
reincidéncia, proceder a exclusdo do referido nome do Cadastro.
§ 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficara condicionada ao
pagamento das multas resultantes da agdo fiscal, bem como, da
comprovagao da quitagao de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios.
§ 2° A exclusao do nome do infrator do Cadastro sera comunicada aos 6rgéos
de que tratam os incisos | a VIII do art. 3°. (BRASIL, 2004, p. 01)

A terceirizagao tem dificultado a responsabilizagdo de grandes empresas, que

se eximem alegando desconhecimento das condi¢gbes nas cadeias produtivas. No

entanto, decisdes judiciais recentes, como a condenagao da Zara em 2017, reforcam

a responsabilidade solidaria de contratantes por violagdes cometidas por fornecedores

(MPT, 2017).

A auséncia de regulamentacdo especifica sobre a responsabilidade de
transnacionais no Brasil, ao contrario de paises como Franca e Alemanha, é
um obstaculo a ser superado. O Estado brasileiro tem responsabilidade civil
por sua omissdo ou insuficiéncia no combate ao trabalho analogo a
escraviddo, conforme obrigagdes assumidas em tratados internacionais
(SILVA, 2023, p. 78)

Como a Convengao n° 29 da OIT e a Convengdo Americana de Direitos

Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica). A Constituicado Federal, em seu artigo

5°, inciso XLVII, proibe expressamente o trabalho forgado, impondo ao Estado o dever

de fiscalizar e prevenir violagdes.

Em 2016, a Corte Interamericana de Direitos Humanos condenou o Brasil por
violar o artigo 6.1 da Convengao Americana, que proibe a escravidao, no caso
Fazenda Brasil Verde. A sentenga destacou a missao estatal na fiscalizagao
de fazendas no Para, onde 126 trabalhadores foram resgatados em
condi¢cdes degradantes, recebendo apenas 70 centavos por dia. (CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, 2016, p. 01).

O Estado é obrigado a reparar danos causados por sua omissao, incluindo

indenizacoes as vitimas e investimentos em politicas publicas. A criagao da Comissao

Nacional de Erradicacédo do Trabalho Forcado (CONATRAE) e programas de

reinsergao laboral, como os oferecidos pelo Ministério do Trabalho, sdo exemplos de

medidas adotadas (Brasil, 2003). Contudo, a fragilidade na implementacao dessas

politicas e a falta de conscientizagéo publica permanecem desafios significativos (OIT,

2024).
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O Brasil foi condenado a pagar indenizagdes as vitimas e a adotar medidas
estruturais, como a imprescritibilidade do crime de trabalho escravo e o fortalecimento
da fiscalizagdo (CIDH, 2016). A impunidade € um fator critico na perpetuagcédo do
trabalho analogo a escraviddo no Brasil. Apesar de mais de 63 mil resgates desde
1995, nenhum empregador esta preso por esse crime no Brasil, dando uma falta de
impunidade. Como e analisado na citagao a seguir.

A fragilizacao da legislacao trabalhista, decorrente da Reforma Trabalhista de
2017 (Lein® 13.467/2017), aliada a reducéo de recursos para a fiscalizagdo
do trabalho, contribuiu para o aumento de casos de trabalho analogo a
escraviddo, com 2.847 trabalhadores resgatados em 2023. Além disso, a
auséncia de regulamentacdo da Emenda Constitucional n°® 81/2014, que
prevé a expropriagdo de bens onde se pratica trabalho escravo, limita a

efetividade das avaliagbes aplicadas as empresas infratoras. (BRASIL, 2023.
p. 01)

A jurisprudéncia brasileira tem evoluido para reforgar a responsabilidade civil
no combate ao trabalho anélogo a escravidao. O Supremo Tribunal Federal (STF), em
2021, reconheceu a repercussdo geral do tema, destacando a necessidade de
interpretar o artigo 149 do Cddigo Penal a luz dos principios da dignidade humana e
do trabalho digno (STF, RE 1.279.023, 2021).

A Corte enfatizou que a escraviddo moderna nao se limita a coergao fisica, mas
inclui violagbes intensas e persistentes dos direitos trabalhistas (STF, 2021). No
ambito trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem concedido liminares
para bloquear bens de empregadores para garantir a seguranga e protegdo da
dignidade dos trabalhadores afetados, garantindo recursos para indenizagbes (TST,
2015). Casos como a condenagao de uma familia em Sao Paulo, em 2016, a indenizar
uma trabalhadora doméstica em R$ 1 milhdo por 30 anos de exploragao, ilustram a
aplicagao pratica da responsabilidade como diz OLIVEIRA (2023).

A responsabilizagdo de empresas por trabalho analogo a escravidao pode
envolver avaliagdes administrativas, como multas e inclusdo na 'Lista Suja'
do trabalho escravo, além de medidas judiciais, como bloqueio de bens e
contas para garantir indenizagdes trabalhistas. Essas negocia¢des visam
coibir a pratica e garantir os componentes dos trabalhadores locados, embora

a efetividade dependa de fiscalizagbes regulares e da articulagao entre
6rgaos publicos. (OLIVEIRA, 2023, p. 45)

Além das acdes individuais por danos morais e materiais, o Ministério Publico
do Trabalho pode propor acdes civis publicas buscando reparacgao coletiva. Os TACs
(Termos de Ajustamento de Conduta) também s&o instrumentos utilizados para

comprometer empresas a cessarem praticas ilegais. A responsabilizagdo civil tem
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funcdo ndo apenas reparatéria, mas também pedagdgica e preventiva no ambito

geral.

2.3 RESPONSABILIDADE DO ESTADO E DO SETOR PRIVADO SOBRE O
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO BRASIL

O trabalho analogo a escravidao, embora formalmente abolido desde 1888,
ainda persiste no Brasil em diversas formas, especialmente em zonas rurais, na
construcdo civil e em setores informais. A legislacédo brasileira o reconhece como
crime no artigo 149 do Caodigo Penal, considerando como tal condigdes degradantes
de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida e restricdo de liberdade. A
manutencdo dessas praticas revela ndo apenas a acdo de empregadores
inescrupulosos, mas também a omissao do Estado em preveni-las e combaté-las
adequadamente. Segundo COMPARATO (2010).

A dignidade da pessoa humana deve ser o principio orientador da ordem
juridica, pois é ela que fundamenta os direitos fundamentais e confere
legitimidade as normas e instituicdes. Quando esse valor essencial é
desrespeitado, toda a estrutura do Estado de Direito se fragiliza, perdendo
sua autoridade moral. A dignidade n&o pode ser tratada como um ideal
abstrato, mas como um imperativo concreto que deve orientar politicas
publicas, decisbes judiciais e praticas sociais. A sua violagdo sistematica,
como ocorre em contextos de exploragcdo ou exclusdo, compromete
profundamente a legitimidade do Estado e revela falhas estruturais graves.
Sem o respeito a dignidade humana, nao ha justica verdadeira nem ordem
juridica legitima. (COMPARATO, 2010, p. 54).

Um dos casos mais notdrios de trabalho analogo a escravidao no Brasil foi o
ocorrido em uma propriedade rural de mais de 139 mil hectares no Para, entre os anos
1970 e 1980. Trata-se da Fazenda Vale do Rio Cristalino, mais conhecida
como "Fazenda Volkswagen", porque pertence a uma subsidiaria da companhia.

De acordo com levantamento realizado pela Comissao Pastoral da Terra e pela
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e encaminhada ao Ministério
Publico do Trabalho em 2019, a fazenda chegou a contar com 900 trabalhadores,
sendo que dois tergos eram explorados em condi¢gdes analogas a escravidao.

O empreendimento, subsidiado pelo governo militar por meio da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia (Sudam) e do Banco da
Amazébnia S/A (Basa) estava dentro do conceito de ocupagéo da Floresta Amazénica

e conversdo de areas naturais em pastagens.


https://www.dw.com/pt-br/volkswagen-do-brasil-encara-seu-passado-sombrio-na-amazônia/a-62116804
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Conforme a apuracao realizada pelos pesquisadores, tarefas como
administragao, seguranga, fiscalizagao e manejo de gado eram conduzidas pelos 300
empregados em condigdes normais. Aos demais 600, sem vinculo empregaticio, eram
destinadas tarefas como rogagem e desmate da floresta. Eles teriam sido submetidos
a um regime de vigilancia armada, impedimento de sair da fazenda, alojamentos
insalubres, falta de acesso a agua potavel e a alimentacdo adequada e negativa de
acesso a tratamentos médicos.

Diante disso, a responsabilidade civil estatal se impde como instrumento de
reparagao e transformacdo social. O Estado, como garantidor dos direitos
fundamentais, ndo pode se omitir diante de tais violagbes. Sua responsabilidade se
configura principalmente quando ha falhas na fiscalizagao, na repressao ou na oferta
de politicas publicas efetivas. Assim, a atuacdo ou a omissdo estatal deve ser
juridicamente controlada e, quando necessario, sancionada.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como fundamentos da Republica a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, lll e 1V). Ao
garantir aos trabalhadores direitos como remuneragdo digna, jornada limitada e
condigbes seguras (art. 7°), a Carta Magna impd&e ao Estado o dever de zelar por sua
efetivacdo. Quando esse dever é descumprido e resulta em situagdes analogas a
escravidao, surge a responsabilidade civil do ente publico. DI PIETRO (2022) explica
que.

A responsabilidade civil do Estado por omissdo exige a demonstragcao do
dever juridico de agir, da omiss&o, do dano e do nexo causal entre a omissao
e o dano. Nao basta, portanto, a simples ocorréncia de um prejuizo ou a
constatacdo de que o Estado permaneceu inerte diante de uma situagéo
danosa. E imprescindivel comprovar que havia um dever legal especifico de
atuagao e que sua inobservancia contribuiu diretamente para a concretizagao
do dano. Esse dever pode derivar da Constituicao, da lei ou de obrigacdes
administrativas especificas assumidas pelo poder publico. A omissao estatal,
para ser geradora de responsabilidade, deve configurar verdadeira
negligéncia no cumprimento de suas fungbes. Assim, apenas quando
presentes todos esses elementos — dever de agir, omissdo, dano e nexo

causal — é que se pode imputar ao Estado a obrigacdo de indenizar. (DI
PIETRO, 2022, p. 61).

Nesses casos, a omissdo se torna tdo reprovavel quanto a acéo direta,
especialmente quando decorre da negligéncia na fiscalizagdo do cumprimento das leis
trabalhistas. A responsabilidade por omissdo, embora de natureza subjetiva, n&o

afasta a possibilidade de reparacao, sobretudo quando se comprova que o Estado
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falhou em proteger direitos fundamentais. Essa responsabilizagdo é essencial para
garantir justica as vitimas e coibir a continuidade da pratica.

A doutrina nacional € unissona ao reconhecer que o Estado pode ser
responsabilizado quando, tendo o dever de agir, permanece inerte diante de situagdes
que atentam contra os direitos humanos. A teoria do risco administrativo, adotada pelo
ordenamento juridico brasileiro, fundamenta a responsabilidade objetiva do Estado
nos casos de acdo comissiva. Contudo, em hipdteses de omissado, aplica-se a

responsabilidade subjetiva. Segundo MAZZA (2020).

A responsabilidade do Estado por omissdo exige prova da culpa,
especialmente quando ha falha no dever especifico de fiscalizagdo ou
prestacdo de servico publico. Isso significa que, diferentemente da
responsabilidade objetiva por agdo comissiva, nos casos omissivos €
indispensavel comprovar que o ente estatal deixou de atuar quando era
juridicamente obrigado a fazé-lo. A culpa do Estado se revela na negligéncia,
imprudéncia ou impericia na condugdo de suas atribuigbes, sobretudo
quando sua inagao contribui diretamente para a ocorréncia de um dano. Tal
responsabilidade é subjetiva, exigindo a demonstragdo de que a omisséo
estatal violou um dever juridico concreto e que disso decorreu um prejuizo ao
administrado. (MAZZA, 2020, p. 59).

Essa distingdo técnica ndo deve, entretanto, servir como escudo para a
impunidade estatal. Em se tratando de violagdes sistematicas e recorrentes como o
trabalho escravo contemporéneo, a responsabilidade civil deve ser interpretada de
maneira a garantir a maxima proteg¢ao as vitimas. A omissao do Estado, sobretudo
diante de situagdes denunciadas ou conhecidas, revela desrespeito ao principio da
dignidade humana e impde reparagao pelos danos causados.

Além do dever de reparagao, a responsabilizacdo do Estado por trabalho
analogo a escraviddo também possui fungdo pedagdgica. A condenacdo estatal
nesses casos tem o potencial de fomentar politicas publicas mais eficazes, além de
reforcar a importancia da atuacao preventiva. Como defendem SOUZA NETO E
SARMENTO (2014).

A responsabilizacao estatal por violagdes de direitos fundamentais tem valor
simbdlico e educativo, estimulando praticas administrativas mais compativeis
com a Constituicdo. Trata-se de um instrumento que ndo apenas repara
danos, mas também reforga a centralidade dos direitos fundamentais no
exercicio da fungdo publica. Ao impor consequéncias juridicas a atuagao
estatal ilegitima, promove-se a cultura da legalidade e da accountability,
fortalecendo o Estado Democratico de Direito. (SOUZA NETO E
SARMENTO, 2014, p. 27).

Isso significa que a reparagao civil ndo deve ser vista apenas como

compensagao financeira as vitimas, mas como parte de um processo de
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fortalecimento democratico e institucional. A responsabilizagao também contribui para
a visibilidade do problema, incentivando a sociedade civil e os 6rgaos publicos a
manterem vigilancia constante. Trata-se, portanto, de uma medida com efeitos tanto
juridicos quanto sociais. E nesse sentido que se afirmar que a responsabilidade civil
do Estado deve ser compreendida como instrumento de promogao dos direitos
humanos.

Jurisprudencialmente, o tema tem evoluido no sentido de admitir a
responsabilizacdo do Estado por omissdo em face do trabalho escravo moderno. O
Superior Tribunal de Justica ja decidiu que a auséncia de fiscalizagao adequada pode
ensejar o dever de indenizar, quando configurada a omissao especifica. De acordo
com MARCAL (2011).

A divulgacdo periédica da relacdo de empregadores flagrados
submetendo trabalhadores a condigdes analogas as de escravo
representa um avanco significativo contra a impunidade e uma medida de
controle social, sendo constantemente alvo de contestagdes judiciais por
setores patronais (MARCAL, 2011, p. 41).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. DANO DECORRENTE DE
ASSALTO POR QUADRILHA DE QUE FAZIA PARTE PRESO FORAGIDO VARIOS
MESES ANTES.

A Responsabilidade do Estado, embora objetiva por for¢a do disposto no artigo
107 da emenda constitucional m 1/69 e, atualmente no paragrafo 6° do artigo 37 da
carta magna, nao dispensa, obviamente, o requisito, também objetivo do nexo de
causalidade entre a agdo ou a omissao atribuida a seus agentes e o dono causado a
terceiros.

Em nosso sistema juridico, como resulta do disposto no artigo 1.060 do Cédigo
Civil, a teoria adotada quanto ao nexo de causalidade e a teoria do dano direto e
imediato, também denominada teoria da interrupgdo do nexo causal. Nao obstante
aquele dispositivo da codificagao civil diga respeito a impropriamente denominada
responsabilidade contratual, aplica-se ele também a responsabilidade extracontratual,
inclusive a objetiva, até por ser aquela que, sem quaisquer considera¢des de ordem
subjetiva, afasta os inconvenientes das outras duas teorias existentes: a da
equivaléncia das condi¢des e a da causalidade adequada.

No caso, em face dos fatos tidos como certos pelo acérdao recorrido, e com
base nos quais reconheceu ele o nexo de causalidade indispensavel para o

reconhecimento da responsabilidade objetiva constitucional, e inequivoco que 0 nexo
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de causalidade inexiste, e, portanto, ndo pode haver a incidéncia da responsabilidade
prevista no artigo 107 da Emenda Constitucional n°® 1/69, a que corresponde o
paragrafo 6° do artigo 37 da atual Constituicdo. Com efeito, 0 dano decorrente do
assalto por uma quadrilha de que participava um dos evadidos da prisdo nao foi o
efeito necessario da omissao da autoridade publica que o acérdao recorrido teve como
causa da fuga dele, mas resultou de concausas, como a formagao da. quadrilha, e o
assalto ocorrido cerca de vinte e um meses apds a evasao. Recurso extraordinario
conhecido e provido. (RE n° 130.674, rel.: min. Moreira Alves, DJ7/8/92, p. 11.782).

Além disso, decisdes do Tribunal Superior do Trabalho tém reconhecido a
responsabilidade solidaria entre empresas exploradoras e o Estado em casos de
exploracao laboral. Essa perspectiva amplia a protecédo as vitimas e reforca o papel
do Judiciario na concretizacdo dos direitos fundamentais. Assim, o entendimento
jurisprudencial tem sido essencial para consolidar o dever estatal de agir diante de
situacdes que colocam em risco a liberdade e a dignidade do trabalhador.

E fundamental destacar que a responsabilizacgo civil do Estado no trabalho
analogo a escraviddo deve ser compreendida como uma obrigag&o constitucional e
ética. O combate a essas praticas exige nao apenas agoes repressivas pontuais, mas
uma politica publica articulada e continua, voltada a prevencao, a educacao e a
reinsergao social das vitimas. Para COMPARATO (2010),

O Estado que tolera ou se omite diante da escravidao moderna abdica de sua
fungdo civilizatéria e compromete sua legitimidade juridica e moral. Tal
omissdo revela ndo apenas uma falha administrativa, mas um colapso ético
na missao fundamental do Estado de proteger os direitos humanos. Ao fechar
os olhos para praticas degradantes, o poder publico nega os principios
constitucionais que sustentam a democracia e o Estado de Direito. A

conivéncia, mesmo que silenciosa, torna o Estado corresponsavel por essas
violagdes. (COMPARATO, 2010, p. 256).

A Fazenda Brasil Verde, em Sapucaia, no sul do Para. Entre 1989 e 2002, mais
de 300 pessoas vitimas de trabalho analogo ao escravo foram identificadas |a.
Somente entre 1997 e 2000, o Grupo Mdvel do Ministério do Trabalho e Emprego
resgatou 128. A propriedade, voltada para a criagao de gado, pertencia, na época, a
Jodo Luiz Quagliato Neto, que, com trés irmaos, comanda o Grupo Quagliato.

Em 2016, os juizes condenaram o Brasil e declararam, pela primeira vez, a
responsabilidade internacional de um Estado pela violagdo do direito de néo
submissao a escravidao e ao trafico de escravos, por violagdo as garantias judiciais

de devida diligéncia e de prazo razoavel e por violagao a protecdo judicial.
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A sentenca da Corte IDH destaca que o governo tinha conhecimento dessa
pratica, em especifico na Fazenda Brasil Verde, desde 1989. Mesmo assim, nao
adotou medidas razoaveis para interrompé-la e preveni-la.

Entre as cinco determinagdes, a Corte estabeleceu que o Brasil deveria reabrir
as investigagdes e os processos penais relacionados aos fatos constatados em margo
de 2000 para identificar, processar e, se fosse o caso, punir os responsaveis. Também
deveria adotar as medidas necessarias para garantir que a prescricdo nao fosse
aplicada ao delito de Direito Internacional de escravidédo e suas formas analogas.

A sentenca também determinou o pagamento, no prazo de um ano, de
indenizagdo por dano imaterial de US$ 40 mil (cerca de R$ 217 mil, atualmente) para
cada trabalhador encontrado no Brasil Verde nas fiscalizagdes de abril de 1997 e de
marco de 2000.

A responsabilizacdo, nesse contexto, funciona como meio de reparagao,
prevengao e afirmagao dos valores constitucionais. Portanto, € imperativo que o
Estado assuma sua responsabilidade de forma clara, eficiente e comprometida, sob
pena de contribuir com a perpetuagcédo de praticas incompativeis com os pilares do
Estado Democratico de Direito. O reconhecimento dessa responsabilidade € um
passo necessario para a erradicagao definitiva do trabalho escravo contemporéaneo.

Diversas normas constitucionais e infraconstitucionais impdéem obrigagdes as
empresas para garantir condi¢des dignas de trabalho. Quando essas obrigagdes séo
descumpridas, surgem consequéncias juridicas, especialmente no campo da
responsabilidade civil. Segundo MAURICIO GODINHO DELGADO (2021),

A dignidade do trabalhador deve ser resguardada ndo apenas pelo Estado,
mas por toda a cadeia econdmica que se beneficia do seu labor. A protegao
dos direitos sociais exige uma atuagdo conjunta, em que empresas,
contratantes e demais agentes econbmicos assumam responsabilidades

concretas. Ignorar essa corresponsabilidade € perpetuar praticas abusivas e
violadoras da ordem juridica trabalhista. (GODINHO, 2021, p. 76).

A empresa que direta ou indiretamente submete trabalhadores a condi¢oes
degradantes deve ser responsabilizada civilmente. Tal responsabilidade decorre da
violagdo de deveres legais e constitucionais, bem como do descumprimento dos
principios da boa-fé e da fungao social da empresa.

A responsabilizacdo civil das empresas ocorre tanto por acdo quanto por
omissao, especialmente quando estas deixam de fiscalizar adequadamente suas

cadeias produtivas. Em muitos casos, grandes companhias terceirizam servigos ou
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contratam fornecedores que exploram mao de obra escrava, buscando reduzir custos.
Contudo, o lucro nao pode ser obtido a custa da dignidade humana. Para PIETRO
(2022).
A empresa que se beneficia da atividade econdmica, direta ou indiretamente,
deve responder pelos danos causados, inclusive quando decorrentes de
terceirizagbes irregulares. Essa responsabilizagdo decorre do principio da
fungéo social da empresa e da necessidade de coibir praticas que fragilizam
os direitos dos trabalhadores. A responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria

visa justamente impedir que a estrutura empresarial seja usada como escudo
para ilicitos. (DI PIETRO, 2022. p. 89).

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRANSITO.
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE. DANOS CAUSADOS PELA
EMPRESA TERCEIRIZADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
CONTRATANTE. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO EVIDENCIADA.
APLICACAO DA SULUMA N. 83/STJ. DECISAO MANTIDA.

1. No caso, a transportadora terceirizou os servigos contratados para uma outra
empresa de transporte. Dessa forma, conforme jurisprudéncia desta Corte, ela devera
responder, de forma solidaria, pelos danos decorrentes do acidente causado pelo
motorista da empresa terceirizada.

2. "Nao se conhece do recurso especial pela divergéncia, quando a orientagéo
do Tribunal se firmou no mesmo sentido da decisao recorrida" (Sumula n. 83/STJ).

3. Agravo regimental a que se nega provimento.

A jurisprudéncia tem avangado nesse sentido, reconhecendo a
responsabilidade solidaria ou subsidiaria das empresas contratantes. A nogédo de
“culpa in vigilando” é aplicada quando se verifica a negligéncia na supervisdo das
condi¢des de trabalho. A responsabilidade empresarial, portanto, extrapola o vinculo
direto com o trabalhador, alcangando toda a cadeia produtiva.

Além disso, o conceito de responsabilidade objetiva também pode ser aplicado
as empresas, sobretudo quando envolvidas em atividades de risco ou que possuam
controle direto sobre o ambiente de trabalho. A teoria do risco-proveito, consagrada
pelo artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil, impde que aquele que aufere
beneficios de uma atividade econdbmica deve suportar os danos dela decorrentes.
Para CAVALIERI FILHO (2020).

Quem aufere os lucros de uma atividade também deve responder pelos riscos
que ela oferece a sociedade. O principio da responsabilizagdo acompanha a
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l6gica de que ndo é legitimo dissociar os ganhos econémicos dos deveres
sociais e juridicos que deles decorrem. Em especial nas relagdes trabalhistas,
€ inadmissivel que empresas se beneficiem da exploragdo da mao de obra
precarizada sem arcar com as consequéncias de eventuais danos. A
reparticdo de riscos € condi¢cdo essencial para a justica social e para a
preservacgdo da dignidade humana nas relagdes produtivas. (FILHO, 2020, p.
26).

Uma empresa de transporte de valores foi condenada a indenizar vigilante de
carro-forte baleado durante assalto violento. Foi com base na aplicacédo da teoria da
responsabilidade civil objetiva que a juiza Maria Tereza da Costa Machado Leéo,
titular da 12 Vara do Trabalho de Uberaba, solucionou um conflito trabalhista. Em sua
analise, a magistrada concluiu que uma empresa de transporte de valores deve
responder pelos danos morais experimentados por um vigilante de carro-forte, vitima
da brutalidade de assaltantes violentos.

Assim, empresas que, por omissdao ou por falha na gestdo, permitem a
ocorréncia de trabalho escravo, devem reparar os danos causados aos trabalhadores.
Essa responsabilidade civil tem carater ndo apenas compensatério, mas também
pedagdgico, visando desencorajar praticas abusivas. A reparagao deve abranger
danos materiais e morais, em consonancia com o0s principios constitucionais da
dignidade e da fungéo social da empresa.

A legislagao brasileira oferece instrumentos para coibir a pratica de trabalho
analogo a escravidao, como a “Lista Suja do Trabalho Escravo”, que expde empresas
envolvidas em tais praticas. Embora constantemente contestada judicialmente por
setores empresariais, essa lista representa um avango no combate a escravidao
moderna.

Uma das maiores distribuidoras e comercializadoras de energia elétrica no
pais, a Cemig (Companhia Energética de Minas Gerais) passou a integrar o cadastro
de empregadores responsabilizados por mao de obra analoga a de escravo,
conhecido como ‘lista suja”.

O caso envolvendo a Cemig aconteceu em 2013, quando 179 empregados
foram submetidos a condi¢des analogas as de escravos em Belo Horizonte (MG). Os
trabalhadores foram contratados por uma empresa terceirizada, a CET Engenharia
Ltda, para realizar reparos e a construcéo da rede elétrica da companhia.

De acordo com o relatério de fiscalizagdo, os 179 trabalhadores foram
submetidos a jornadas exaustivas e sistematicas. Era comum trabalharem por mais

de 12 horas, com intervalo para almogo e descanso abaixo do permitido pela
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legislagéo brasileira. Além disso, segundo os fiscais, era comum os trabalhadores nédo
terem nenhum dia de descanso semanal e, quando a carga de trabalho excedia os
limites legais, era comum o pagamento de valores “por fora”.

A Cemig também foi autuada por nao oferecer treinamento aos funcionarios,
que lidavam diariamente com instalagbes elétricas. Além de envolverem riscos de
acidentes devido a eletricidade, a manutencgao da rede é feita a mais de 2 metros do
solo, o que poderia resultar em quedas.

A fiscalizagao também verificou que os trabalhadores néo tinham agua potavel,
banheiros ou lugar para comer. “O almogo, geralmente, é feito dentro da cabine do
caminhao”, afirmou na época um dos supervisores da empresa terceirizada. Os
trabalhadores informaram que n&o havia local para esquentar e armazenar os seus
alimentos, que acabavam ficando azedos.

Dentre os 179 trabalhadores, 82 eram migrantes e estavam alojados em
condicdes degradantes. As sete casas usadas como alojamentos estavam em estado
precario de higiene e limpeza. Havia locais que ndo eram limpos ha mais de um més,
nao tinham sanitarios desinfetados, nem os lixos eram retirados.

A responsabilidade civil, nesse contexto, deve ser compreendida de forma
ampla, incluindo nado apenas a reparagao individual, mas também o dever das
empresas em adotar praticas preventivas. Isso inclui o cumprimento de normas
trabalhistas, a fiscalizacdo de fornecedores e o respeito a padrées minimos de
dignidade no trabalho. O setor privado tem, portanto, um papel essencial na
erradicacao dessa forma de exploracao.

Do ponto de vista jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem
reconhecido com frequéncia a responsabilidade de empresas privadas por praticas
que configuram trabalho escravo contemporaneo. Em diversos julgados, o TST tem
afirmado que a empresa ndo pode se isentar de responsabilidade alegando
desconhecimento das condicdes de trabalho de seus prestadores de servico. Como
afirma DELGADO (2021).

A responsabilidade empresarial esta diretamente vinculada a sua capacidade
de comando e a sua insergdo na cadeia produtiva. Empresas que detém
poder decisorio e controle sobre as condi¢des de trabalho exercem influéncia
determinante na prevengao de danos e violagdes. Portanto, a extensao da
responsabilidade deve considerar o grau de ingeréncia e o vinculo econémico
estabelecido. Assim, nao se pode dissociar a responsabilidade do real poder

de diregao e controle que a empresa exerce sobre as atividades terceirizadas
ou subordinadas. (DELGADO, 2021, p. 254).
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A aplicacado de indenizagdes por danos morais coletivos e a imposicao de
obrigagdes de fazer tém sido instrumentos utilizados pelo Judiciario para reprimir tais
condutas. Essa evolugado jurisprudencial demonstra a crescente valorizagdo dos
direitos sociais e a responsabilizacdo de empresas que ignoram normas basicas de
protecao ao trabalhador.

E imprescindivel que a responsabilidade civil das empresas privadas no
trabalho analogo a escravidao seja entendida como parte de uma politica de direitos
humanos e de governanga corporativa. Empresas modernas devem adotar padroes
éticos e de compliance, garantindo que suas praticas estejam em conformidade com
a legislacdo nacional e com tratados internacionais ratificados pelo Brasil. Como
enfatiza SARMENTO (2014).

A empresa deve ser vista como agente politico e social, ndo apenas
econdmico. Isso implica reconhecer sua responsabilidade para além do lucro,
considerando os impactos de suas agbes sobre a sociedade e o meio
ambiente. Dessa forma, a atuagdo empresarial deve integrar principios éticos
e valores democraticos, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a
justica social. (SARMENTO, 2014, p. 86).

A construtora MRV Engenharia e Participagdes foi condenada pela 12 Vara do
Trabalho de Americana (SP) ao pagamento de R$ 4 milhdes de indenizagdo por
danos morais pela pratica de trabalho escravo na obra de um condominio residencial
em Americana (SP). A agao civil publica € do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

A empresa também devera pagar uma multa de R$ 2,6 milhdes pelo
descumprimento de liminar concedida no processo, e mais R$ 100 mil por litigancia
de ma-fé, que é a intengao de prejudicar o andamento do processo. O valor total da
condenacao por todas as irregularidades é de R$ 6,7 milhdes. A empresa vai recorrer
da decisao. A sentenca foi da juiza Natalia Scassiotta Neves Antoniassi.

Em margo de 2011, uma fiscalizagdo conjunta do MPT e do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) flagrou 63 trabalhadores em condi¢cées analogas a de
escravo na construcdo do condominio residencial Beach Park, que, segundo a
Procuradoria do Trabalho, recebia, a época do inquérito, verbas federais do programa
Minha Casa, Minha Vida.

Os migrantes dos estados de Alagoas, Bahia e Maranhdo eram contratados
diretamente por terceirizadas que prestavam servigos em areas consideradas
atividades-fim da empresa, aquelas que s&o essenciais para o sucesso do negocio.

Segundo as investigagdes dos 6rgaos trabalhistas, os operarios eram alojados em
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duas moradias extremamente precarias. Ao estilo geminado, as casas encontravam-
se superlotadas e sem ventilagdo. Alojamento de operarios de condominio residencial
em Americana.

Os trabalhadores dormiam no chao, inclusive na cozinha, e ndo recebiam
salarios. As situagdes encontradas foram configuradas pelos auditores de Campinas
como trabalho escravo. Como resultado da operagao, além do resgate de 63
trabalhadores pelo MTE, o MPT firmou Termo de Ajuste de Conduta (TAC), com o
objetivo de apoiar os operarios, garantindo a rescisdo dos contratos e a condugéo
deles as cidades de origem.

A responsabilizacao civil atua ndo apenas como mecanismo de reparagao, mas
também como incentivo a mudanga de conduta e a construgdo de ambientes de
trabalho mais justos. Portanto, combater o trabalho escravo contemporéneo exige
uma atuacao ativa do setor privado, sob pena de conivéncia com a violacdo da
dignidade humana. A empresa que se omite ou se beneficia dessas praticas deve
arcar com todas as consequéncias juridicas decorrentes de sua conduta.

Diante do exposto, observa-se que a responsabilidade civil tanto do Estado
quanto das empresas privadas no enfrentamento ao trabalho analogo a escravidao é
fundamental para a efetivagdo dos direitos humanos e da dignidade da pessoa
humana. O Estado, como garantidor dos direitos fundamentais, ndo pode se omitir
diante de praticas que violam frontalmente a Constituicdo e tratados internacionais
dos quais o Brasil é signatario. Da mesma forma, as empresas devem responder por
suas acgdes e omissdes, sobretudo quando se beneficiam direta ou indiretamente de
relagdes laborais degradantes.

A responsabilizagdo civil, nesses casos, ndo apenas assegura reparagao as
vitimas, mas também exerce fungdo preventiva e pedagodgica, desestimulando a
continuidade de condutas abusivas. Portanto, € imprescindivel que haja uma atuagéo
coordenada entre o poder publico e a iniciativa privada, baseada na fiscalizacao
eficaz, em politicas publicas inclusivas e na adogao de praticas empresariais éticas.
Somente assim sera possivel erradicar definitivamente o trabalho escravo

contemporaneo e consolidar uma sociedade verdadeiramente justa e igualitaria.
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3. METODOLOGIA

3.1 METODOS E INSTRUMENTOS

A monografia em questdo usou a abordagem qualitativa. Essa abordagem é
essencial nas ciéncias humanas e sociais onde se enquadra o curso de Direito, focada
em compreender fendmenos a partir de perspectivas subjetivas e contextuais, em
contraste com a quantitativa, que prioriza a mensuragdo. Os métodos empregados
incluem a entrevista (estruturada, semiestruturada ou ndo estruturada), a observacao
participante, a analise documental e os grupos focais, neste caso, como sera revisao
de literatura, ndo seréo abordados os métodos citados. Como descreve MARTINS e
BOGUS 2004 sobre a pesquisa qualitativa.

Diferentemente da pesquisa quantitativa, a qualitativa busca uma
compreensao particular daquilo que estuda; ndo se preocupa com
generalizagdes populacionais, principios e leis. O foco de sua atencado é
centralizado no especifico, no peculiar, buscando mais a compreensao do
que a explicagdo dos fendmenos estudados. Isso nao significa, entretanto,
que seus achados nao possam ser utilizados para compreender outros
fendmenos que tenham relagdo com o fato ou situagao estudada. Para que
isso possa ocorrer, o pesquisador precisa, com os dados obtidos, atingir um

nivel conceitual, que é o que vai possibilitar o aproveitamento da
compreensao obtida no estudo especifico. (MARTINS, BOGUS, 2004. p.48)

Ja a analise documental interpreta registros histéricos ou culturais, e os grupos
focais geram dados por meio da interagao coletiva, neste caso focado nas analises de
livros e artigos sobre o tema em questao. Esses métodos séo flexiveis, adaptando-se
ao objeto de estudo e as descobertas que surgem durante o processo. Como descreve
(GODOY 1995.)

Como comumente pensamos que o trabalho de pesquisa sempre envolve o
contato direto do pesquisador com o grupo de pessoas que sera estudado,
esquecemos que os documentos constituem uma rica fonte de dados. O
exame de materiais de natureza diversa, que ainda nao receberam um
tratamento analitico, ou que podem ser reexaminados, buscando-se novas e/
ou interpretagdes complementares, constitui 0 que estamos denominando
pesquisa documental. (GODOY, 1995. p. 21).

A pesquisa bibliografica € uma metodologia essencial em qualquer investigagao
cientifica ou académica, consistindo na busca, selegao, leitura e interpretagdo de
material ja publicado, como livros, artigos e teses, que serve de base para o estudo.
Seu principal objetivo é estabelecer o Referencial Tedrico do trabalho, permitindo ao

pesquisador demonstrar conhecimento sobre o tema, situar sua proposta no "estado
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da arte" da area e evitar repeticbes desnecessarias. Por meio de um processo
sistematico que envolve a definicdo de palavras-chave e a consulta a fontes
confiaveis, ela fornece a sustentacdo conceitual e historica necessaria para o
desenvolvimento e a analise da pesquisa. Como descreve ANDRADE (2010).
A pesquisa bibliografica é habilidade fundamental nos cursos de graduagéo,
uma vez que constitui o primeiro passo para todas as atividades académicas.
Uma pesquisa de laboratério ou de campo implica, necessariamente, a
pesquisa bibliografica preliminar. Seminarios, painéis, debates, resumos
criticos, monograficas nado dispensam a pesquisa bibliografica. Ela é
obrigatéria nas pesquisas exploratdrias, na delimitacdo do tema de um
trabalho ou pesquisa, no desenvolvimento do assunto, nas citagdes, na
apresentagao das conclusdes. Portanto, se é verdade que nem todos os
alunos realizardo pesquisas de laboratério ou de campo, ndao € menos
verdadeiro que todos, sem excegado, para elaborar os diversos trabalhos

solicitados, deverdo empreender pesquisas bibliograficas (ANDRADE, 2010,
p. 25).

Para ser eficaz, o processo de pesquisa bibliografica exige rigor na coleta e na
organizagao do material. Apds a selecao das fontes, o pesquisador deve realizar a
leitura critica e o registro organizado das informagdes por meio de fichamentos ou
anotagbes, separando conceitos, citagdes relevantes e metodologias utilizadas por
outros autores.

Na fase de redacdo, € fundamental articular as diferentes visdes tedricas de
forma coesa, fazendo os autores dialogarem entre si, e garantir que todas as fontes
utilizadas sejam devidamente citadas (direta ou indiretamente) e listadas nas
Referéncias Bibliograficas, conforme as normas técnicas, assegurando a credibilidade
e a ética do trabalho.

A Revisédo Narrativa e a Revisao Integrativa representam abordagens distintas
na sintese do conhecimento, divergindo principalmente em relagdo ao rigor
metodoldgico e a especificidade do objetivo. A Revisao Narrativa é a mais flexivel, ndo
exigindo um protocolo de busca explicito ou critérios rigorosos de selegéo e avaliagéo
da qualidade dos estudos.

Seu foco € mais amplo, buscando contextualizar um tema, mapear conceitos e
tendéncias, ou fornecer a fundamentacédo tedrica para uma pesquisa, sendo a
interpretacdo e a critica pessoal do autor elementos centrais na construgdo da
argumentagao, o que limita sua reprodutibilidade e a torna mais adequada para
trabalhos de natureza tedrica ou introdutéria (MENDES-DA-SILVA, 2019).

Por sua vez, a Revisdo Integrativa € um método mais estruturado, embora mais

flexivel que a sistematica, que visa responder a uma pergunta de pesquisa clara e
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especifica. Seu grande diferencial € a permiss&o para incluir e combinar estudos de
diversas naturezas metodoldgicas como qualitativos, quantitativos, e tedricos para
gerar uma sintese abrangente do conhecimento sobre um dado fenémeno.

Por seguir etapas bem definidas, como a formulagéo da pergunta norteadora,
a busca sistematica na literatura, a avaliagao critica e a sintese dos dados, a Revisao
Integrativa confere maior rigor e transparéncia ao processo de revisdo, sendo ideal
para consolidar evidéncias e embasar a tomada de decisao ou a aplicagao pratica em
diversas areas do conhecimento (ERCOLE et al., 2014).

Os procedimentos da pesquisa qualitativa seguem uma ldgica interativa,
comecgando pela definicdo de uma questao aberta e exploratéria, seguida pela selegéo
de uma amostra intencional, escolhida por sua relevancia ao tema.

A coleta de dados é dindmica, e a analise pode envolver técnicas como analise
de conteudo, analise tematica entre outros, as técnicas de coleta de dados mais
utilizadas em pesquisas qualitativas sdo: observagao, entrevista e historia de vida
(Lakatos & Marconi, 2011), com codificagao e identificacao de padrdes.

O método cientifico € um conjunto de técnicas para a investigacao de
fenbmenos, a aquisicdo de novos conhecimentos, ou para corrigir e integrar

conhecimentos prévios (Bauer, 1994).

3.2 DESCRITORES DA PESQUISA

Sobre os descritores da pesquisa a pesquisa em questdo foi abordado a
responsabilidade civil na escraviddo moderna, focando na atuagdo do Estado e do
setor privado em relagdo ao trabalho analogo a escraviddo. Sobre esse topico
importante da metologia cientifica FROTA, BAILE (2008) diz o seguinte.

A escolha correta dos descritores € decisiva para uma busca adequada da
literatura, evitando uma quantidade excessiva de artigos que nao interessam.
Os descritores tém uma aplicagdo ampla e devem ser incorporados a pratica

clinica diaria, sendo essenciais para a indexacdo e recuperagdao de
informacdes cientificas. (FROTA; BAILE, 2008, p. 01)

Baseando-se em artigos predominantemente em portugués, o projeto utiliza
referéncias datadas de 2004 a 2024, abrangendo diversas fontes como decisdes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (2016), do Supremo Tribunal Federal
(2021) e do Tribunal Superior do Trabalho (2022), além de publicagcdes da

Organizacao Internacional do Trabalho (2024).
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3.3 BASES DE DADOS

Entre os sites consultados e listados nas referéncias bibliograficas estédo
www.cnmp.mp.br (Conselho Nacional do Ministério Publico) e www.migalhas.com.br
(Migalhas). Para futuras investigagdes e aprofundamento do tema, plataformas como
SciELO, Google Scholar e Jusbrasil se apresentam como fontes valiosas para acesso
a artigos cientificos e jurisprudéncia. As palavras-chave centrais que guiam esta
pesquisa sdo "Responsabilidade Civil, Penal e Trabalhista", "Escraviddo Moderna" e

"Trabalho Analogo a Escravidao". Assim como diz Marconi e Lakatos (2021, p.43) “a
pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros, artigos cientificos e documentos.”

O local da pesquisa € o ambiente académico e bibliografico, ndo havendo
contato direto com sujeitos humanos ou coleta empirica de campo. Toda a
investigacdo foi conduzida a partir de fontes secundarias, como livros, artigos
cientificos, legislagdes nacionais e internacionais, tratados, decisbes judiciais e
relatérios de 6rgaos oficiais como a Corte Interamericana de Direitos Humanos, o
Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior do Trabalho e a Organizagéo
Internacional do Trabalho. Esse ambiente virtual e documental reflete a natureza
tedrica e interpretativa do estudo, caracteristica comum nas ciéncias juridicas.

Artigos que nao se encaixavam na tematica da responsabilidade civil na
escraviddo moderna ou que apresentavam informagdes desatualizadas ou

irrelevantes para o contexto juridico brasileiro foram excluidos.

3.4 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Os critérios de inclusao e exclusao foram definidos para assegurar a qualidade
e a coeréncia da pesquisa. Foram incluidos textos em lingua portuguesa, publicados
nos ultimos dez anos, além de obras classicas que fundamentam o arcaboucgo tedrico,
como as de Lakatos e Marconi (2011). Também foram incorporadas decisdes judiciais
e documentos oficiais que abordam diretamente o tema da responsabilidade civil na
escravidao moderna. Foram excluidas fontes desatualizadas, superficiais, ou que nao
apresentavam vinculo direto com o objeto de estudo. Como descreve PATINO,
FERREIRA (2018).
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O estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo para os participantes
de um estudo é uma pratica padrao e necessaria na elaboragao de protocolos
de pesquisa de alta qualidade. Critérios de inclusao sao definidos como as
caracteristicas-chave da populagao-alvo que os investigadores utilizarao para
responder a pergunta do estudo. Critérios de inclusdo tipicos incluem
caracteristicas demograficas, clinicas e geograficas. Por outro lado, critérios
de exclusado sao definidos como aspectos dos potenciais participantes que
preenchem os critérios de inclusdo, mas apresentam caracteristicas
adicionais, que poderiam interferir no sucesso do estudo ou aumentar o risco
de um desfecho desfavoravel para esses participantes. Critérios de exclusao
comuns incluem caracteristicas dos individuos elegiveis que fazem com que
eles tenham grandes chances de perda de seguimento, de nao comparecer
a consultas agendadas para coletar dados, de fornecer dados imprecisos, de
apresentar comorbidades que poderiam gerar vieses nos resultados do
estudo, ou aumentam o risco de eventos adversos (mais relevante em

estudos que testam intervengdes) (PATINO, FERREIRA, 2018, p.01).

Quanto aos métodos estatisticos utilizados, por se tratar de uma pesquisa
qualitativa, ndo houve aplicacdo de técnicas estatisticas numeéricas. Entretanto, a
analise foi conduzida com rigor metodoldgico, utilizando a organizagado logica e
comparativa dos dados para garantir a coeréncia das interpretagdes. A auséncia de
estatistica ndo diminui a validade da pesquisa, ja que a énfase esta na profundidade
da interpretagcdo e nao na quantificagao.

O levantamento bibliografico para esta monografia foi guiado por critérios de
inclusdo e excluséo rigorosos para garantir a relevancia e atualidade da pesquisa. O
critério principal de inclusao priorizou artigos e documentos em lingua portuguesa,
dada a necessidade de contextualizacdo com a legislacdo e o cenario juridico
brasileiro. Além disso, foram selecionados preferencialmente materiais publicados nos
ultimos dez anos, com foco em artigos e jurisprudéncias a partir de 2015, com excegéo
de obras classicas da area do Direito, como a Metodologia Cientifica de Lakatos e

Marconi (2011) que oferece embasamento tedrico fundamental.

3.5 ASPECTOS ETICOS

No desenvolvimento desta monografia de pesquisa, a observancia dos
aspectos éticos foi primordial, refletindo o compromisso dos pesquisadores com a
integridade académica e a responsabilidade social. Os pesquisadores utilizaram como
baliza para os fatores éticos de seus trabalhos académicos os principios gerais da
pesquisa cientifica que preconizam a honestidade na coleta, analise e apresentacao
dos dados, a objetividade, a imparcialidade e a transparéncia em todas as etapas do

estudo.
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Especificamente neste projeto, os pontos que foram aplicados para garantir a

ética incluem: a correta citagao das fontes utilizadas, evitando plagio e atribuindo o

devido crédito aos autores e obras consultadas; o respeito a propriedade intelectual,

ao referenciar adequadamente todas as ideias, conceitos e informagdes extraidas de

terceiros; a objetividade na analise das informacgdes, buscando evitar vieses pessoais

ou ideoldgicos que pudessem comprometer a imparcialidade da pesquisa; e a

transparéncia na metodologia, descrevendo de forma clara e replicavel os critérios de
incluséo e exclusao e a forma como a pesquisa foi conduzida.

A ética na pesquisa cientifica exige ndo apenas a citagédo correta das fontes,

mas também a ftransparéncia na condugdo dos experimentos e a

responsabilidade na disseminacao dos resultados, evitando praticas como o

plagio ou a fabricagdo de dados, que comprometem a integridade do
conhecimento. (DEMO, 2022, p. 32)

Embora este seja um estudo de natureza bibliografica e n&o envolva
participantes humanos, a rigorosa aplicagdo desses principios éticos garante a
confiabilidade e a validade dos achados apresentados sobre a responsabilidade civil
na escravidao moderna.

A triangulacéo, que combina multiplas fontes ou métodos, fortalece a validade
dos resultados. Apesar de sua riqueza interpretativa, a abordagem exige rigor ético e
reflexividade do pesquisador para evitar vieses, oferecendo compreensdes profundas,

porém nao generalizaveis, sobre as experiéncias humanas e dindmicas sociais.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta os resultados da investigacéo e a discussao critica a
luz dos objetivos e do enquadramento tedrico exposto no capitulo anterior. Adotando
o método dedutivo com abordagem qualitativa e baseada em pesquisa bibliografica,
legislativa e jurisprudencial conforme descrito na metodologia, procedeu-se a analise
documental e ao exame de decisdes judiciais emblematicas (por exemplo, Fazenda
Brasil Verde, REsp 1.089.720/PR, decisdes do TST e casos como M.Officer e a
condenagao da Zara) para compreender como se configuram, se perpetuam e séo
combatidas as praticas analogas a escravidao no Brasil contemporaneo.

A triangulacdo de fontes (doutrina, legislagao, relatérios de organismos
internacionais e jurisprudéncia) permitiu identificar padrbes, contradigdes e lacunas
institucionais. A seguir, expde-se a sintese dos principais achados e a analise
aprofundada desses resultados, discutindo validade, limitagdes, implicagdes praticas
e recomendacdes.

Ainvestigacao confirmou, de forma coerente com a fundamentacgao teorica, que
o trabalho analogo a escraviddo no Brasil continua presente em multiplos setores
especialmente agricultura, construcgao civil, industria téxtil e servicos domésticos e que
sua persisténcia decorre de um entrelagamento complexo de fatores: vulnerabilidades
socioecondmicas (analfabetismo, baixa escolaridade, pobreza extrema), racismo
estrutural, modelos produtivos que privilegiam redugdo de custos, e fragilidades
institucionais na fiscalizacdo e na efetivacao de politicas publicas, sdo fatos que ainda
prejudicam as vitimas dessa pratica banal.

Os documentos analisados e as decisdes jurisprudenciais demonstram que,
embora existam instrumentos juridicos robustos (art. 149 do Cddigo Penal,
dispositivos constitucionais sobre dignidade humana, instrumentos administrativos
como a “Lista Suja”), ha falhas praticas na prevengao e na responsabilizagao, tanto
estatal quanto privada.

A analise mostra também um movimento jurisprudencial progressivo no sentido
de responsabilizar ndo apenas o empregador direto, mas também tomadores e
empresas contratantes por conivéncia ou omisséo, consolidando no direito brasileiro
nogcdes como culpa in vigilando, responsabilidade solidaria/subsidiaria e aplicacao da
teoria do risco-proveito para a protecédo dos direitos das vitimas de trabalho escravo

no Brasil.
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4.1 SINTESE DOS ACHADOS

A sintese dos achados organiza os resultados em nucleos de compreensao que

emergiram da analise:

Autor/Titulo/Ano Metodologia Objetivo Resultado
o o Escravos eram
Analise historica _
Demonstrar comopropriedade, sem
KRAUSE, Stanforde documental do, N .
o o o sistema juridicodireitos, sujeitos a
Mc. Escraviddo edireito romano e o
] . _ [romano tratava osjpunigoes,
economia na Romada condigao ~
_ oo escravos e suaexploragdo e
antiga. 2019. juridica dos| . _ ~
posigao legal. execugao sem
escravos.

garantias legais.

DAVIS, David Brion.
The
Slavery in Western

Problem of

revisao

Analise historica

e conceitual com

Definir a condigao

de escravidao nas

Escraviddo definida
por: propriedade,

submissao da

de Bivar. Feitores do

Corpo, Missionarios

historica

documental

transformacgdes do

sistema escravista

Culture. 1970 (apud sociedades. vontade e trabalho
bibliografica.
GORENDER, 1980). forcado.
. . Reducao da
MARQUESE, RafaelPesquisa Analisar

escravidao indigena

e acgao jesuitica

impulsionaram o]

da Mente. 2006. bibliografica. nas Américas. _ _
trafico africano.
GONCALVES, Carlos
Roberto. Direito CivilAnalise Explicar Requisitos: conduta,
Brasileiro: doutrinaria doresponsabilidade |dano, nexo causal e
Responsabilidade  |Codigo Civil. civil subjetiva. culpa.
Civil. 2025.
BRASIL. Cddigo . ~ |Definir  trabalho/Caracteriza  crime
Analise juridico-
Penal, art. 149. 1940 _ analogo acom pena de 2 a 8
normativa.
(Lei n®10.803/2003). escravidao. anos e multa.
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Autor/Titulo/Ano Metodologia Objetivo Resultado
BRASIL. TST, RR- _ |Empresa
- Julgar exploragéo .
384- Analise responsabilizada
o _ de trabalho .
24.2011.5.15.0127. |jurisprudencial. por garantir
escravo. o .
2011. condigdes dignas.
COMPARATO, Fabio Dignidade humana
_ _ . . |Demonstrar
Konder. A afirmagdoAnalise historico- B como base dos
oy o evolugdo  dos
histérica dos direitosjuridica. o direitos
direitos humanos. .
humanos. 2010. fundamentais.
MAZZA, Alexandre.Pesquisa Explicar Omisséao exige

Manual de Direitobibliografica  ejresponsabilidade |prova de culpa

Administrativo. 2020. |doutrinaria. do Estado. administrativa.
DELGADO, Mauricio . . Responsabilidade
_ Pesquisa Analisar
Godinho. Curso de ==~ . depende do grau de
o bibliografica  eresponsabilidade
Direito do Trabalho. o . controle da
doutrinaria. empresarial.
2021. empresa.

Quadro 1: - Sintese dos achados

4.2 ANALISE DOS ACHADOS

A analise dos achados demonstra que a responsabilidade civil é instrumento
fundamental no combate ao trabalho analogo a escravidao, exercendo fungodes
reparatoria, preventiva e pedagogica. Verifica-se que o Estado pode ser
responsabilizado por omissao quando falha na fiscalizagdo ou na implementacgao de
politicas publicas, especialmente diante de violagdes a dignidade da pessoa humana.
Casos como o da Fazenda Brasil Verde evidenciam que a inércia estatal gera dever
de indenizar e exige mudancgas estruturais, reforcando a necessidade de atuagao mais
eficaz na protecao dos direitos fundamentais.

No ambito privado, os achados indicam que empresas sao responsabilizadas
mesmo de forma indireta, sobretudo em cadeias produtivas com terceirizagdao, com
base em teorias como o risco da atividade e a culpa in vigilando. A jurisprudéncia tem
ampliado essa responsabilizacao, atribuindo dever de reparar danos e adotar medidas

preventivas. Assim, conclui-se que o enfrentamento do trabalho escravo
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contemporaneo depende da atuagdo conjunta entre Estado e empresas, com
fiscalizagao efetiva e compromisso com praticas éticas e respeito aos direitos

humanos.

4.2.1 Revisao Integrativa

A analise deles passa pela articulagéo entre método, validade dos resultados,
alcance das conclusoées e implicagdes praticas:

Metodologicamente, a opg¢ao por uma abordagem qualitativa e bibliografica-
juridica mostrou-se adequada para mapear a complexidade normativa e
jurisprudencial do tema. A analise documental permitiu identificar padrbes normativos
e discursivos (por exemplo, a prevaléncia do argumento da terceirizagdo como escudo
empresarial) e confronta-los com decisdes judiciais e recomendagdes doutrinarias.

A triangulagao entre doutrina (p. ex. DI PIETRO, COMPARATO, DELGADO),
legislacdo (Cdodigo Penal, Constituicdo, normas administrativas) e jurisprudéncia
garantiu maior robustez interpretativa e reduziu vieses derivados de uma unica fonte.

Quanto a validade interna, os resultados sao consistentes com os pressupostos
tedricos: a persisténcia do trabalho analogo a escravidao resulta de fatores estruturais
e de falhas institucionais. A coesao entre achados empiricos (relatos de resgates,
perfil das vitimas), analises doutrinarias e decisdes judiciais confere confiabilidade ao
diagndstico.

Entretanto, a pesquisa apresenta limitagdes metodoldgicas relevantes: néo
inclui levantamento estatistico primario (quantitativo) ou entrevistas de campo
sistematicas com vitimas ou agentes fiscalizadores, o que restringe a capacidade de
mensurar incidéncia e de generalizar resultados em termos puramente numeéricos.

A auséncia de dados empiricos diretos também limita a avaliagdo do impacto
de politicas publicas em escala micro-regional. Estas limitagées foram compensadas,
até certo ponto, por uma analise aprofundada de jurisprudéncia e de relatorios
secundarios, mas apontam para a necessidade de estudos complementares com
métodos mistos (amostragens probabilisticas, entrevistas semiestruturadas,

etnografia) para fortalecer externalidade e replicabilidade.

1. Quais sdo os mecanismos juridicos e os fundamentos legais que atribuem

responsabilidade civil ao estado e as empresas em casos de trabalho analogo a
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escravidao, e como a omissao ou acao direta desses fatores contribui para a

perpetuacao dessa pratica no contexto socioeconémico atual da sociedade?

O ponto de partida comum entre os autores é a centralidade da dignidade da
pessoa humana como fundamento do ordenamento juridico. Nesse sentido, Fabio
Konder Comparato sustenta que a dignidade n&o é apenas um valor abstrato, mas um
imperativo normativo concreto, cuja violagdo compromete a legitimidade do préprio
Estado. Para ele, a persisténcia do trabalho escravo contemporaneo revela uma falha
estrutural, na qual o Estado, ao se omitir, torna-se corresponsavel pela violagao
sistematica de direitos fundamentais.

Essa perspectiva dialoga com a construgdo juridica da responsabilidade estatal
apresentada por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, que delimita os elementos necessarios
para responsabilizagdo por omisséo: dever juridico de agir, omissdao, dano e nexo
causal. A autora adota uma vis&o técnico-juridica rigorosa, exigindo a comprovagéo
de que a inércia estatal foi determinante para o dano. No entanto, quando aplicada ao
contexto do trabalho escravo, sua teoria evidencia que a auséncia de fiscalizagéo
eficaz especialmente em areas historicamente vulneraveis pode preencher todos
esses requisitos.

Complementando essa analise, Alexandre Mazza reforca que a
responsabilidade por omissdao € subjetiva, exigindo prova de culpa estatal
(negligéncia, imprudéncia ou impericia). Contudo, o autor reconhece que, em cenarios
de violagdes reiteradas, como o trabalho escravo contemporéneo, a omissao estatal
deixa de ser pontual e passa a configurar uma falha sistémica, o que aproxima sua
analise da critica de Comparato sobre o colapso ético do Estado.

Sob uma perspectiva constitucional mais ampla, Luis Roberto Barroso
argumenta que a omissdo estatal diante de violagdes estruturais representa nao
apenas ineficiéncia administrativa, mas um verdadeiro déficit de compromisso com
os direitos fundamentais. Para o autor, quando o Estado falha em agir, sua omissao
se transforma em forma indireta de legitimagédo da exploragao, contribuindo para a
perpetuacao do problema.

Essa dimensao estrutural da responsabilidade também é enfatizada por Daniel
Sarmento e Claudio Pereira de Souza Neto, que atribuem a responsabilizacao estatal

uma funcéo que vai além da reparagao: trata-se de um instrumento de accountability
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e transformacgao institucional. A sancdo ao Estado, nesse sentido, possui carater
pedagdgico, incentivando a formulagéo de politicas publicas mais eficazes.

No ambito empresarial, Mauricio Godinho Delgado amplia o debate ao afirmar
que a protegao da dignidade do trabalhador ndo é dever exclusivo do Estado, mas de
toda a cadeia produtiva. Sua visdo rompe com a ldgica tradicional de
responsabilizacao limitada ao empregador direto, defendendo uma responsabilidade
ampliada, compativel com a complexidade das relagdes econdmicas atuais.

Essa ideia é reforcada novamente por Di Pietro, ao sustentar que empresas
devem responder inclusive por atos de terceiros quando se beneficiam
economicamente da atividade, no principio da funcdo social da empresa. Ja Sérgio
Cavalieri Filho contribui com a teoria do risco-proveito, segundo a qual quem aufere
lucros deve arcar com os riscos da atividade — fundamento essencial para justificar a
responsabilizagdo objetiva em certos casos.

Nesse contexto, a omissdo empresarial especialmente na fiscalizacdo de
fornecedores e terceirizados torna-se um dos principais mecanismos de perpetuacao
do trabalho escravo. A chamada culpa in vigilando evidencia que n&o basta a
empresa alegar desconhecimento: sua responsabilidade decorre do dever de controle

e supervisao.

2. Quais sao as obrigagoes do Estado que deveriam ser feitas, mas que ser
tornam ineficazes ao caso, que faz com que o trabalho analogo a escravidao

algo tao rentavel e utilizado hoje?

O ponto de convergéncia entre os autores esta no reconhecimento de que o
Estado possui obrigagdes juridicas claras e expressas, derivadas da Constituicao
Federal, dalegislagao infraconstitucional e de tratados internacionais. No entanto, tais
deveres ndao sao plenamente cumpridos, o que transforma o trabalho analogo a
escravidao em uma pratica ainda economicamente vantajosa.

Para Fabio Konder Comparato, o problema nao reside na auséncia de normas,
mas na falha ética e institucional do Estado. Segundo o autor, quando o poder
publico se omite diante de violagdes reiteradas da dignidade humana, ele abdica de
sua funcao civilizatoria. Assim, a ineficacia das obrigacdes estatais como fiscalizar,
prevenir e punir revela um colapso estrutural que permite a continuidade da

exploragao.
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Sob uma perspectiva mais técnica, Maria Sylvia Zanella Di Pietro destaca que
o Estado tem o dever juridico de agir sempre que houver risco ou violagao de direitos
fundamentais. Esse dever inclui: fiscalizagcdo das relacdes de trabalho; repressao de
praticas ilicitas; implementag&o de politicas publicas.

Entretanto, quando essas obriga¢des ndo sdo cumpridas de forma eficaz seja
por insuficiéncia de recursos, ma gestdo ou auséncia de atuacao concreta configura-
se uma omissao estatal relevante. Ainda que sua responsabilizacao dependa da
comprovacao de elementos como dano e nexo causal, a repeticdo desses cenarios
evidencia uma falha sistémica.

Nesse mesmo sentido, Alexandre Mazza reforgca que a responsabilidade por
omissao exige prova de culpa, mas reconhece que, em contextos como o trabalho
escravo contemporaneo, a omissdo estatal frequentemente decorre de negligéncia
reiterada no dever de fiscalizagao. Essa negligéncia se manifesta, por exemplo, na
baixa presenga de auditores fiscais, na descontinuidade de politicas publicas e na
fragilidade da atuagéo estatal em regides vulneraveis.

A critica se aprofunda com Luis Roberto Barroso, que entende a omissao
estatal como uma forma de conivéncia estrutural. Para o autor, quando o Estado
falha em garantir direitos fundamentais, especialmente em contextos de desigualdade
extrema, ele contribui diretamente para a manutencédo de praticas exploratorias.
Assim, a ineficacia das obrigacdes estatais ndo é apenas administrativa, mas também
constitucional.

Complementando esse debate, Daniel Sarmento e Claudio Pereira de Souza
Neto defendem que a responsabilizacdo do Estado possui fungdo pedagogica e
transformadora. Contudo, quando essa responsabilizacdo ndo ocorre de forma
efetiva, perde-se seu carater preventivo. A auséncia de consequéncias concretas para
o Estado reforca a cultura de impunidade institucional, permitindo que praticas

ilicitas continuem sendo economicamente vantajosas.

3. Por que, mesmo com puni¢coes contra o trabalho analogo a escravidao

empresas ainda se utilizam desse tipo de servigo banal?

A persisténcia do trabalho analogo a escravidao no Brasil, mesmo diante de um
arcabouco juridico robusto e de sangdes civis, penais e administrativas, revela uma

problematica complexa que ultrapassa a mera existéncia de normas punitivas. A partir
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das contribui¢cdes doutrinarias e dados apresentados, € possivel construir um debate
critico entre os autores sobre as razbes que sustentam essa pratica ainda atualmente.

Para autores como Delgado (2021) e Cavalieri Filho (2020), um dos principais
fatores que explicam a continuidade dessa forma de exploragdo esta na loégica
econdmica que rege parte do setor produtivo. Segundo essa perspectiva, empresas,
ao buscarem maximizar lucros e reduzir custos, acabam por assumir riscos
calculados, inclusive o de violar direitos trabalhistas fundamentais. A utilizacdo de mao
de obra em condi¢ées degradantes representa uma forma extrema de reducéo de
custos, especialmente em cadeias produtivas longas e terceirizadas, nas quais ha
diluicdo de responsabilidades. Assim, ainda que existam punicdes, estas muitas vezes
nao sao suficientemente severas ou eficazes para superar os beneficios econédmicos
obtidos com a pratica ilicita.

Por outro lado, autores como Di Pietro (2022) e Mazza (2020) destacam a falha
estatal como elemento central nesse debate. Para eles, a omissao ou ineficiéncia do
Estado na fiscalizagao das relagdes de trabalho contribui significativamente para a
perpetuacdo do problema. A auséncia de inspegdes regulares, a limitagdo de recursos
destinados aos 6rgdos fiscalizadores e a morosidade do sistema judicial criam um
ambiente de baixa probabilidade de punicdo efetiva. Nesse contexto, a
responsabilidade estatal ndo se limita a reparacao posterior, mas envolve também a
falha preventiva, que permite a continuidade dessas praticas.

Comparato (2010), por sua vez, amplia o debate ao inserir a questdo no campo
ético e estrutural. Para o autor, a persisténcia do trabalho analogo a escravidéao reflete
uma crise mais profunda na efetivagédo do principio da dignidade da pessoa humana.
Ele argumenta que a tolerancia social e institucional a essas praticas evidencia uma
falha sistémica, na qual interesses econdémicos frequentemente se sobrepbem aos
direitos fundamentais. Dessa forma, o problema n&o é apenas juridico, mas também
cultural e politico.

Sob uma perspectiva internacional e contemporadnea, os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos reforcam a ideia de que
empresas tém o dever de diligéncia (due diligence) em toda a cadeia produtiva. No
entanto, como apontam Tepedino e Schreiber (2023), a auséncia de mecanismos
eficazes de controle e responsabilizagdo global permite que grandes corporagdes se

beneficiem indiretamente de praticas ilicitas realizadas por fornecedores ou
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terceirizados, alegando desconhecimento. Essa fragmentagdo da responsabilidade
dificulta a aplicagao concreta das sangdes.

Outro ponto relevante no debate é trazido por estudos empiricos e dados
institucionais, como os da OIT (2024), que demonstram que o trabalho forgado gera
lucros bilionarios. Isso evidencia que ha um incentivo econémico estrutural para a
manutencdo dessas praticas. Além disso, fatores sociais como pobreza, baixa
escolaridade e vulnerabilidade econbmica, destacados por Rezende (2023),
alimentam um ciclo de exploragdo, no qual trabalhadores em situagao de fragilidade
sdo mais facilmente submetidos a condi¢ées degradantes.

No campo jurisprudencial, embora haja avangos importantes como
condenacdes por danos morais coletivos e responsabilizagao solidaria de empresas,
autores como Barroso (2015) e Sarmento (2014) alertam que a efetividade dessas
decisdes ainda é limitada diante da dimens&o do problema. A impunidade, seja pela
baixa incidéncia de condenacgdes penais efetivas, seja pela dificuldade de execugao
das sangdes, contribui para a sensagao de que o risco juridico nao é suficientemente
dissuasorio.

As punigdes existentes, embora relevantes, ainda ndo sao suficientes para
eliminar a pratica, especialmente quando ndo acompanhadas de politicas publicas

eficazes, fiscalizagdo continua e uma mudancga na cultura empresarial.

4. O que leva pessoas com condigoes precarias e degradante a se submeterem

a esse tipo de situacao repulsiva pela sociedade nos dias de hoje?

A submissdo de trabalhadores a condigbes analogas a escraviddo na
contemporaneidade suscita um debate profundo entre os autores, que buscam
compreender os fatores estruturais, econdmicos e sociais que perpetuam essa
realidade. Longe de ser fruto de escolhas livres, essa condigédo é resultado de um
conjunto de vulnerabilidades que limitam drasticamente a autonomia dos individuos.

Para Delgado, o ponto central dessa discusséao reside na negagao concreta do
principio da dignidade da pessoa humana. O autor sustenta que o trabalho digno néo
€ apenas um direito, mas uma condi¢ao minima de existéncia social. Assim, quando
individuos se submetem a condi¢gbes degradantes, isso ndo decorre de uma opg¢ao

racional, mas da auséncia de alternativas reais de sobrevivéncia. A precariedade
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econdmica, nesse contexto, atua como um mecanismo de coergao indireta,
empurrando trabalhadores para situagdes de extrema exploragao.

Na mesma linha, Comparato argumenta que a persisténcia desse fenbmeno
revela falhas estruturais do préprio Estado. Segundo ele, a desigualdade social
profunda, aliada a omissdo estatal, cria um ambiente propicio a exploragao.
Popula¢des marginalizadas, muitas vezes marcadas por baixa escolaridade, auséncia
de oportunidades e exclusao historica, tornam-se alvos faceis de aliciadores. A
promessa de emprego e renda, ainda que iluséria, passa a representar uma
esperancga diante de um cenario de escassez absoluta.

Mazza e Di Pietro acrescentam que a vulnerabilidade ndo é apenas econémica,
mas também institucional. A auséncia de fiscalizagcdo efetiva e a fragilidade das
politicas publicas contribuem para a manutenc¢ao desse ciclo. Quando o Estado falha
em garantir direitos basicos e em coibir praticas ilicitas, ele acaba, ainda que
indiretamente, favorecendo a perpetuagéo dessas condigbes. Assim, a submissao ao
trabalho degradante também pode ser compreendida como consequéncia da
ineficiéncia estatal.

Por outro lado, autores como Cavalieri Filho e Sarmento destacam o papel do
setor privado nesse processo. Para eles, a l6gica do lucro a qualquer custo incentiva
praticas que reduzem despesas operacionais, muitas vezes a custa da dignidade
humana. Nesse cenario, trabalhadores vulneraveis sdo vistos como mao de obra
descartavel, facilmente substituivel e exploravel. A auséncia de responsabilidade
efetiva nas cadeias produtivas amplia esse problema, permitindo que grandes
empresas se beneficiem indiretamente dessas praticas.

Além disso, fatores sociais como o racismo estrutural, a migracéo forcada e o
isolamento geografico também s&o apontados como determinantes. Dados
apresentados no texto evidenciam que grande parte das vitimas pertence a grupos
historicamente marginalizados, o que reforga a ideia de que a exploragéo nao ocorre
de forma aleatdria, mas segue padrdes sociais bem definidos.

Sob uma perspectiva humanitaria, a responsabilidade também recai sobre a
sociedade como um todo. A naturalizagao da desigualdade e a invisibilidade dessas
populacdes contribuem para a continuidade do problema. Como apontam Souza Neto
e Sarmento, a responsabilizagcdo ndo deve ser apenas juridica, mas também ética e

social, exigindo uma mudanc¢a de mentalidade coletiva.
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O debate acerca das responsabilidades na escravidao moderna no Brasil
revela diferentes perspectivas doutrinarias sobre o papel do Estado e do setor privado
na prevengao, repressao e reparacgao do trabalho analogo a escravidao. Para autores
como Tepedino e Schreiber, a responsabilidade ultrapassa a mera reparacdo de
danos, assumindo fungao preventiva e pedagdgica. Nesse sentido, defendem que
tanto o Estado quanto as empresas devem ser responsabilizados de forma rigorosa,
pois apenas a imposig¢ao de consequéncias juridicas efetivas é capaz de desestimular
praticas exploratérias. Em contraponto, ha quem sustente que o excesso de
responsabilizacdo pode gerar inseguranca juridica e dificultar a atividade econdémica,
especialmente quando empresas sao responsabilizadas por atos indiretos em cadeias
produtivas complexas.

Gongalves reforga a importancia dos elementos classicos da responsabilidade,
conduta, dano, nexo causal e culpa especialmente na modalidade subjetiva. Para ele,
a imputacéo de responsabilidade deve observar critérios técnicos rigorosos, evitando
generalizagbes. Por outro lado, autores como Cavalieri Filho defendem a ampliagao
da responsabilidade objetiva, sobretudo com base na teoria do risco-proveito,
argumentando que empresas que lucram com determinada atividade devem
responder pelos danos dela decorrentes, independentemente de culpa. Essa
divergéncia evidencia o conflito entre seguranca juridica e efetividade na protecdo dos
direitos humanos.

No que se refere a responsabilidade estatal, Di Pietro e Mazza destacam que,
nos casos de omissao, é necessaria a comprovacgao de culpa, ou seja, da falha no
dever especifico de agir. Eles argumentam que nem toda inércia estatal gera
automaticamente o dever de indenizar, sendo indispensavel demonstrar o nexo causal
entre a omissao e o dano. Em sentido critico, autores como Comparato sustentam que
essa exigéncia pode enfraquecer a protegéo dos direitos fundamentais, pois o Estado,
ao se omitir diante de violagdes graves como a escraviddo moderna, compromete sua
legitimidade moral e juridica, devendo ser responsabilizado de forma mais incisiva.

Sob a 6tica dos direitos fundamentais, Delgado enfatiza que o trabalho digno é
expressao concreta da dignidade da pessoa humana, devendo ser protegido nao
apenas pelo Estado, mas por toda a cadeia produtiva. Ele defende a responsabilidade
solidaria das empresas, inclusive em casos de terceirizagao. Contudo, criticos dessa

posicao apontam que a ampliagdo excessiva da responsabilidade pode desestimular
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investimentos e gerar dificuldades operacionais, especialmente em grandes cadeias
globais de produgédo, onde o controle direto nem sempre € viavel.

Souza Neto e Sarmento destacam o carater pedagogico da responsabilizagao
estatal, entendendo que condenagdes judiciais contribuem para o aperfeicoamento
das politicas publicas e o fortalecimento do Estado Democratico de Direito. Por outro
lado, ha quem questione a efetividade dessas decisbes, argumentando que
condenacgdes judiciais nem sempre se traduzem em mudangas estruturais concretas,
especialmente diante de limitagdes orcamentarias e administrativas do poder publico.

No ambito empresarial, Barroso ressalta a importancia da transparéncia e da
publicidade, como mecanismos de controle social, a exemplo da “lista suja” do
trabalho escravo. Para ele, a exposi¢cao publica de empresas infratoras estimula
praticas mais éticas. Em contrapartida, setores empresariais criticam esse
instrumento, alegando possiveis excessos, danos a imagem e auséncia de devido
processo legal em alguns casos.

Por fim, Sarmento defende que a empresa deve ser compreendida como
agente social, com responsabilidades que vao além do lucro, incorporando valores
éticos e de direitos humanos. Essa visdo é amplamente apoiada por correntes
contemporaneas do direito, mas enfrenta resisténcia de perspectivas mais
tradicionais, que entendem a fungdo empresarial prioritariamente sob o prisma
econémico.

Dessa forma, o debate revela um ponto central: a necessidade de equilibrio
entre a protecédo efetiva da dignidade humana e a garantia de segurancga juridica.
Enquanto alguns autores defendem o endurecimento das responsabilidades como
forma de erradicar a escraviddao moderna, outros alertam para os riscos de excessos
e distor¢des. Ainda assim, ha consenso de que tanto o Estado quanto o setor privado
possuem papel fundamental no enfrentamento desse problema, sendo indispensavel

uma atuagao conjunta, eficiente e comprometida com os direitos humanos.
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5. CONCLUSAO

A analise desenvolvida ao longo deste trabalho permitiu compreender que o
trabalho analogo a escravidao, embora formalmente abolido no Brasil desde 1888,
permanece como uma realidade persistente e estrutural, profundamente enraizada
em desigualdades sociais, econdmicas e institucionais. Longe de ser um fendmeno
isolado, trata-se de uma pratica que se adapta as dindmicas contemporaneas,
assumindo formas mais sutis, porém igualmente violadoras da dignidade humana.

A partir do resgate histérico da escravidao, foi possivel identificar que a légica
de exploragao do trabalho humano, baseada na coisificacdo do individuo, nao foi
totalmente superada, mas transformada ao longo do tempo. No contexto atual, essa
exploragdo manifesta-se por meio de jornadas exaustivas, condigdes degradantes,
servidao por divida e restricido de liberdade, elementos que caracterizam o trabalho
analogo a escravidao conforme previsto no ordenamento juridico brasileiro.

No que se refere a responsabilidade, constatou-se que tanto o Estado quanto
o setor privado desempenham papeéis centrais na perpetuagdo — ou no combate —
dessa pratica. O Estado, enquanto garantidor dos direitos fundamentais, possui o
dever constitucional de prevenir, fiscalizar e reprimir tais violagbes. Sua omissao,
especialmente diante de situagdes conhecidas ou denunciadas, configura falha grave
que enseja responsabilidade civil, além de comprometer a legitimidade do proprio
Estado Democratico de Direito. A responsabilizacao estatal, portanto, ndo se limita a
reparagao dos danos, mas também atua como instrumento de transformagéo
institucional e fortalecimento de politicas publicas.

Por sua vez, o setor privado também assume papel determinante,
especialmente no contexto das cadeias produtivas complexas e da terceirizagao.
Empresas que se beneficiam direta ou indiretamente da exploragédo de mao de obra
em condi¢cdes analogas a escravidao devem ser responsabilizadas civil, administrativa
e, quando cabivel, penalmente. A I6gica do lucro n&o pode se sobrepor aos direitos
humanos, sendo imprescindivel que as organizagdes adotem praticas de compliance,
due diligence e responsabilidade social, garantindo condigdes dignas de trabalho em
todas as etapas de sua atividade econdmica.

Ademais, verificou-se que a responsabilizagao civil possui fungdo nao apenas
reparatéria, mas também preventiva e pedagdgica, contribuindo para a

conscientizagao social e para a inibigcdo de condutas abusivas. A atuagao conjunta do
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Poder Judiciario, do Ministério Publico do Trabalho e dos 6rgaos de fiscalizagéo tem
sido fundamental para avancar nesse sentido, embora ainda existem desafios
significativos, como a impunidade, a fragilidade da fiscalizagdo e a insuficiéncia de
politicas publicas eficazes.

Diante desse cenario, conclui-se que o enfrentamento do trabalho analogo a
escravidao exige uma atuacao integrada e continua entre Estado, setor privado e
sociedade civil. E necessario fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo, ampliar a
efetividade das sancdes, promover a inclusdo social das vitimas e consolidar uma
cultura de respeito aos direitos humanos nas relagdes de trabalho. Por fim, destaca-
se que a erradicagdo da escraviddo moderna nédo € apenas uma exigéncia juridica,
mas um imperativo ético e civilizatério. Somente por meio do compromisso efetivo
com a dignidade da pessoa humana sera possivel construir uma sociedade

verdadeiramente justa, igualitaria e livre de todas as formas de exploragao.
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