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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo geral analisar a importancia docédigo
de ética na profissdo contabila partir da percepcdo dos formandos do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Itaituba no ano de 2018,
tomando como objetivos especificos verificar a atuacdo do contador dentro da
sociedade e investigar a importancia da ética nas organizacfes. O entendimento da
ética e das regras que norteiam a conduta do profissional contribuem de maneira
significativa no exercicio da profissédo e na valorizagao do profissional em sociedade.
Assim, a presente pesquisa traz a seguinte questdao norteadora:Qual a importancia
do codigo de ética na profissdo contabila partir da percepcdo dos formandos do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba no ano de
2018? Este estudo foi realizado junto aos formandosdo curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis do ano de 2018 da Faculdade de Itaituba (FAI), no més de
marco de 2019. O trabalho apresenta uma abordagem quali-quantitativa, com
pesquisa descritiva, explicativa e pesquisa de campo, utilizando como instrumento
de coleta de dados o questionario, descrito na secdo destinada a metodologia. O
resultado do trabalho mostrou que osformandos possuem uma visao ampla sobre a
ética e os desdobramentos que a mesma provoca ha sociedade e na profissdo
contdbil, fizeram observacgdes relevantes sobre como esta inserida no cenario atual,
enfatizando dilemas e problemas que auséncia ética provoca nos meios profissional

e pessoal.

Palavras-chave: Etica.Profissdo.Contabilidade.



ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the importance of the code of ethics
in the accounting profession based on the perception of the graduates of the
Bachelor of Science in Accounting course at the Faculty of Itaituba in 2018. society
and investigate the importance of ethics in organizations. The understanding of the
ethics and the rules that guide the conduct of the professional contributes in a
significant way in the exercise of the profession and in the valuation of the
professional in society. Thus, the present research has the following guiding
question: What is the importance of the code of ethics in the accounting profession,
based on the perception of the graduates of the Baccalaureate course in Accounting
Sciences of the Faculty of Itaituba in 20187 This study was carried out with the
graduates of the Bachelor of Science in Accounting of 2018 of the Faculty of Itaituba
(FAI), in March 2019. The study presents a qualitative-quantitative approach, with
descriptive, explanatory research and research of field, using as a data collection
instrument the questionnaire, described in the methodology section. The result of the
study showed that the trainees have a broad view on the ethics and the
consequences that it causes in society and in the accounting profession, have made
relevant observations about how it is inserted in the current scenario, emphasizing
dilemmas and problems that ethical absence causes in the media professional and
personal.

Keywords: Ethics. Profession.Accounting.
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1INTRODUCAO

O estudo aqui apresentado no decorrer trata-se da monografia de graduacao
apresentada ao curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba — FAI, como
requisito para obtencdo do titulo de Bacharela em Ciéncias Contabeis. Tem como
tema de pesquisa “CODIGO DE ETICA NA PROFISSAO CONTABIL: Olhares de
Académicos concluintes do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do ano de
2018 da Faculdade de ltaituba”.

Ao longo dos Ultimos anos a ética passou a ganhar um espaco cada vez
maior nos meios de comunicacdo, através de radios, televisGes, jornais e a
internet.Porém, na maioria das vezes, envolvida em escandalos ndo s6 no ambito
politico como também no ambito profissional e pessoal, trazendo varias discussdes
na sociedade sobre o comportamento ético dos individuos.

Desde os primordios as sociedades possuiam comportamentos socialmente
aceitos como validos e bons. Filosofos como Socrates e Platdo debatiam o tema,
entre varios outros que nos deixaram um bom legado literario sobre o ramo.

A sociedade atual tem demonstrado uma vasta preocupacao acendida pela
escassez de valores éticos em que a maximizacao de lucros se torna um dos fatores
chaves que levam o profissional a cometer praticas consideradas antiéticas no
ambiente profissional. O contador é peca fundamental na entidade, o seu trabalho
orienta e gera informacdes que afeta a vida Gtil da entidade, as acdes dos gestores,
e o crescimento e desenvolvimento econémico e social do pais e do mundo (SA,
2014).

A contabilidade é uma profissdo que estd em constante evolucao,
considerada uma das mais importantes para a sociedade obtendo cada vez mais
destaque no mundo globalizado, 0 homem de maneira geral estd sempre em busca
de crescimento pessoal e profissional, e a contabilidade é uma ferramenta
expressiva, utilizada para a tomada de decisdes, registro de informagdes Uteis, tanto
em balancos, relatorios e outras informacOes prestadas dentro das organizagcdes
(MATOS, 2017).

Ao iniciar a carreira profissional, o contador devera ter conhecimento e
seguranca de seus deveres e direitos diante do mercado e da sociedade, se espera
que o profissional possua um comportamento ético, evitando que o mesmo emita

uma demonstracdo inadequada ou pratique outra infracdo que desrespeite o codigo
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de ética do profissional contador, por iSso € necessario que se conheca e respeite 0
codigo de conduta da profissao.

Este trabalho espera contribuir de maneira significativa para uma maior
reflexdo sobre o tema ética para o profissional contador, abordando questdées como
seus deveres e proibicdes, penalidades que a falta de ética pode causar, a
percepcdo dos formandos sobre o tema. A ética profissional possui uma relacéo
direta com a confianca que a sociedade pbe no especialista que executa
determinado trabalho. Por considerar a ética um dos principais valores que regem a
vida e as profissoes.

O presente trabalho teve como objetivo geral analisar a importancia do codigo
de ética na profissdo contdbila partir da percepcdo dos formandos do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da Faculdade de ltaituba no ano de 2018,
tomando como objetivos especificos verificar a atuacdo do contador dentro da
sociedade e investigar a importancia da ética nas organizacfes.Assim, a presente
pesquisa traz a seguinte questdo norteadora,qual a importancia do codigo de ética
na profissdo contabila partir da percep¢édo dos formandos do curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba no ano de 20187

Este estudo foi realizado com os formandos do curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaitubano més de marco de 2019. O trabalho
apresenta uma abordagem quanti-qualitativa, com pesquisa descritiva, exploratoria e
pesquisa de campo, utilizando como instrumento de coleta de dados o questionario.

A monografia esta dividida em cinco capitulos, sendo no primeiro a
introducdo. O segundo capitulo referente a fundamentacédo teédrica relacionado a
contabilidade e evolucdo histérica, os principios contabeis,0 papel do contador
dentro da sociedade, a contabilidade nos dias atuais, 0s principais desafios da
profissdo, conceito de ética, como ela esta inserida nas organizacdes e o codigo de
ética do contador.

O terceiro refere-se a metodologia aplicada ao trabalho para responder as
guestbes de pesquisa, na quarta estdo os resultados e discussdo dos dados da
pesquisa de campo e no quinto estd a conclusdo. Este estudo esta fundamentado
em autores como: Lisboa (2010), Matos (2017), Sa (2014) e mais alguns outros

autores.
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2FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 CONTABILIDADE: CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA

Desde os primordios da humanidade, o homem possui como objetivo a
obtencéo de conhecimentos que visem atender as suas necessidades. No Egito, por
exemplo, era realizado o pagamento de tributos pelos agricultores egipcios aos
coletores de tributos através de produtos como linhaca e cereais (HENDRIKSEN;
VAN BREDA, 2009).

Segundo Marques (2010) a historia da civilizagdo demonstra que a ciéncia da
contabilidade remete a civilizacdo antiga, em que o homem j& evidenciava o controle
contabil através do controle alimentar ou mesmo por desenhos que foram
encontrados em cavernas.

Acerca de 4.000 a.C ja& existiam registros de fundamentos referentes a
contabilidade.Foram encontrados na histéria da antiga Suméria, da Mesopotamia e
do Antigo Reino Egipcio, gestdo de bens, descobertos nos objetos encontrados de
escavacbes que ocorreram nas regides do Oriente (FILHO; LOPES;
PEDERNEIRAS, 2009).

Foi no Oriente que a contabilidade nasceu, foi descoberta e exteriorizada as
civilizagcbes com o decorrer de varios eventos, como o desenvolvimento da
aritmética, do calculo, do uso da moeda como sistema de troca, de comércio. A ideia
de empreendimento em conjunto, a denominada empresa em sociedade (SOMBRA,
2013).

O Brasil foi um dos primeiros paises a ter um estabelecimento de ensino
superior de contabilidade, a Escola de Comércio Alvares Penteado, criada em 1902,
sendo a primeira escola brasileira especializada no ensino da Contabilidade. O curso
de contabilidade correspondia ao curso de guarda-livros. A grade curricular deste
Novo curso era composta por um grupo de disciplinas de cultura geral e de cultura
técnica que continha contabilidade geral, comercial, bancaria, industrial (LEITE,
2005).

A escola mudou de nome trés vezes, quando surgiu em 1902, chamava-se
Ensino de Praticas Comerciais, em 1905 foi batizada novamente como Escola
Pratica de Comercio de Sao Paulo, e por fim, em 1907 passou a se chamar Escola

de Comércio Alvares Penteado. Nesta escola, estudaram dois dos maiores
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referencias da contabilidade brasileira, Frederico Hermann Junior e Francisco D’
Auria (PINTO,2002).

No Brasil, predominava a influéncia da corrente italiana primeiramente, até a
antiga lei das Sociedades Andnimas, mas permanecendo com tragos de uma escola
brasileira. Por volta de 1920 a 1940, cada empresa comercial ou industrial tinha o
seu "guarda-livros”, era necessario que esse profissional tivesse propriedade das
linguas portuguesa e francesa, mas de pouco entendimento técnico, sem haver
frequentado escolas ou cursos da area e, aprendera pela pratica ou racionalidade
(LEITE, 2005).

A criacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) foi um exemplo de
evolugdo da contabilidade. A mesma foi utilizada para globalizar a linguagem
contabil pelo mundo, unindo conceitos e internacionalizando praticas contabeis.
Desde 2008, aqui no Brasil, as Normas Internacionais de Contabilidade, conhecidas
no inglés com a sigla IFRS, séo o padrao da contabilidade no Brasil, o que ajudou as
empresas elaborar relatérios mais concisos e mais solidos para seus investidores e
usuérios desses subsidios (SOMBRA,2013).

Para Franco (1997) contabilidade é a ciéncia que dirigi seus estudos aos
eventos sucedidos no patrimbnio da entidade, através de registro, classificacao,
demonstracdes expostas aos individuos, analise e interpretacdo dos registros, com a
finalidade de proporcionar informagdes e orientagdes.

Segundo Marion (2015), a contabilidade é uma ferramenta que possibilita a
obtencdo de informacdes importantes para a tomada de decisbes na empresa,
interna e externamente. A contabilidade é muito antiga, e com o passar do tempo,
tornou-se importante também para o governo, que passou a utiliza-la para recolher

impostos e a tornar obrigatéria para grande parte das empresas.

“A contabilidade é uma arte. E a arte de registrar todas as transacdes de
uma companhia que possam ser expressas em termos monetarios. E é
também a arte de informar os reflexos dessas transagfes na situacao
econdmico-financeiro dessa companhia” (GOUVEIA,1984
apudRIBEIRO,1999, p.34).

A contabilidade trouxe para os gestores e entidades uma dinamica maior que
visa verificar dados, informar as transagodes feitas, auxiliar no cotidiano da empresa e

na tomada de decisdo dos seus gestores.
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A contabilidade passou a existir, mediante a necessidade de uma ferramenta
que pudesse fornecer ao homem respostas as suas indagacdes e calculando
posicionamentos futuros que sugerissem o0 crescimento e desenvolvimento da

empresa de maneira mais segura (SILVA,2008).

2.2 OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE

Para Carneiro (1960, p. 21), o objeto e objetivos da contabilidade: “é o
patrimdnio, sobre o qual se exerce a administragdo econdmica, no sentido da sua
permanéncia e produtividade, cujo conjunto constitui a azienda”.

Partindo desse principio, entende-se que a contabilidade gerencia o
patrimonio da empresa, administra os recursos financeiros, buscando garantir lucros
futuros e a continuidade da mesma na sociedade.

De acordo com Ferreira (1999),azienda é o conjunto de obrigacdes, bens
materiais e direitos, em dinheiro em espécie ou suscetivel de apreciacdo econdmica,
caracteristicos de um patriménio de pessoa fisica ou juridica que sobre ele tem
dominios de administracdo e disponibilidade.

D’Amore (1976) afirma que o objeto é o patrimodnio das entidades publicas e
particulares, considerando, naturalmente, qualitativa e quantitativamente em seus
dois aspectos — estéatico e dinamico.

Chaves (2015)evidencia que o patrimbnio é constituido por bens, direitos e
obrigacdes, que durante o decorrer do cotidiano podem sofrer alteracbes, a
contabilidade busca retratar o que ocorreu com esses dados (bens, direitos e
obrigacdes), ou seja, retratar através de demonstracdes contdbeis o que ocorreu
com o patriménio da entidade. Com as informacgfes geradas, € possivel resguardar
ou controlar o patriménio das entidades.

Os autores possuem opinides bastante similares ao afirmar que o objeto da
contabilidade é o patrimbnio, ou azienda. Esse conjunto de bens é administrado pelo
homem, que observa, relata e contribui com suas mutacdes ao longo do tempo.

Segundo Chaves (2015),0 objetivo da contabilidade € proporcionar aos
usuarios (socios da empresa, sociedade, fisco) informacdes clarassobre os
resultados obtidos, possibilitando que sejam feitas analises econdémicas, financeiras

e fisicas do patrimonio da entidade.
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Ainda segundo o autor (2015), a contabilidade, é um sistema de informacéao
necessario, utilizado para transmitir informacdes aos interessados e aos usuarios da
contabilidade, para transmitir tais informacdes sdo empregadasastécnicas de
escrituracdo, demonstracdes, auditoria e andalise de balangos. A escrituragdo contém
0s registros dos atos e dos fatos contabeis, em livros préprios, chamados de livro
diario, razéo e caixa.

As demonstracdes, que s&o um conjunto de informacdes abordadas e
formadas seguindo normas proprias, como por exemplo a lei 6.404/76, retratando o
gue ocorreu ha organiza¢do, no sentido contabil. As principais demonstracfes
contdbeis sdo o Balanco Patrimonial, as demonstracdes do resultado do exercicio e
a demonstracdo do fluxo de caixa. Que transmitem informacdes aos usuérios da
contabilidade e aos demais interessados (CHAVES, 2015).

Aauditoria, pode ser definida como uma técnica que visa conferir ou atestar,
se as demonstracBes contabeis contém informacfes veridicas sobre as contas e
patriménio da empresa, ou seja, se 0S registros contabeis sdo verdadeiros, ao
analisar todas essas informagdes pode emitir um parecer sobre as informacdes.E a
analise de balancos que apresenta as informacfes coletadas sobre as
demonstracdes contabeis, extraindo indices e analisando-os, para esclarecer a

situacdo financeira da empresa (CHAVES, 2015).

2.3 PRINCIPIOS CONTABEIS

Conforme Marion (2015, p. 31):“a contabilidade possui pilares, esses pilares
sdo as denominados regras basicas da contabilidade, que podemos
chamargenericamente de principios contabeis”.Assim como nas edificagcbes o0s
pilares sustentam o prédio, desempenham a funcdo de base, na contabilidade os
principios sao uma espécie de base, regras basicas para o seu desenvolvimento.

O uso de principios, ao invés de regras, obriga, é claro, a maximo julgamento
e a uma analise mais ampla, decretando maior preparo, contudo, por outro lado,
consente que se lancem informagdes contabeis com elevada qualidade e utilidade,
dependendo, da capacidade e qualidade dos servicos prestados pelo contador
(GELBCKEet al.,2018).
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Os Principios de Contabilidade estdo dispostos na Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 750/1993. Esta resolucdo sofreu alteracdes que estao
contidas na Resolugcéo CFC n° 1282/2010.

Segundo Chaves (2015, p. 19):“a observancia dos Principios de Contabilidade
€ obrigatoria na execucdo da profissdo e constitui condicdo de legitimidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC)”.

O autor (2015) supracitado, ressalta que os principios de Contabilidade s&o
fundamentais e representam a esséncia dos preceitos e teorias referentes a Ciéncia
da Contabilidade, de acordo com o entendimento predominante de natureza

cientifico e profissional de nosso Pais.

2.3.1 O Principio da Entidade

A Resolucdo CFC n° 750/93 descreve cada um dos Principios Contabeis, o

principio da entidade € conceituado da seguinte forma:

Art.4°0 Principio da ENTIDADE reconhece o Patrimdnio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da
diferenciagdo de um Patrimbénio particular no universo dos patriménios
existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nesta acepgdo, o Patriménio
nao se confunde com aqueles dos seus sdcios ou proprietarios, no caso de
sociedade ou instituicdo (BRASIL, 1993, p. 02).

Conforme o principio da entidade, ndo é permitido que o patrimdénio da
empresa se confunda com o dos seus sécios ou proprietarios, € necessario que haja
uma separagao entre 0S mesmos.

Silva (2007) em um exemplo pratico, cita que nas pequenas empresas, pode
ocorrer uma situacdo onde o seu proprietario usa os recursos da conta corrente da
empresa para executar e liquidar dividas pessoais. Contrariando o principio da
entidade, pois existem dois patriménios envolvidos: o da empresa e o0 do
proprietario. O certo seria que a conta corrente da empresa s realizasse

pagamentos da empresa.
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2.3.2 Principio da Continuidade

OArtigo 5° da Resolugcdo CFC n°. 750/93 com redacao dada pela Resolucao
CFC n°. 1.282/10, diz que:“O Principio da Continuidade pressupde que a Entidade
continuara em operagdo no futuro e, portanto, a mensuragéo e a apresentagdo dos
componentes do patriménio levam em conta esta circunstancia” (BRASIL, 2010,
P.03)

Buscando sempre melhores condicbes de vida, um individuo ao abrir uma
empresa, ndo espera gque ela fracasse e tenha que fechar suas portas, mas sim que
a mesma prospere e tenha continuidade. Se existir a possibilidade de que a entidade
encerre suas operacdes em data préxima, isto pode afetar a maneira como alguns
ativos e passivos sdo expostos ou avaliados pela contabilidade.

Silva (2007) afirma que quando ocorre determinados tipos de financiamento
de longo prazo captados em instituicbes financeiras, em alguns destes contratos,
existe uma clausula ordenando que este financiamento seja pago o mais rapido

possivel diante da possibilidade de a entidade nao existir

2.3.3 Principio da Oportunidade

O art. 6° da Resolugcdo CFC n°. 750/93 com a redacao dada pela Resolucao
CFC n°. 1.282/10 diz que:

Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragéo e
apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informacgdes
integras e tempestivas.

Paragrafo Unico. A falta de integridade e tempestividade na producao e na
divulgacdo da informagdo contabil pode ocasionar a perda de sua
relevancia, por isso é necessério ponderar a relacdo entre a oportunidade e
a confiabilidade da informac¢&o (BRASIL, 2010, p.03).

De acordo com este principio, € de suma importancia registrar o fato
imediatamente, mas também €& importante que ele seja analisado e registrado em
um momento adequado.No caso de uma fatalidade inesperada como um
incéndio,em um imoével da entidade, o prejuizo deve ser considerado no momento do
ocorrido. Ja& na hipétese de um funcionario adentrar com processo na Justica
Trabalhista contra a empresa. A entidade precisa analisar a situagdo para examinar

se € cabivel considerar este processo nas demonstragdes financeiras em razao das



19

possibilidades de perder ou ganhar o processo. Se for averiguada a chance de a
empresa perder o processo, o fato deve ser registrado o mais rapido possivel
(SILVA,2007).

2.3.4 Principio do Registro Pelo Valor Original

O Artigo 7°da Resolugdo CFC n° 1.282/10, art. 3°, que altera a Resolug&o n°
750/93, cita que:

Art. 7° O Principio do Registro pelo Valor Original especifica que os elementos
do patriménio devem de inicio registrados pelos valores originais das transacoes,
expressos em moeda nacional.

§ 1° As seguintes bases de mensuracédo devem ser utilizadas em graus distintos e
combinadas, ao longo do tempo, de diferentes formas:

| — Custo historico. No custo histérico os ativos sdo lancados pelos valores
pagos ou a serem pagos em caixa ou equivalentes de caixa ou pelo valor justo dos
recursos que sao apresentados para adquiri-los na data da compra. Os passivos sao
lancados pelos valores dos recursos que foram pagos em troca da obrigacdo ou, em
algumas circunstancias, pelos valores em caixa, 0S quais serdo necessarios para
liquidar as obrigacdes do passivo, (BRASIL, 2010).

Il — Variacdo do custo histérico. Uma vez agregado ao patrimbénio, 0s
elementos patrimoniais, ativos e passivos, podem sofrer mudancasreferente aos
seguintes fatores:

a) Custo corrente. Neste caso, os ativos sédo reconhecidos pelos valores em
caixa ouproporcional de caixa, 0os quais deveriam ser pagos se esses ativos ou
ativosproporcionais fossem pagos na data ou no periodo das
demonstracdescontabeis. Os passivos sdo reconhecidos pelos valores em caixa
ouproporcionais de caixa, ndo deduzidos, que seriam necessarios para cobrira
obrigacdo na data ou no periodo das demonstracfes contabeis (BRASIL, 2010).

b) Valor realizavel. Os ativos sdo sustentados pelos valores em caixa
ouequivalentes de caixa, que podem ser adquiridos através da venda em uma
formaordenada. Os passivos sdo mantidos pelos valores em caixa e equivalentes
decaixa, ndo descontados, que se espera seriam pagos para liquidar asobrigacdes
que a Entidade possui (BRASIL, 2010).
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c) Valor presente. Os ativos sdo sustentados pelo valor presente, deduzido
dofluxo futuro de entrada liquida de caixa que se espera seja gerado pelo item
nocurso normal das operacdes da Entidade. Os passivos sdo mantidos pelo
valorpresente, descontado do fluxo futuro de saida liquida de caixa que se
esperaseja necessario para liquidar o passivo no curso normal das operacdes
daEntidade, (BRASIL, 2010).

d) Valor justo. Nesse caso, trata-se do valor pelo qual um ativo pode ser
trocado, ou um passivoliquidado, se ambas as partes concordarem, em um acordo
semfavorecimentos (BRASIL, 2010).

e) Atualizacdo monetaria. Os efeitos que dizer respeito amoeda nacional e
seu poder aquisitivo, precisam constar nos registros contdbeis mediante
aadequacdo da expressdao formal dos valores dos componentes
patrimoniais.(BRASIL, 2010).

Esse principio cita que os componentes do patriménio devem ser inicialmente
registrados pelo valor original que foi pago na transacéo, expresso em moeda
nacional. Sobre o tema, Silva (2007) aborda que de maneira geral, 0os paises tém
suas préprias normas de contabilidade. Um dos maiores desafios da contabilidade
no mundo de hoje é buscar a harmonizacdodestas normas. Ainda os principios
fundamentais podem variar de pais para pais, e um exemplo disto € o principio do
registro pelo valor original. As diferencas dos principios podem conduzir a valores

distintos, conforme a norma adotada por uma empresa que possua atuacao mundial.

2.3.5 Principio da Competéncia

O Artigo9° da Resolucdo CFC n° 750/93, com a redacdo dada pela
Resolucdo CFC n°. 1.282/10, dispde que:

Art. 9°0 Principio da Competéncia determina que os efeitos das transacdes
e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem,independentemente do recebimento ou pagamento.Paragrafo
Unico.O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas (BRASIL, 2010, p.07).

O Principio da Competéncia implica a adocdo do regime de competéncia. Em
contraposicao ao regime de caixa, que € o regime contabil que registra as receitas e

despesas no periodo de seu recebimento ou pagamento, simultaneamente,
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independentemente do momento em que séo realizadas. Ou seja, mesmo que nao

haja o recebimento ou pagamento imediato, as transacdes devem ser registradas.

2.3.6 Principio da Prudéncia

O Principio da Prudéncia é publicado no artigo 10° da Resolugdo CFC n°.
750/93, com a nova redacédo dada pela Resolugdo CFC n°. 1.282/10, da seguinte

forma:

Art.10°0 Principio da PRUDENCIA determina a adogédo do menor valor
para os componentes do ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre
gue se apresentem alternativas igualmente validas para a quantificacdo das
mutacdes patrimoniais que alterem o patrimdnio liquido.

Paréagrafo Unico. O Principio da Prudéncia pressupde o emprego de certo
grau de precaucéo no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas
em certas condi¢des de incerteza, no sentido de que ativos e receitas ndo
sejam superestimados e que passivos e despesas ndo sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragéo e apresentacao
dos componentes patrimoniais (BRASIL, 2010, p.07).

O Principio da Prudéncia determina a adocdo do menor valor paraos
componentes do ativoe do maior para os do passivo, sempre que se apresentem
alternativas igualmente validas para a quantificacdo das transformacdes patrimoniais
gue modificaremo patriménio liquido. Deve haver sempre um cuidado na analise dos
julgamentos para que a empresa nao tenha que lidar com consequéncias

prejudiciais futuramente.

2.4 O PAPEL DO CONTADOR

O profissional contabil coordena todo o sistema de informagé&o, os bancos de
dados que proporcionam tomadas de decisdes tanto dos usuarios internos como
externos. A sociedade espera informagdes claras, resultados ndo sé de capacidade
profissional, mas, respetivamente, de postura ética (MARION,2009).

Para Lisboa (2010) o contador desempenha funcéo relevante na analise e
aperfeicoamento da ética na profissdo contabil, pois sempre estdo as voltas com
dilemas éticos, onde deve agir, na plenitude de sua soberania, seu papel de
profissional independente, que possuiconsciéncia critica e sensibilidade ética, ja que

dentro de suas atribuicbes, atua diretamente no campo social e econémico. O
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profissional necessita evoluir constantemente de modo a adquirir novos
conhecimentos e acompanhar as tendéncias do mundo globalizado.

A profissé@o contabil incide em um trabalho exercido habitualmente nas células
sociais, com o objetivo de proporcionar informacdes e orientagdes fundamentadas
na explicacdo dos fenbmenos patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres
sociais, legais, econémicos, assim como a tomada de decisdes que abrange a area
administrativa, além de servir de instrumento historico e de riqueza (SA,2014).

Lisboa (2010)cita que a obrigacdo do contador de uma organizacao, € prestar
seus servicos de carater contabil, com propriedade e dominio, executando suas
tarefas dentro do prazo estabelecido.

ParaSa (2014) o papel do profissional é produzir, ser til, colocar em préatica
seus conhecimentos, seus valores pessoais ao exercer a profissdo, garantir a
eficacia no uso da riqueza, oferecendo como resultado informacfes, laudos,
pareceres, estudos, planos etc.

Ainda segundo Sa (2014) o contador possui conhecimentos direcionados, e
outros mais especificos para cada area da contabilidade em que for atuar, resta ao
profissional aplica-lo e utiliza-lo, da melhor forma possivel. Elaborando sempre as
informacBes contabeis respeitando as regras e principios fundamentais da

contabilidade.

2.5 A CONTABILIDADE NOS DIAS ATUAIS

A contabilidade vem passando por um enorme processo de evolucdo ao longo
dos anos. Atualmente, no século XXI, conhecida comoaEra altamente tecnoldgica,
onde a contabilidade vem se adaptando as mudancas que ocorrem no mundo,
diariamente. Muitas tarefas que antes eram feitas manualmente, foram substituidas
por processos informatizados.

O avanco da contabilidade aconteceu de forma veloz nos ultimos 200 anos, e
gue a cada dia que passa sao introduzidas novas nog¢des, que possam ser aplicadas
para suprir as necessidades atuais e as que virdo futuramente (SA,1999).

A maior parte das inovagdes tem como finalidade melhorar o desempenho da
empresa, gracas ao elevado percentual de recursos investidos para producao de
tecnologia, na expectativa de um retorno positivo e de novidades que vem surgindo

nos desenhos de gestdo, evolucdo tecnoldgica de computadores tem se tornado
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cada vez mais indispensaveis no mundo dos negocios, e o campo contabil tem sido
impactado por estes aspectos de novas descobertas no campo da informatica,
atualmente a maioria das empresas contédbeis utilizam um sistema de informacéo e
as que ndo possuem ja estdo procurando adquirir essa ferramenta
(CORAZZIM,2017).

Os sistemas de informacéo contabil computadorizados, sdo de grande ajuda,
pois realizam trabalhos e procedimentos dos sistemas manuais, como por exemplo:
calculos, elaboragcédo de demonstracfes, informacgdes e relatérios (GIL,1999).

Em apenas alguns cliques o profissional consegue ter acesso as informacdes
sobre a saude financeira da empresa. Diante disso, torna-se imprescindivel se
atualizar e acompanhar as mudancas do mundo moderno, para atender as
expectativas dos empresarios investidores e da sociedade como um todo,
(CORAZZIM,2017).

As mudancas e transformacfes que estdo ocorrendo, apresentam consigo
novas questbes éticas com as quais as organizacdes tém de aprender a lidar,
sobretudo porque, cada vez mais, as novas tecnologias de informag&o e 0s ensejos
comerciais e empresariais abertos pela globalizacdo tendem a levar todas as
organizacdes a abracar padrdes globais operacionais. Aética afeta a organizacao
com um todo desde os recursos, até a credibilidade e confianga. A contabilidade e o
profissional contabil necessitam acompanhar também as mudancas éticas.
(BIANCHINI; ANTONELLO, 2015).

2.6 OS DESAFIOS DA PROFISSAO CONTABIL

O mercado de trabalho estd exigindo cada vez mais que os profissionais
sejam devidamente qualificados, e que busquem estar a par das mudancas que
ocorrem na legislagdo e nos sistemas contdbeis. Diversos sdo os desafios da
contabilidade: desde a necessidade de incorporacdo das novas tecnologias pelas
empresas contabeis até a abrangéncia dos efeitos dessas tecnologias sobre as
organizacbes e, sobre o efeito causado diretamente ao patriménio das empresas
(CORAZZIM,2017).

O profissional que estiver preparado somente para escrituragdo da
contabilidade encontrar4 elevada dificuldade de se encaixar no mercado. Os

estudantes que agora estdo ingressando noCurso de Graduacdo em Ciéncias
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Contabeis devem ser preparados para interpretar, compreender, analisar 0s
Relatorios Contabeis, tirar conclusdes Uteis para auxiliar as decisdes nha
organizacdo(MARION, 2009).

O contador deve permanecer atual ndo apenas com as noticias de sua
profissdo, mas de forma mais extensa, interessar-se pelos assuntos de cunho
econdmicos, sociais e politicos que contribuem diretamente com as mudancas na
area (IlUDICIBUS,1991).

2.7ETICA: CONCEITUACAO E ABORDAGENS

O termo ética é natural do grego ethose originalmente tinha o sentido de
‘morada” ou “lugar em que se vive”, passando a significar “carater” ou,

L LI

posteriormente, “modo de ser” “temperamento” adquirido pela vida, muito proximo ao
significado de moral. Entretanto, ética se refere ao “saber que reflete sobre a
dimens&o da acdo humana” (CORTINA; MARTINEZ, 2005, p. 03).

Moral e ética podem misturar conceitos e possuir significados semelhantes,
no entanto, sao diferentes. A moral tem como proposito estabelecer um convivio
social, prevalecendo o que é bem visto pela sociedade, a ética por sua vez, busca o
estudo da moral, entendendo os sentidos dos valores morais.

Para os Gregos, a ética denota uma sociedade com bons preceitos. Sugere
as condutas que numa sociedade, na sua cautela e experiéncia, pondera prosaicos
para que aja uma ordem social, contribuindo com a evolu¢cdo e um maior do bem-
estar de todos. Tais comportamentos sao exatamente “éticos” ou seja, eticamente
virtuosos (MARTINI, 1993).

Etica, é a doutrina ou a ciéncia da conduta moral dos homens em sociedade,
uma ciéncia que trata de um contorno singular do comportamento humano. De
acordo com essa visdo, é perceptivel que a ética esta ligada com a racionalidade do
ser humano, onde o0 homem necessita descobrir e indagar quais sdo os seus limites
relacionados a sua esséncia e idoneidade de ser um ser social
(VASQUEZ;SANCHEZ, 2008).

Conforme Arruda (2001, p. 149):

A ética, condicdo necesséria na ordem pessoal, também é condicdo de
sobrevivéncia da sociedade. Sem ética, o0 convivio social torna-se
insustentavel. Sem confianga matua, por exemplo, ndo se realizariam
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transac6es econbmicas, nem haveria contratos. Ninguém empregaria,
ninguém produziria, ninguém se associaria. Cada um viveria Unica e
exclusivamente para si, cuidando dos préprios interesses. Como resultado,
a sociedade ruiria, voltaria as cavernas.

O autor enfatiza portanto, que a ética tornou-se indispensavel no convivio
social, pois contribui para que se construa uma relacéo direta de confianca entre os
individuos, o que possibilita uma maior facilidade nas relagbes de trabalho e
negoécios.

Para Leisinger e Schmitt (2001) a ética esta relacionada com os valores e
regras aceitos pela sociedade que orientam o comportamento do individuo para o
bem comum de todos.

Lisboa (2010, p.24) cita que:

Na idade média, a igreja catdlica tinha a primazia para tratar dos assuntos
éticos. Detendo o monopdlio ideoldgico, ela coordenava as economias
feudal, mercantil e artesanal, ocupando posi¢éo estratégica na estrutura de
poder. Os negdcios que visavam o lucro eram previamente taxados de
imorais. O empréstimo a juros era considerado usura, sendo um pecado
grave, porque significava receber sem investir trabalho, parasitando os
tomadores dos empréstimos. A especulagdo era atividade de pecadores
porque nada produzia e estimulava o 6cio e a preguiga.

Pode se observar que a igreja catélica durante a idade média tratava dos
assuntos éticos e possuia sua prépria ideologia de acordo com a visao de ética que
possuia, a ética adquire diferentes significados, conforme o contexto em que 0s
agentes estédo inseridos.

Como por exemplo, em determinados tipos de sociedades, sédo reverenciados
alguns animais como se eles fossem deuses. Nesse modelo de sociedade é
inadmissivel o sacrificio de um animal da espécie, fato que pode ser insignificante
em outra sociedade, as diferencas entre pessoas e sociedades séo traduzidas por
pensamentos e por comportamentos diferentes, tais comportamentos estéo
vinculados aos valores que cada um atribui as coisas e fatos (LISBOA,2010).

Clolet (1986) ao se pronunciar sobre ética, afirma que a mesma tem por
finalidade promover a realizagéo das pessoas, ou seja, que 0 ser humano chegue a
realizar-se a si mesmo como pessoa, todo ser humano possui senso ético, e ao
precisar se posicionar diante das situacdes cotidianas, faz uma analise do que no
seu ponto de vista é correto ou nado, visando seu préprio bem ou do meio social que

esta inserido.
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Lopes et al. (2006, p. 213)conceitua ética: “como um conjunto de valores
imprescindiveis advindos dos préprios principios morais da sociedade onde o
individuo cresce aprendendo e, a partir dele, vai estabelecendo seu carater”, ou
seja, tem a ver com o comportamento humano em sociedade e de que forma o
individuo o utiliza para tomar suas decisdes pessoais em beneficio do todo.

Pode-se assegurar que a necessidade ética surgiu com o homem em
sociedade. Aética estuda comportamento ético em sociedade e adquire variacdes
conforme o lugar, ocaso e a cultura, mas esti presente em nossas vidas o tempo
todo, tanto nas afinidades pessoais, quanto nas profissionais (BIANCHINI;
ANTONELLO, 2015).

Atualmente, a ética tem significado um novo instrumento da administracéo
para gerenciar as organizagdes, acarretando mais confiabilidade e o aumento do
nivel de confianca em seus relacionamentos com clientes, colaboradores,
fornecedores, acionistas, governo e sociedade em geral. A ética tem sido marcada
como um diferencial competidor entre as empresas que atuam no mercado;
assumindoum papel que vai além de disciplinas académicas, tornando-se um
excelente e eficaz argumento nos negoécios (BIANCHINI; ANTONELLO, 2015).

2.8 ETICA NAS ORGANIZACOES

Matos (2017) afirma que a ética tem ganhado for¢a e se tornando um aspecto
diferencial de qualidade e conceito publico nas organizacdes e de maneira geral. No
entanto, algumas questbes basicas precisam ser colocadas em evidencia para
melhor compreensdo da ética no mundo dos negocios. Um discernimento
indiscutivelé a avaliacdo do estado de integracdo entre valores, lideranca e
estratégia. A conscientizacao ética das liderancas nas organizacdes € progressiva,
decorrente do modelo de maturidade, quando a transparéncia se torna uma
reivindicacdo essencial a prestacdo de servicos de qualidade e do bom atendimento
ao bem comum.

Para Nash (1993) a ética dos negécios esta diretamente ligada as escolhas e
os hébitos dos administradores de uma organizacdo, que sdo reflexos dos seus
proprios valores, porém frequentemente, devido a rigorosas pressdes e restricoes

econdmicas dentro da instituicdo, suas prioridades podem sofrer transformacodes.
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Ainda conforme Matos (2017) ndo € possivel se viver em sociedade e dar
continuidade a um grupo sem gue possua uma estrutura ética, onde se faca
presente, valores, principios, limites, respeito ao ser humano, sentido do bem. Para
que isso ocorra é imprescindivel discernir a predisposicdo ética e a consciéncia
ética.

Para Arruda (2003) a ética empresarial ndo é umtema de conveniéncia, € uma
caracteristicaindispensavel para a sobrevivéncia da companhia e sociedade.A
deficiéncia dos valores morais é o pior dos males que podem afligir toda a
sociedade, é como se fosse uma enfermidade que se alastra por
todaestruturaaniquilando cada uma de suas cadeias de funcionamento, reduzindo
assim o nivel de credibilidade e tornando-se precarioo convivio em sociedade.

Com as diversas mudancgas e discussdes que surgiram em torno da conduta
ética dos ultimos anos, mundialmente e em diferentes areas, a exigéncia de um
codigo de ética passou a ser obrigatdrio nas empresas de capital aberto nos estados
unidos através da lei Sarbanes-Orley, aprovado pelo congresso. Desde junho de
2005 todas as empresas devem informar sua implantagcdo ou explicar sua omisséo
ao Orgao regulador. A adocéo de um cédigo de ética pode se transformar em apenas
uma iniciativa de carater burocratico, caso nao se invista em conscientizacdo, nem
sejam instituidas estratégias de fundamentacéo cultural, porém é positivo no sentido
que sinalizam um principio de predisposicao a ética (MATOS, 2017).

Conforme Sé& (2014) o profissional € quem constitui a empresa, tudo que vier
a emanar dessa organizacdo, sera sempre de responsabilidade ética dos criadores.
Como por exemplo, os nomes que sao dados asempresas sdo a¢des que ndo agem
por si mesmas, e sim em decorréncia de outras pessoas, responsaveis também pela

criacao de condutas e normas.

2.8.1 Codigo de Etica do Profissional Contabil

Um codigo de ética pode ser compreendido como a relacdo das praticas de
conduta que sao esperadas do profissional no decorrer do exercicio da profissdo. As
normas do codigo de ética tendem garantir o bem estar da sociedade e a boa
postura e comprometimento por parte de seus membros dentro e fora da instituicao
(LISBOA,2010).
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Camargo (1999) cita que a ética profissional é inerente a natureza humana e
se aponta pelo fato da pessoa fazer parte de um grupo de pessoas que
desenvolvem determinada acdo na producdo de bens ou servicos dentro de
determinada sociedade, onde o bem deve prevalecer em primeiro lugar.

Os dois autores relatam que o codigo de ética sugere uma profunda reflexao
sobre a essencialidade do esforco em equipe e a funcionalidade dos principios e
valores da organizagdo. Independentemente de quem o utiliza, por dever da
profisséo, deve utiliza-Il6 como um forte aliado nas tarefas, e por consequéncia
preservando a imagem da empresa e a sua continuidade dentro da sociedade.

Para Sa (2014, p. 136):

As peculiaridades em um codigo de ética de conduta profissional dependem
de diversos fatores, todos ligados & forma como a profissdo se
desempenha, ao nivel de conhecimentos que exige ao ambiente em que é
executada etc. Isto significa que ndo pode existir um padrdo universal que
seja aplicavel com eficacia a todos os casos, embora as linhas mestras
sejam comuns, pois comuns sdo as principais virtudes de todas as
profissbes exigiveis.

Com base nessa afirmacdo do autor é possivel observar que existem
diferentes cédigos de ética, cada um é baseado nas necessidades mais apropriadas
de cada profissdo, transformando se em um documento vital no ambiente
organizacional, mas todos possuem em comum principios que prezam pelas virtudes
como honestidade, competéncia, sigilo, integridade.

Linguite (1999) defende a necessidade do profissional contabil adaptar-se as
novas exigéncias, mas sem deixar de lado o compromisso ético que se espera de
um profissional. Compromisso de seriedade, independéncia técnica, honestidade,
sigilo, qualidade e responsabilidade.

Para Handel (1994)a discussédo ética para a profissdo contabil demanda um
conjunto de regras de comportamento do contador no exercicio de suas atividades
profissionais. Qualquer profissional deve conhecer a sua profissdo e n&o seria
diferente para o contabilista, que deve conhecer os aspectos técnicos, as
prerrogativas e as regras de conduta moral da profissdo que estdo contidas no
codigo de ética.

Conforme Sa (2014)os contabilistas brasileiros iniciaram o rascunho de
codigo de ética no V Congresso Brasileiro de Contabilidade, que ocorreu em Belo

Horizonte, no ano de 1950, foi um divisa importante no estudo e amplo debate do
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tema, no nosso pais, na area contabil. Surgiu assim a primeira codificacdo de
normas para nortear a conduta ética dos profissionais em contabilidade.

Em 1970, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), atendendo
determinacdo ao art. 10 de Decreto-Lei 1.040, de 1969, aprovou o Codigo de Etica
do profissional Contabilista, através da Resolucdo 290, que por vinte anos, orientou
como deveria ser a conduta do profissional de Contabilidade no exercicio de suas
atividades (ROKEMBACH, 2009apud BARROS, 2010).

Conforme Barros (2010) foi no ano de 1996, que o CFC introduziu Cédigo de
Etica do Profissional Contébil que esta vigente até a presente dada, por meio da
Resolucao 803, de 10 de outubro de 1996, como em qualquer outro codigo de ética,
objetiva nortear a conduta desse profissional de forma a prestar adequadamente
seus servigos a sociedade. O cédigo de ética do contadorsofreu algumas alteracdes
ao longo dos anos, por meio das Resolucdes CFC 819/97, CFC 942/2002, CFC
950/2002 e CFC 1307/2010.

O cddigo de ética do profissional contébil possui 5 capitulos, divididos entre,
objetivo, deveres e proibi¢des, valor dos servigos profissionais, deveres com relacao
aos colegas de classe e penalidades em caso de infracdes ao codigo.

O artigo 1° do codigo de ética do profissional dispde que o seu obijetivo é fixar
a forma como os contabilistas devem agir no exercicio da profisséo.

a) Deveres e Proibicdes

Conforme o artigo 2° da resolucdon ° 803 de 10 de outubro de 1996 séo

deveres do contador:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacdo vigente e resguardados o0s interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

IIl — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacao técnica dosservigos
a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em
documentoreservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na
decisdodaquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho,
estendendo-se aobrigacdo a sOcios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido
sobrequalquer caso;

VI —renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta deconfianca
por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar comtrinta dias
de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dosmesmos nao
sejam prejudicados, evitando declaragfes publicas sobre osmotivos da
rendncia;

VIl — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos
guedevam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o
bomdesempenho das funcdes a serem exercidas;
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VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para
oexercicio da profissao;
IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade

profissional,seja propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por
condi¢cdesde trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da
Contabilidadee seu aprimoramento técnico(BRASIL, 1996, p.02).

Observa-se que oprimeiro inciso enfoca que € necessario exercer a profissdo
com dedicacdo, empenho e cuidado, diligéncia, honestidade, respeitando a
legislacdo que impera e os interesses dos clientes e empresas, sem prejudicar a si
mesmo. Sa (2014), afirma que quando alguém procura um contador, um advogado,
um meédico, um arquiteto, seja que profissional for, entrega algo muito valioso, nao
s6 um trabalho, mas a sua total confianca.

O segundo inciso explana a relevancia de guardar sigilo profissional, visto que
a revelacdo de documentos, registros contabeis, rotinas pessoais da empresa,
pesquisas cientificas, negdcios ou segredos, pode causar grandes problemas, o
inciso ressalta que a quebra de sigilo deve ser feita somente através da lei e se
solicitado por autoridades, como o conselho de contabilidade.

Apenas o profissional devidamente registrado no conselho regional de
contabilidade (CRC) pode ser responsavel por seu setor e prestar orientacdes
praticas ao seu cliente, logo que, ndo pode ser feito por outro profissional que néao
possua conhecimento adequado, relacionado ao trabalho prestado. O cliente
orientado da maneira correta toma conhecimento do que pode ser benéfico e
prejudicial a sua empresa. E nesse aspecto que tende o terceiro inciso.

Aborda-se no quarto inciso a questdo em que o profissional deve informar seu
cliente, ou e empregador e os demais sécios, situacdes atribuladas na empresa, que
possam influenciar em seus negacios, informacdes que devem estar em documento
reservado.

O quinto inciso dedica-se a ressaltar que antes que o profissional contabil
emita qualquer opinido, laudo, parecer ou qualquer demonstracdo, ele devera
conhecer todo o processo, uma vez que erros podem l|he custar seu cargo na
empresa e a desvalorizacdo da classe.

No sexto inciso salienta-se que o profissional contabil, caso verifique
insuficiéncia de confianca por parte do cliente ou empregador, deve pedir sua
demissdo, mesmo que seja dificil, no atual cenario econémico do pais, uma

demissédo é algo complicado para qualquer profissional, principalmente exercendo
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um cargo na area contabil, e posteriormente ter que passar a ser mais uma estatista
do desemprego. Ressalta-se também que o profissional de contabilidade deve evitar
as explanacbes sobre seu afastamento, para proteger também os interesses de
seus empregadores.

O sétimo inciso destaca que se ocorrer a substituicdo do profissional contabil
por outro, ou o profissional mude de cargo na empresa, o substituido deve
repassarao substituidos todas as informacfes necessarias de maneira clara e
objetiva, para que as fung¢des continuem sendo exercidas com bom desempenho.

No oitavo inciso é citado que se o profissional estiver impedido de continuar o
exercicio de sua profissdo deve transmitir o impedimento aos seus clientes ou
superiores.E 0 nono e ultimo inciso, diz respeito a solidariedade entre os colegas de
profissdo, repugnando condi¢bes de trabalho que n&o sejam dignas, lutando por
remuneracdes compativeis com o valor do servi¢o prestado, pela moral, pela ética e
pelo sucesso da classe contabil, procurando sempre obter conhecimento e técnicas

de trabalho competentes, em prol do bem social.

2.8.2 VedacgOes ao Contador

No artigo 3° da Resolucédo 803/96, estdo especificadas no codigo de ética do
contador situacfes que sao vedadas no exercicio da profissdo contabil, e é de
extrema importancia que o contador conheca cada uma delas.

O inciso | do artigo 3° do CEPC aborda as proibicées em propagandas. Fazer
propaganda ndo é proibido, desde que a propaganda ndo desmereca os trabalhos
dos colegas, da Organizacdo Contabil ou da classe de maneira geral, sendo sempre
aceitada a indicacdo de titulos, especializacdes, servicos oferecidos, trabalhos
concretizados e relacdo de clientes (BRASIL,1996).

Conforme o artigo 3° do cédigo de ética do profissional contabil, nos incisos Il,

Il e IV é vedado ao contador:

Il -assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

lIl —auferir qualquer provento em fungdo do exercicio profissional que néo
decorra exclusivamente de sua prética licita;

IV — assinar documentos ou pecas contabeis, elaborados por outrem,
alheios a sua orientagdo, supervisdo e fiscalizacédo; (BRASIL, 1996, p.2).
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Compreende-se portanto que, o segundo inciso frisa que é o profissional ndo
deve assumir trabalhos que possam vir a desprestigiem a classe ou tragam dano
moral, a pratica de atividades ilicitas em qualquer profissdo configura infracao
gravissima, e uma mancha negativa enorme na imagem do profissional.

O terceiro inciso por sua vez cita que o contabilista € proibido de receber ou
auferir qualquer valor em dinheiro ou em bens, para praticar atos que infrinjam a lei
no exercicio de suas atividades.O inciso IV especifica que o profissional contabil é
proibido de assinar qualquer peca ou trabalho contabil, feito por outro profissional, o
descumprimento desse inciso configura infracdo grave.

Conforme o inciso V do artigo 3° do CEPC é vedado ao contabilista:V —
exercer a profissdo quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio
aos nao habilitados ou impedidos;” (BRASIL, 1996, p. 02).0 inciso destaca mais
uma vez nesse codigo de ética, que somente os profissionais que estejam
registrados regularmente no conselho regional de contabilidade podem exercer a
profissdo contabil no Brasil.

No inciso sexto do artigo 3° do CEPC trata-se sobre a organizagdo contabil:
“VI- manter Organizacdo Contabil sob forma ndo autorizada pela legislacéo
pertinente;” (BRASIL, 1996, p. 03).E vedado que o profissional possua uma empresa
contabil que néo esteja dentro dos preceitos da legislacdo vigente, ou seja, precisa
estar devidamente inscrita nos érgaos competentes, e estar com o pagamento dos
tributos em dia, nas esferas municipais, estadual e federal.

Segundo o artigo 3° do cédigo de ética do profissional contabil, nos incisos VII
VIII, 1X, X, Xl e Xl é proibido ao contabilista:

VII — valer-se de agenciador de servicos, mediante participagdo deste, nos
honorérios a receber;

VIII — concorrer para a realizagdo de ato contrério a legislacdo ou destinado
a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime
ou contravengao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregados qualquer vantagem que
saiba para aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional,
Xl — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem,

comprovadamente, confiadas;
XIl — reter, abusivamente, livros, papéis ou documentos, comprovadamente,
confiados a sua guarda;(BRASIL, 1996, p. 03)

Observa-se que o sétimo inciso expde que o profissional é proibido de

envolver terceiros para que consiga clientes, com a promessa de entregar parte de
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honorarios, a pratica pode configurar aviltamento de honoréarios e prejudica toda a
classe.

J& no oitavo inciso, é citado que um individuo que comete um crime na
profissdo ou vier a cometer, estara terminante proibido de exercer a profissdo
contabil. Ao desrespeitar regulamentos, contratos, leis, o profissional deve estar
ciente que perdera sua licenca para atuar como contador.

Seguindo essa linha de raciocinio o nono inciso diz que o profissional jamais
deverd aceitar propina em bens materiais ou dinheiro para contrariar a lei e constituir
atos e fatos contabeis de forma ilicita, todos temos consciéncia que o suborno é uma
pratica censurada.

O X incisoafirma categoricamente a vedacdo sobre agir de forma prejudicial.
Configurando crime culposo ou doloso, o crime culposo € conceituado como
negligente, quando ndo ha a intencdo do erro e jaA no crime doloso o erro é
intencional.Os incisos Xl e XII abordam que é proibido que o contabilista se recuse a
prestar contas com seu cliente ou empresa, comparecendo com os documentos
sempre que solicitado pelo cliente ou fisco.

No artigo 3° do codigo de ética do profissional contébil, nos incisos, Xlll e XIV

é vedado ao contabilista:

Xl - aconselhar o cliente ou 0o empregador contra disposicBes expressas
em lei ou contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV - exercer atividade ou ligar o0 seu nome a empreendimentos com
finalidades ilicitas; (BRASIL, 1996, p.02.).

Nota-se que nos incisos Xlll e XIV a questdo em foco é que a assisténcia
prestada ao cliente deve ser ética, realizada com responsabilidade, visando a
qualidade do trabalho, sendo vedado ao profissional contabil relacionar seu nome
com atividades que ndo estejam de acordo com a lei.

O inciso XV do artigo 3° do CEPC cita que é vedado ao profissional expor
negociagdes feitas pelo seu cliente: “XV —revelar negociacdo confidenciada pelo
cliente ou empregador para acordo ou transacédo que, comprovadamente, tenha tido
conhecimento;” (BRASIL,1996, p. 03). O inciso XVI aborda a mesma tematica ao
expor a seguinte vedacao: “XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou

empregador, com quebra de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencao
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a trabalho que tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles”
(BRASIL, 1996, p. 03).

Consta no inciso XVII do artigo 3° do CEPC que é vedado ao
contabilista:“XVII - “iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de
terceiros, alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como
fornecendo falsas informacfes ou elaborando pecas contabeis inidéneas;”(BRASIL,
1996, p. 03).

Dessa forma, ndo é permitido ao contabilista enganar o seu cliente elaborado
pecas e demonstracfes contabeis, com informacdes idéneas, modificando niameros
ou qualquer outro contetdo que seja de sua responsabilidade.O inciso XVIII do
artigo 3° do CEPC veda: “XVIII —n&o cumprir, no prazo estabelecido, determinacao
dos Conselhos Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;”
(BRASIL, 1996, p. 04).

O profissional, apds ser devidamente notificado deve obedecer o prazo
estabelecido pelo conselho regional de contabilidade, é sobre isso que se trata o
inciso acima.Segundo o inciso XIX do artigo 3° € vedado ao contabilista: “XIX —
intitular-se com categoria profissional que ndo possua na profissao contabil;”
(BRASIL, 1996, p. 02).

Esse inciso traza tona uma questdo bastante relevante, o contabilista nédo
pode se intitular contador, perito, auditor, técnico em contabilidade, ou qualquer
outro titulo, se nao for portador da certificacdo adequada. O inciso XX do artigo 3° do
Cdodigo de ética veda ainda: “XX -—elaborardemonstracbes contabeis sem
observancia dos Principios Fundamentais e das Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;” (BRASIL, 1996, p.
04).

A contabilidade possui principios fundamentais, o contador precisa conhecer
cada um deles e segui-los, todas as demonstra¢cdes contabeis devem estar de
acordo com os principios contabeis estabelecidos. No inciso XXI do artigo 3° é
vedado: “XXI —renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricoes
ou imposi¢cdes que possam prejudicar a eficacia e corregdo de seu trabalho;”
(BRASIL, 1996, p. 03).

O contabilista ndo pode de maneira alguma abrir médo de sua liberdade
profissional, isso prejudica a qualidade de seus servicos e consequentemente toda

uma organizacdo.O inciso XXII do artigo 3° do CEPC sendo o ultimo artigo expde
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que é vedado ao contador: “XXIlI —publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho
cientifico ou técnico do qual ndo tenha participado”.No ultimo inciso o foco é a fraude
em trabalhos cientificos, que configura plagio, crime gravissimo, conduta que fere os
preceitos legais(BRASIL, 1996, p. 03).

2.8.3 Do valor dos servicos profissionais

Segundo Brasil (1996),no artigo 6°da Resolugdo 803/96, estad em evidencia
que o contador deve fixar previamente o valor de ser servicos prestados, de
preferéncia por contrato escrito, considerando os seguintes elementos:

O inciso | do referido artigo leva em consideracdo a importancia do trabalho
realizado, suas extensdes, a complexidade que o trabalho pode apresentar, quanto
a sua legislagao entre outros, e a dificuldade do servigo a executar. “I — a relevancia,
o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a executar;”(BRASIL, 1996, p. 03).

O inciso 1l do artigo 6° discorre que precisa ser analisado para fixar o valor do

seu servigo, em questao de horas, dias: “Il — o tempo que sera consumido para a
realizacao do trabalho;”(BRASIL, 1996, p. 05).
No inciso Ill do artigo 6° aborda: “lll — a possibilidade de ficar impedido da

realizacdo de outros servigos;”. Ao acordar dedicacdo exclusiva o profissional
precisar se dedicar ao maximo, para que seu trabalho seja feito com qualidade, é
necessario estabelecer um preco justo por tal dedicacdo e empenho.

O IV inciso dispBe sobre a necessidade uma remuneracdo que condiz com
0:“IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advird com 0 servico
prestado”(BRASIL,1996, p.05). O inciso V do artigo 6° por sua vez, busca chamar a
atencdo para os honorérios ajustado quando: V — a peculiaridade de tratar-se de
cliente eventual, habitual ou permanente;”

E o sexto eultimo inciso do artigo 6° dispde que para formar o pre¢co que sera
cobrado do cliente, o contabilista precisara verificar se ha uma necessidade de viajar
para outros estados ou paises, ou até mesmo as carateristicas locais: “VI — o local
em que o servigo sera prestado”(BRASIL,1996, p.05).

O artigo 7° da resolugdo 803/96, cita que: “Art.7° O Contabilista podera
transferir o contrato de servigos a seu cargo a outro Contabilista, com a anuéncia do

cliente, sempre por escrito”’(BRASIL, 1996, p. 05). Em caso de necessidade ou forca
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maior, € permito que o contador, de comum acordo com seu cliente, por meio de
contrato transfira os servigos para outro contabilista.

EmParagrafo Unicoé ressaltado que o Contabilista podera transferir
parcialmente o cumprimento dos servigos a seu cargo a outro contabilista, mantendo
sempre como sua a responsabilidade técnica.

No artigo 8° da resolucdo 803/96 consta: “Art. 8°diz que é vedado ao
Contabilista oferecer ou disputar servigcos profissionais mediante aviltamento de
honorarios ou em concorréncia desleal” (BRASIL, 1996, p. 06). Essa diminuicao de
valores, implica problemas para toda classe contabil, visto que hoje o mercado
possui diversos profissionais que atuam na area e procuram realizar o seu servi¢co
de maneira eficaz de acordo com a necessidade de cada cliente, consequentemente
se almeja uma remuneracdo adequada. Um bom profissional ndo precisa utilizar

esse tipo de concorréncia desleal.

2.8.4 Penalidades para Contador

Conforme Lisboa (2010), na sociedade humana, a lei, beneficia a estabilidade
social. E por meio dela que a sociedade toma conhecimento das regras necessarias
para se viver de maneira harmonica e gerar desenvolvimento. Através dela podemos
distinguir os comportamentos sadios dos prejudiciais.

Segundo Lisboa (2010,p.47):

De forma geral o estabelecimento de regras no seio de uma sociedade
busca proteger o direito das pessoas e da propria sociedade. E de se
entender, portanto, que 4 medida que uma dessas regras é violada, o
infrator fica sujeito a sofrer algum tipo de penalidade, mesmo que esta seja
tdo somente uma condenagao moral.

As pessoas sem excecdo, sdo colocadas constantemente diante de
situagdes nas quais elas tém de decidir entre cumprir ou quebrar uma regra.
E provavel que nesses momentos dois fatores pesem na decisdo: (1) o
beneficio que a violagdo da regra proporcionara; e (2) o custo de sofrer a
penalidade que sera imposta pela regra quebrada.

Desta forma, considerando que o ser humano sempre procura se beneficiar,
tende a colocar seus interesses a frente do interesse das demais pessoas e da
sociedade como um todo, desde o principio, chances de burlar regras sempre

surgiram e podem pairar sobre o imaginario do individuo, cabe ao mesmo decidir se
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esta preparado para arcar com as consequéncias sociais, morais e o cumprimento
de uma penalidade.

Singer (1994), afirma que fraudar documentos em Contabilidade é uma
pratica incorreta que elimina a fidedignidade dos dados. Na fraude em escrita, sdo
feitos lancamentos de fatos que nunca existiram, com a finalidade de burlar
terceiros. A fraude fiscal € um atrtificio realizado na escrita contabil, em registros,
calculos, avaliagbes, documentos, com afinalidade de reduzir a carga tributéria ou
fiscal. As fraudes fiscais calham geralmente por omissdo de ganhos, acréscimo de
custos e despesas, subavaliacdo de estoques, subfaturamentos, manobras com
empreendimentos associados com drenagens de resultado.

Segundo o Art. 12 do codigo de ética do profissional contabil,onde se designa
as penalidades que o profissional contabil pode sofrer, caso desrespeite a lei e
preceitos éticos, suas penalidades vao de suspensao do exercicio profissional e das
multas pecuniarias, até as censuras reservadas ou publicas.

Conforme o artigo 12°,a contravencdo de normas desse cédigo de ética
constitui infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma
das seguintes penalidades:| — adverténcia reservada;ll — censura reservada;lll —
censura publica (LISBOA, 2010).

O conselho de classe ao tomar conhecimento de uma contravengdo cometida
por um de seus profissionais,irdanalisar o caso e dependendo da gravidade, ira
aplicar uma das penalidades. Sendo a adverténcia e censura reservada, sigilosas, ja
a censura publica € uma penalidade informada publicamente, nesse caso, toda
classe contabil e sociedade tomam conhecimento do nome do profissional e a
infracdo que 0 mesmo cometeu.

Ainda no artigo 12° em paragrafo Unico é levada em consideracdo como
atenuante, falta cometida em defesa de prerrogativa profissional, auséncia de

punicdo ética anterior e prestacao de relevantes servicos a contabilidade.
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2.9 AS PRINCIPAIS MUDANCAS NO CODIGO DE ETICA: NBC PG 01

Segundo Brasil (2019) a ultima alterag@o no codigo de ética havia ocorrido em
2010, através da Resolucdo 1307 de 09/12/2010. Porém, no dia 14 de fevereiro
deste ano, o CFC divulgou o novo codigo de ética do contador, disposto na NBC PG
01, o novo codigo de ética entra em vigor no dia 01/06/2019. O CFCbuscando
acompanhar as mudancas mundiais e atender as necessidades dos contadores no
ambito de sua profissdo, observando as mudancas também ocorridas na
contabilidade, estabeleceu um novo cédigo de ética. Entre as principais mudancas
pode-se destacar:

Informar o nome, o registro e a categoria do profissional contador: entra no
cadigo de ética, em um dos itens de Deveres, a obrigacdo de informar, em trabalhos
de contabilidade, o nome, o nimero do registro profissional e categoria, ou seja, se 0
profissional € contador ou técnico em contabilidade. Serdo necessario que esses
itens estejam em placas de escritorios, cartdes e propagandas (BRASIL, 2019).

Reter documentos eletronicos: Outro ponto significativo para a classe com o
novo cédigo é a inclusédo da vedacado de retencdo de arquivos eletrdnicos, o item ja
existia na resolucao 803/96, mas especificava apenas livros e papéis, com 0 avango
tecnolégico fez-se necessario essa inclusdo. Consta também neste item que o
contador ndo poder4d de maneira nenhuma, reter documentos, sob alegacdode
inadimpléncia de seu cliente (BRASIL, 2019).

lludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente: Essa vedacao ja constava no cédigo
antigo, apenas foi incluso, que é vedado ao contador iludir a boa fé do cliente,
também através de documentos eletrénicos (BRASIL, 2019).

Emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, somente se
autorizado: Passa a vigorar também a norma que diz respeito a publicacdo de
trabalho profissional que faga mencdo ao cliente, apenas se 0 mesmo autorizar,
devido a quebra do sigilo profissional (BRASIL, 2019).

O contrato de trabalho se torna obrigatorio. No contrato deve estar incluso
especificadamente cada trabalho que sera realizado o valor de cada servi¢o, 0
periodo e a forma de reajuste. Também devem estar de maneira explicita: as
obrigacdes, os deveres e o0s prazos de entrega e recebimento de cada um dos
servicos a serem prestados, bem como para a parte contratante. As maiorias das

empresas contabeis ja utilizam esse tipo de contrato (BRASIL, 2019).
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No caso de parte dos servicos terem que ser executados pelo préprio
contratante, isso deve estar mencionado na proposta e no contrato de prestacéo de
servicos de forma explicita. Através dessa norma fica vedado fazer afirmacdes
exageradas sobre o servico que proporciona, utilizar de mentiras para depreciar o
colega de classe, fazer depreciacbes ou comparacdes com o trabalho dos colegas,
sem fundamento, enganar o cliente com propaganda enganosa.

Cdédigo de Defesa do Consumidor: Comeca a fazer parte do codigo de ética
um item que especifica que o profissional deve observar, principalmente, em relagéo
a disponibilizacdo da informacdo apropriada e clara sobre os servicos, a serem
prestados. Caso isso ndo ocorra, o cliente podera entrar com uma acao junto ao
codigo de defesa do consumidor (BRASIL, 2019).

Sobre publicidade: E vedado anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacao, o valor dos servicos ou de pacote de servi¢cos, pois a mercantilizacao
permanece proibida. E vedado também anuncio que deprecie o colega ou a classe
contabil. A publicidade deve ser informativa, moderada e discreta (BRASIL, 2019).

As penalidades nao sofreram alteracbes, permanecem sendo adverténcia

reservada, censura reserva ou censura publica.
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3 METODOLOGIA APLICADA NA PESQUISA

3.1 CARACTERIZACAO DO LOCUS DA PESQUISA E O PUBLICO
ENTREVISTADO

Figura 1 - Fachada da Faculdade de Itaituba.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

A organizacdo da estrutura administrativa da FAI segue um organograma com
base no Regimento, com a devida aprovacdo no Conselho Superior. A estrutura
organizacional e instancias de Decisdo da Faculdade de Itaituba compdem-se
inicialmente de um Diretor Geral, um Diretor Académico; quatro Coordenadores de
Cursos; um Secretario Geral, um Responsavel pelo Departamento Financeiro; um
Responsavel pelo Laboratério de Informética; um Chefe da Biblioteca e um
Responsavel pelo Setor de Equipamentos e Tecnologias Educacionais (PDI, 2018).

O 6rgao maior da IES é o CONSUP - Conselho Superior, com competéncia
de reunir membros representantes da Mantenedora e da mantida para decidir novas
etapas do Cronograma do PDI, desde o Planejamento Estratégico da Instituicdo a
execucao e avaliacdo. O Presidente do CONSUP acumula o Cargo de Diretor Geral
da IES, sendo responsével legal pela Instituicdo e pelo patriménio da empresa (PDI,
2018).
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A Diretoria Geral conta com o0 apoio pedagogico da Diretoria académica que,
elabora os projetos, alimenta o PDI, supervisiona os planos de curso dos docentes,
coordena os estagios, acompanha as bancas e seleciona os curriculos dos docentes
para apreciacdo da administrac@o geral. Essa diretoria, por sua vez, & assessorada
por uma assistente da Pés-Graduacéao, pelos cadastros dos docentes e pelo controle
e acompanhamento de estagios e projetos.

A Diretoria Administrativa Financeira é responsavel pela contabilidade,
cobranca, impostos, controle de contas, PROUNI, FIES e concesséo de bolsas e
estagios. A Diretoria administrativa de Recursos Humanos tem a competéncia de
fazer a selecdo e recrutamento de funcionarios, admitir e demitir, bem como
executar o controle de registros de empregados e do Plano de Carreira Docente.A
partir de 2008 um novo Organograma substituiu o anterior e, consequentemente foi
alterado o regimento, em funcdo de mudancas nos setores por crescimento da IES.
A Diretoria Geral continuara com suas atribuicbes, mas contara com o apoio de trés
diretorias: Diretoria Académica, Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria de
Recursos Humanos, além da Secretaria Geral (PDI, 2018).

A Diretoria Geral possui a competéncia de indicar o Diretor Académico,
selecionado dentre os membros do corpo docente; representar a Instituicao junto as
pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou fora deste; convocar e
presidir as reunides do Conselho Superior de Administracdo e do Conselho
Académico; administrar a Faculdade e representa-la junto as pessoas ou instituicdes
publicas e privadas; elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente
com o Conselho Académico e em harmonia com o Diretor Académico e as
Coordenacbes de Curso, e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior de
Administracdo; elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-
lo & Mantenedora, depois de apreciado pelo Conselho Superior de Administracéo;
nomear e dar posse aos Coordenadores do Curso; exercer o poder disciplinar de
manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade, respondendo por
abuso ou omisséao; fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢cao dos
programas e horarios; conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares, bem como conferir titulos e dignidades; propor a Entidade Mantenedora a
contratacdo de pessoal docente e técnico administrativo (PDI, 2018).

Ao diretor geral compete também solicitar do Diretorio Académico a indicagéo

da representacdo discente junto aos 0Orgdos colegiados; instituir comissodes,
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permanentes ou tempordrias, para estudar problemas especificos e designar
assessores com atribuicdes especificas; autorizar publicacdes sempre que envolvam
responsabilidade da Faculdade; aplicar pena de suspensdo ou de exclusdo a
membros do corpo docente e discente, na forma prevista neste Regimento; manter
0s Orgaos da Faculdade informados sobre os assuntos relacionados com as suas
areas de competéncia; cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Regimento, dos
orgaos superiores da Faculdade e demais normas pertinentes; resolver os casos
omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Superior de Administracao;
exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento
(PDI, 2018).

A Diretoria Académica € o érgao que coordena, supervisiona e administra as
atividades de Ensino de Graduacdo, integrando-as as atividades de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo. A Diretoria Académica compete: coordenar a elaboragdo do
planejamento das atividades de Graduacdo; supervisionar e avaliar o
desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao; propor aos
orgdos competentes a criacdo e extincdo de cursos, bem como a desativacdo e o
remanejamento de vagas; elaborar normas sobre a organizacdo e o funcionamento
dos Cursos de Graduacdo; supervisionar as atividades de implantacdo e
desenvolvimento dos cursos, com apoio permanente ao Ensino de Graduacéo;
promover a atualizacao e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

Compete ao Secretario Geral: chefiar a Secretaria, sendo-lhe subordinados
todos os funcionarios desta; secretariar as reunibes do CSA e do Conselho
Académico, lavrando as respectivas atas; informar as peticbes que tenham que ser
submetidas a despacho dos Diretores ou encaminhadas aos 6érgaos colegiados da
Faculdade; subscrever, juntamente com o Diretor Geral, diplomas, certificados,
fichas escolares, atas de notas, e, no que couber, outros papéis pertinentes ao
expediente da Secretaria; redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade;
abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os as
assinaturas do Diretor Geral; planejar, executar e controlar os registros académicos,
bem como manté-los sob seguranca; zelar pela disciplina na Secretaria; exercer as
demais atribuicbes decorrentes do cargo, de disposi¢des legais e regimentais ou que
lhe forem atribuidas.

O Secretario Geral € substituido, em seu periodo de férias, faltas e

impedimentos eventuais, por auxiliares indicados pelo Diretor Geral. As atividades e
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atribuicdes de servicos do pessoal da Secretaria sdo determinadas pelo Secretéario

Geral.

3.1.1 Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da FAI

Atualmente no municipio de Itaituba, situado na regido Oeste do estado do
Para, notou-se um aumento no numero de pessoas que buscam a formacdo de
Ensino Superior, entre as areas que se destacam estd o curso de bacharelado em
Ciéncias Contébeis, que forma e coloca diversos profissionais capacitados todos 0s
anos no mercado de trabalho.

E uma profissdo com crescimento acentuada pois as empresas buscam cada
vez mais contadores para auxiliar na tomada de decisfes no cotidiano. Entdo € de
extrema importancia que os académicos possuam conhecimentos sobre o codigo de
ética da profissdo em que estdo se formando. Dessa forma irdo atuar de maneira
correta. O presente trabalho buscou analisar a percep¢do que os formandos em
bacharelado em ciéncias contabeis possuem sobre como o cédigo de ética auxilia o
contador no exercicio da profissao.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba implantado no ano
de 2007 e reconhecido em 2010. A missdo do Curso € formar Contadores capazes
de, no ambito da Gestdo das Organizacdes - Publicas ou Privadas, promoverem o
desenvolvimento das técnicas contabeis usualmente praticadas, em estreita sintonia
com os Sistemas de Informacdes Gerenciais (SIG) da Empresa pela qual for
absorvido, apds a conclusdo do Curso, e com a Sociedade Local, atuando ainda em
consonancia com a Missdo Institucional. O Curriculo de Ciéncias Contabeis
contempla os conteudos: de Formacgdo Basica (estudos relacionados com outras
areas do conhecimento), de Formacao Profissional (estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade) e de Formacao teorico -prética (estudos complementares).
Neste contexto, a missdo do Curso de Ciéncias Contabeis € capacitar 0s
Contadores com solidos conhecimentos técnicos e humanisticos, preparando-os
para a atuacdo no mercado de trabalho, destacando-se também na area Gerencial e
assessoramento ao processo decisorio nas Organizagdes (PDI, 2017).

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo geral moldar um Contador
com visdo generalista, que compreenda o0 processo contabil gerencial moderno,

cada vez mais avancado com a velocidade tecnoldgica que experimentamos,
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buscando pela via da conjugacado da teoria a pratica, discernimento e competéncia
para a assuncao de cargos, no plano tatico da Organizacdo, como efetivo participe
do processo decisorio (PDI, 2017).

A Faculdade de Itaituba, sempre atenta as transformacdes politicas,
econbmicas e sociais e a consequente e inevitavel emergéncia de novos
paradigmas organizacionais, enxerga a necessidade iminente de um novo tipo de
profissional das Ciéncias Contdbeis no municipio de Itaituba e regido do Tapajos.
Dai esperar-se, desse futuro graduado um perfil profissiografico onde predominem
caracteristicas reveladoras da capacidade de conduzir a organizacdo; liderar o
processo contabil gerencial; estabelecer relacdes inter e intrapessoais; desenvolver

conhecimentos técnicos e tecnoldgicos; ser sensivel e sensibilizar(PDI, 2017).

3.2 SOBRE O METODO/METODOLOGIA

Segundo Fachin (2003), o método cientifico é um traco que faz parte da
ciéncia aplicada, pelo qual se coloca em evidéncia o conjunto de etapas
operacionais que ocorre ha manipulacdo para obtencdo de determinado objetivo
cientifico, através do método chegamos a natureza do problema, com o objetivo de
explica-lo ou estuda-lo.

O estudo trata-se de uma pesquisa com abordagem quanti-qualitativa,
exploratéria segundo os objetivos e quanto aos procedimentos, caracteriza-se como
pesquisa de campo.

A pesquisa quantitativa tem como objetivo organizar opinibes claras e
concisas dos entrevistados através da quantificacdo dos dados coletados, a medida
que utiliza instrumentos estruturados (FONSECA,2002). A pesquisa qualitativa
procura levantar dados a respeito das razdes de uma determinada amostra, com o
intuito de entender e interpretar comportamentos, os julgamentos e as expectativas
da populacéo estudada (GIL, 2010).

A pesquisa exploratoria busca familiarizar o pesquisador com o problema,
com o objetivo de torna-lo mais claro ou possibilitar a construcdo de hipoteses,
sendo geralmente caracterizadas pelo levantamento bibliografico, entrevistas com
pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de

exemplos que estimulem a compreenséao (GIL, 2010).
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A pesquisa de campo € realizada objetivando fornecer informacbes e
conhecimentos sobre um problema através da obtencdo de respostas ou mesmo
para a comprovacdo de hipoteses e identificacdo de novos acontecimentos
(LAKATOS, 2003).

A pesquisa descritiva possui como objetivo as descricbes das
caracteristicasde determinada populacdo que participara da pesquisa realizada, a
coleta de dados é umas principais maneiras de realizar a pesquisa descritiva
(GIL,1999).

O questionario pode ser conceituado como um método de investigacao
composto por perguntas formuladas pelo pesquisador, aplicados através de
formularios ou entrevistas (GIL,1999).

Esse estudo foi realizado através de um questionario que possuia perguntas
abertas e fechadas aplicado aos académicos concluintes do oitavo periodo do curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba no municipio de
Itaituba, no Estado do Para. Para fornecer embasamento tedrico ao estudo, foi
utilizado a pesquisa bibliografica de livros que abordavam a tematica, assim como a
pesquisa eletrbnica em sites, legislacdes, artigos, monografias, revistas e periddicos
gue abordavam sobre a ética nos seus aspectos histéricos e profissionais.

Os questionarios foram aplicados aos académicos concluintes e
apresentaram por base 0s seguintes aspectos abordados: perfil e identificacdo do
entrevistado; se possui conhecimento sobre o cddigo de ética;o que significa ser
ético; de que forma a ética profissional auxilia 0 contador no exercicio da profissao;
se a ética esta inserida no cenario atual; quais dificuldades o contador encontra para
ser ético na atualidade; se existe conhecimento sobre as penalidades aplicadas em
caso de infracdes éticas previstas no cédigo de ética do contador; a opinido em
relacdo ao sigilo profissional; quais os problemas a falta de ética pode causar ao
contador;

A pesquisa foi empregada e vivenciada durante o més de margo do ano de
2019, ressaltando-se sobre a relacéo entre entrevistado e entrevistador e a captacao
dos dados a serem analisados e discutidos.

Os questionarios foram aplicados a onzeconcluintes do curso de Ciéncias
Contabeis,do municipio de Itaituba-Para e o desenvolvimento da analise ocorreu

com a visao destes.
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4RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS

Na sequéncia serdo evidenciados todos os dados coletados através de
questionariosaplicadoscom os académicos, demonstrando através de meios claros
com as discussdes por meio de autores para que seja concretizado o estudo apos a

construcdo da metodologia.

4.1 PERCEPCOES DOS ACADEMICOS

A pesquisa foi direcionada a 11 (onze) académicos que estado finalizando o
Curso deBacharelado em Ciéncias Contdbeis na Faculdade de lItaituba, no ano de
2018, no municipio de Itaituba-PA. Foi aplicado a estes um questionario com 9
(nove) perguntas, sendo 04 (quatro) objetivas, 05 (cinco) subjetivas e na primeira,

dividida em A e B, foi tracado o perfil e a identificacdo dos académicos.

Pergunta 01: Perfil e Identificagdo dos Académicos
A) Quanto ao Género:

Quadro 1 - Perfil dos Académicos.

IDENTIFICACAO GENERO
Académico 1 FEMININO.
Académico 2 FEMIININO.
Académico 3 MASCULINO.
Académico 4 MASCULINO.
Académico 5 FEMININO.
Académico 6 MASCULINO.
Académico 7 FEMININO.
Académico 8 FEMININO.
Académico 9 FEMININO.
Académico 10 MASCULINO.
Académico 11 MASCULINO.

Fonte Dados da pesquisa (2019).

Andlise: De acordo com o quadro 1é possivel observar que ha um equilibrio

em questdo do género sendo (05) cinco homens e (6) seis mulheres, € notavel que
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no ramo da contabilidade atualmente ndo ha mais tanta diferenca entre ambos, visto
gue antigamente a maioria dos contadores eram do género masculino, hoje este
profissional tem ganhado um olhar feminino em que a mulher tem alcancado e

conquistado um espaco maior nesta area.

B) Quanto a Idade dos Académicos Entrevistados:

m18 a23
m24 a 35

Acima de 35

Gréfico 1 - Idade dos Académicos
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Andlise: Os académicos entrevistados possuem idades que se diferem, 64%
possui entre 18 a 23 anos, um percentual bastante expressivo, demonstra que
atualmente os jovens tém buscado cada vez mais cedo cursos de nivel superior,
visto que o0s entrevistados estdo concluindo o curso. Um percentual de 27%
corresponde aos entrevistados entre 23 a 35 anos e o percentual de 9% diz respeito
aos entrevistados acima de 35 anos. Pode se observar que existe uma variedade na

faixa etaria dos entrevistados.

Pergunta 02: Foi questionado se 0 académico conhece o cddigo de ética
do contador.

Todos os entrevistados responderam que sim.

Analise: Os académicos afirmaram em 100% que conhecem o codigo de
ética do contador, ou seja, todos os entrevistados possuem conhecimento sobre a
existéncia do codigo de ética, que € bastante relevante no exercicio da profisséo.

O cddigo de ética, € uma fonte guia do comportamento dos profissionais

contabeis, possui como objeto, fixar a forma pela qual se devem conduzir as acbes
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dos profissionais contabeis no exercicio profissional e prerrogativas profissionais
dispostas na legislacdo (FORTES, 2002).

Pergunta 03: De acordo com a sua opinido, o que é ser ético?

Quadro 2 - De acordo com a sua opinido, o que é ser ético?

Académico 1 “E ter valores morais e principios que norteiam a conduta da pessoa na
sociedade, de forma que mantenha um equilibrio € bom funcionamento social”.

Académico 2 “Significa estar de acordo com questbes pré-estabelecidas do comportamento
humano, comportamentos que contribuam para a melhor vivencia na sociedade
ou grupos distintos”.

Académico 3 “Ser ético significar manter a postura e bom senso em situagdes que teste seus
principios para beneficio préoprio”.

Académico 4 “Seguir normas para padronizagdo das agdes contabeis exercidas pelos
contadores, perante a sociedade e sua proépria classe”.

Académico 5 “Etica significa a meu ver, seguir todas as regras pré-estabelecidas de formas
padrao de leis naturais, que nao infringem o carater pessoal e de terceiros, afim
de manter a integridade de ambos”.

Académico 6 “Significa seguir os preceitos morais, tendo uma postura exemplar perante a
sociedade”.
Académico 7 “E seguir os principios e os deveres do cédigo de ética dos contadores, como

por exemplo sendo sigiloso quanto aos documentos de clientes, ndo denegrir a
imagem dos colegas de classe, sendo zeloso, honesto e tendo a capacidade
técnica para exercer a sua profissao”.

Académico 8 “Ser ético é tudo aquilo que esta relacionado com o comportamento moral e
pessoal do ser humano em relagéo a sua conduta e postura no meio social”.

Académico 9 “Seguir os preceitos de moralidade e da boa fé os agir com conduta proba e
integra”.

Académico 10 “‘Manter uma boa conduta no ambiente profissional e pessoal’.
Académico 11 “N&o desrespeitar regras e principios”.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Andlise: Os entrevistados foram questionados sobre a sua opinido em
relacdo ao que significa ser ético de acordo com a sua opiniao pessoal. Observa- se
gue todas as respostas citam a importancia de se manter uma conduta que siga as
regras que norteiam a profisséo do profissional contabil.

O valor ético pessoal é uma qualidade que ndo pode ser medida. Os seres
humanos n&o s&o iguais em seus comportamentos diante terceiros e
acontecimentos. A aptidao intelectual é diferente entre os individuos, assim como a
emocional. Entre irmé&os, filhos dos possuindo os mesmos pais, vivendo sobre o

mesmo teto, frequentando o mesmo ambiente escolar, em geral possuem



49

significativas diferencas em relacdo ao seu comportamento. Nao existe identidade
absoluta entre os seres; conviver demanda conhecimento e amor, fatos que a

ciéncia ética instrui (SA, 2008).

Pergunta 04: Na sua opinido, de que forma a ética profissional auxilia o

contador no exercicio da profissédo?

Quadro 3 - Na sua opinido, de que forma a ética profissional auxilia o contador no exercicio da
profissdo?

Académico 1 “A ética ajuda o contador a atuar com integridade, objetividade e
independéncia, que seus servigos, sejam desempenhados com competéncia,
diligencia e descrigao”.

Académico 2 “Através da ética o contador desempenha melhor suas fungdes de acordo
com a legislacdo e com os demais colegas de profissdo. A ética profissional
contribui para melhor pratica da profissao contabil”.

Académico 3 “A ética profissional vem Alencar a imagem e responsabilidade do contador,
ela é imprescindivel para exercer sua profissdo de modo honrada, cabe a
ética profissional auxiliar o contador com suas normas para que possa
desenvolver seu trabalho com seus clientes e manter transparéncia perante a
classe trabalhadora de modo que possa haver responsabilidade e
autenticidade”.

Académico 4 “Dando parametros e limitagdes para a atuagdo do contador”.

Académico 5 “A ética contabil é importante para que o contador mantenha sempre uma
postura de responsabilidade e comprometimento com a profissdo, nao
expondo informacdes de seus cliente, obedecendo as formas legais impostas,
obtendo assim bons resultados e uma maior credibilidade profissional no
mercado onde estard inserido”.

Académico 6 “A ética profissional auxilia o contador no exercicio de sua profissdo, pois
através do seu cddigo de ética ficam claros os preceitos morais a serem
seguidos pelos profissionais contabeis, evitando que ocorram desvios morais
no ambito profissional’.

Académico 7 “Auxilia com o objetivo de fixar uma conduta do contador quando no exercicio
de suas atividades e nos assuntos relacionados a sua profisséo e a classe de
contadores”.

Académico 8 “A ética auxilia o contador perante a sua profissao, os profissionais enfrentam

dilemas cotidianos e devem realizar os servicos contabeis de uma empresa
com qualidade profissional”.

Académico 9 “Ajuda na valorizacdo do profissionalperante a sociedade diante das
diferentes classes no crescimento perante o mercado de trabalho”.

Académico 10 “E importante para auxiliar o contador na sua atuacdo profissional na
sociedade”.

Académico 11 “Auxilia no dia a dia e na valorizagao do contador e da classe”.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
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Analise: No quadro 03, foi indagado aos entrevistados sobre a percepcao
deles sobre como a ética auxilia o contador no exercicio profissional, e os 11
entrevistados levantaram pontos que dizem respeito a conduta, a realizacdo dos
servigos, e de como o comportamento ético auxilia a valorizagdo do profissional
diante a sociedade.

A ética é imprescindivel, e como contadores, possuimos responsabilidade
com os clientes e a sociedade, devemos reconhecer que nosso comportamento
ético é envolvido ndo somente pelo que notamos como ético, mas pelo que é visto

por terceiros que nos analisam (FRANCO,1991).

Pergunta 05: Na sua opinido, de acordo com o cenério atual, a ética esta

presente nas organizacdes?

B Sim
mNao
Pouco

Grafico 2 - Na sua opinido, de acordo com o0 cenario atual, a ética estA presente nas
organizacbes?
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Andlise: No gréfico 2, notou-se que 64% dos académicos acreditam que a
ética atualmente esta pouco presente nas organizacdes, o percentual de 18% afirma
gue sim, ela esta presente. Em contrapartida outros 18% acreditam que a ética nao
existe nas organizacoes.

A implantacdo e a consolidacdo de uma conduta ética nas organizagdes esta
diretamente ligada aos seus gestores, pelo fato de essas pessoas exercerem forte
influéncia por meio da lideranca, nos exemplos do dia a dia da empresa e,
principalmente, no ato de suas tomadas de decisdes, que conferem dilemas éticos e
causam desconfiancas devido a varios fatores, inclusive a influéncia de atitudes e
intencdes nitidamente antiéticas que podem afetar os colaboradores e demais
pessoas envolvidas com a organizacao (BIANCHINI; ANTONELLO, 2015).
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Pergunta 06: Quais as dificuldades o contador encontra para ser ético na

atualidade?

Quadro 4 - Quais as dificuldades o contador encontra para ser ético na atualidade?

Académico 1 | A Falta de ética em algumas empresas/clientes, a busca dos mesmos de burlar o
fisco, a sonegacdo fiscal, falta de empresas que também sigam as normas e
regimentos que sdo determinados.

Académico 2 | “Nenhuma, a ética € uma necessidade no cenario contabil e deve ser seguida
independente de qualquer situagéo que possa surgir”.

Académico 3 | “OPrincipal problema é a concorréncia desleal e a falta de transparéncia com a
classe, tendo sabotagem dos mesmos”.

Académico 4 | A principal e a concorréncia desleal dos préprios colegas.

Académico 5 | “A cada dia as leis de ética vdo sendo endurecidas, e nesse caso a atencdo e as
burocracias seguem no mesmo sentindo, tendo que muitas algumas vezes 0
profissional quebre algumas regras, as vezes por pressao do cliente, para que uma
situacao possa ser resolvida de forma mais agil,”.

Académico 6 | “A maior dificuldade em si sdo os clientes mal intencionados, que juntamente com o
ambiente politico que se encontra o pais no momento utiliza do preceito que todos
sdo corruptos para justificar atos desprovidos de ética”.

Académico 7 | “Fortalece um entendimento nas politicas da contabilidade e respeito aos
profissionais contabeis”.

Académico 8 | “As dificuldades encontrada em relagao a ser ético € haver honestidade, lealdade,
responsabilidade e respeito profissional com os colegas de profisséo”.

Académico 9 | “Concorréncia desleal provocada por profissionais que buscam satisfazer interesses
de seus clientes mesmos que de maneira desonesta com isso for¢ga os demais
profissionais a atuar dessa forma”.

Académico 10 | “Parcerias, treinamentos, desejo de ajudar a si mesmo”.

Académico 11 | Uma dificuldade diz respeito a determinados contadores que reduzem os valores de
determinados servicos, agindo de maneira desleal com os demais.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Andlise: Ao analisar as respostas obtidas € possivel perceber que os
entrevistados possuem uma visdo parecida sobre as maiores dificuldades que
encontram e encontrardo no mercado sobre a questdo ética. Sao citados problemas
como a concorréncia desleal, pedidos de clientes que possam vir a infringir as regras
do codigo de ética. Dentre essas respostas uma chama a ateng¢do, o académico 2
diz que nenhuma dificuldade deve ser encontrada, pois a ética € essencial no
cenario contabil, independente das situacdes que ocorrem no exercicio da profissao.

Diante do cenario atual os gestores devem possuir consciéncia que s a
intuicdo ndo é satisfatoria,que além dela e da prudéncia, precisam de preparacéo
adequada,atual e pratica, pois em ocasides de crisetorna-se ténue o limite entre as

guestdes morais e as praticas,0 que deve e pode ser feito ou 0 que ndo se deve e
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nao pode serfeito, porque se a ética é direito e vontade de fazer o justo, ela é

também,arte que deve ser aprendida diariamente (PASSOS, 2000).

Pergunta 07:Vocé conhece as penalidades aplicadas em caso de
infracdes éticas previstas no codigo de ética do contador?

Todos os entrevistados responderam que sim.

Andélise: Na pergunta 07, foi questionado aos académicos participantes da
entrevista se eles possuiam conhecimento das penalidades que sdo aplicadas se for
cometido alguma infracdo ética, observa-se que 100% dos relatam conhecer as
penalidades.Embora os cédigos de éticas exercam influéncia nas organizacfes, nao
extinguem casos de fraude ou de outros crimes que violam a lei, e o profissional

deve estar a par das penalidades que pode sofrer se violar a lei (LISBOA,2010).

Pergunta 08: Na sua opinido, o sigilo profissional é importante?

Quadro 5 - Na sua opinido, o sigilo profissional é importante?

Académico 1 | “Sim, pois cabe ao bom profissional manter em sigilo informacdes referentes a
seus clientes, e empresas, desde que a mesma nao seja criminosa”.

Académico 2 “Sim, evita constrangimentos para o contador e para seu cliente”.

Académico 3 | “O sigilo profissional é de grande importancia, pois estara resguardando os
interesses dos clientes, assim nao prejudicando a sua dignidade profissional”.
Académico 4 “Sim, é fundamental na profissao”.

Académico 5 “O Sigilo profissional é de total importancia para o zelo de seus clientes e seu
trabalho”.

Académico 6 “Muito importante e necessario para a protegao nao s6 do contador mais para o
préprio empresario”.

Académico 7 Sim. Em todas as areas profissionais o sigilo é de extrema importancia, porque
assim preservara a integridade tanto do profissional, quanto da empresa que
esta recebendo os servicos, dessa forma néo gerando danos futuros a ambas
as partes.

Académico 8 ‘O sigilo profissional é importante, porém caso o mesmo fira alguma lei ou
direito de terceiros deve ser denunciado”.

Académico 9 | “Sim, diante de informacbes empresariais estratégicas, de mercado,
fornecedores, custos operacionais, porém deve se observar as obrigacdes que
os profissionais estdo obrigados a informar, para seus conselhos diante de
certas situagdes”.

Académico 10 | “sim, em qualquer profissdo e também na contabilidade o profissional tem que
ter sigilo”.
Académico 11 | “Sim, pois ja se contempla no cédigo de ética”.

Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Andlise: No quadro 5, observou-se que as opinibes e visdes que 0S

académicos tem sobre o sigilo profissional, todos afirmaram a importancia do item
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guestionado na pergunta 08. O contador possui um papel muito importante nas
empresas, o cliente deposita extrema confianca no profissional, lhe confiando o seu
patriménio. S& (1996) ao falar sobre sigilo, afirma que no contexto ético, o sigilo
apresenta carater de algo que é confiado e sua preservacdo de siléncio se torna

obrigatoria.

Pergunta 09: Na sua opinido, quais os problemas a falta de ética pode

causar ao contador?

Quadro 6 - Na sua opinido, quais os problemas a falta de ética pode causar ao contador?

Académico 1 | “A falta de ética leva o contador a ter uma desvalorizacao profissional, prejuizos
econdmicos, morais e sociais”.

Académico 2 “‘Desvio de seguranga na informacgado de seus clientes, transtorno ao direito,
desorganizagéo contabil entre outras”.

Académico 3 | “Além das questdes legais e da suspensao da certificagdo profissional, a falta
de ética pode prejudicar a credibilidade do profissional contabil”.

Académico 4 | “Descrédito, intrigas perante a classe e falta de confianga”.

Académico 5 | “Podem causar a ma fama perante a sociedade ndo s6 do contador que pratica
tal ato mais da classe por um todo”.

Académico 6 | “O profissional sera advertido pelo Conselho Regional de Contabilidade, e
dependendo da gravidade, podendo perder seu registro, e até ser preso e
condenado por seus atos infracionais exercidos na profissao”.

Académico 7 | “A falta de ética fere a imagem do contador, o qual passa a ser visto diante da
sociedade como um individuo desprovido de carater”.

Académico 8 | “Pode ocasionar em penalidades e punigbes”.

Académico 9 | “O contador pode deixar de atuar o seu exercicio de sua profissdo perante a
sociedade, ter o seu registro de atuagao cassado”.

Académico 10 | “Desvalorizagdo do profissional, sangdes previstas pelos conselhos e falta de
confianga no mercado perante seus clientes e diminuicdo consequente de seus
lucros”

Académicoll | “Provoca desvalorizagdo da classe”.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Andlise: No quadro 6, observou-se as opinides dos académicos sobre 0s
problemas que a falta de ética pode ocasionar ao profissional e todos responderam
com seu ponto de vista a respeito, e demonstraram estar ciente dos maleficios que
condutas nao éticas trazem. A¢Oes que sdo consideradas antiéticas acarretam ao
profissional desvalorizacéo, e prejuizos a classe e enquadramento penal. O Cliente
espera do contador uma postura profissional honesta, pois deposita inteira confianca
em seu trabalho, atitudes que quebram tal confianca, contribuem para a néo

permanéncia do profissional no mercado (LISBOA,2010).
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5 CONCLUSAO

O exercicio da profissao contabil demanda do profissional, preocupacdes que
vao além de apenas gerar lucros, é necessario que o profissional esteja ciente que
seus atos em busca de tais lucros, em prol de si mesmo ou de uma organiza¢gdo nao
devem infringir as normas de conduta ética, a consciéncia ética é de fundamental
importancia nas organizacdes e no decorrer da vida pessoal.

Durante a pesquisa feita com os académicos concluintes foi possivel observar
que eles estdo atualizados com o0s acontecimentos atuais ao que tange o ramo
ético,responde a questdo norteadora: Qual a importancia do codigo de ética na
profissdo contabila partir da percepcao dos formandos do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Itaituba no ano de 20187

Foi possivel concluir que os académicos formandos conhecem o codigo de
ética que rege a profissdo, demonstraram preocupacdo com a valorizacdo do
profissional no mercado e ressaltaram como a ética € importante nessa questao.
Apesar de viver em um cenario atual conturbado onde se intensifica o
questionamento em torno da ética, os académicos explanaram estarem
preocupados e dispostos a exercer a profissdo da melhor forma possivel,
respeitando os preceitos éticos.

De tal modo, o profissional contébil inserido no mercado de trabalho pode se
deparar com situacdes cotidianas que tendem a burlar regras éticas, seja em busca
de lucros, pedidos de clientes, ou outro motivo, mas nao pode e ndo deve praticar
atos que burlem sua conduta ética pois é extremante prejudicial para o0 mesmo e

toda a classe.
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APENDICE A: ENTREVISTA COM OS ACADEMICOS

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA — LTDA
FACULDADE DE ITAITUBA - FAI
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questionario tem como finalidade contribuir para o Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC intitulado: CODIGO DE ETICA NA PROFISSAO
CONTABIL: Olhares dos académicos concluintes do curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis do ano de 2018 na faculdade de Itaituba.

QUESTIONARIO AOS ACADEMICOS

1. Perfil e Identificacdo do Entrevistado:

a. — Sexo: Feminino () Masculino ()

b. — Idade: 18 a 23 anos ()24 a 35 anos () Acima de 35 anos ()
2- Vocé conhece o cédigo de ética do contador?

() Sim () Nao () Pouco

3- De acordo com a sua opinido, o que significa ser ético?

4- Na sua opinido, de que forma a ética profissional auxilia o contador no

exercicio da profissao?




5- Na sua opinido, de acordo com o cenario atual, a ética esta presente nas
organizacoes?

()sim ()ndo () pouco

6- Quiais as dificuldades o contador encontra para ser ético na atualidade?

7- Vocé conhece as penalidades aplicadas em caso de infracfes éticas previstas
no codigo de ética do contador?

( )Sim ( )N&o () Seique existem, mas ndo sei quais sao

8 —Na sua opiniéo, o sigilo profissional é importante?

9 -Na sua opinido, quais os problemas a falta de ética pode causar ao contador?

Obrigada pela sua atencao!



