b ) )

CENTRO DE ESTUDO SUPERIOR DE ITAITUBA — CESUPI
FACULDADE DE ITAITUBA - FAI
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

DEMONSTRAGCAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM
JUSTA CAUSA: Um estudo de caso na empresa

Cimaq Motos em ltaituba-Pa

ELISANGELA FARIAS DA SILVA NASCIMENTO

ITAITUBA - PA
2011



ELISANGELA FARIAS DA SILVA NASCIMENTO

DEMONSTRACAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM
JUSTA CAUSA: Um estudo de caso na empresa

Cimaq Motos em Itaituba-Pa

Monografia de Graduagdo apresentada
para obtencdo do titulo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis da Faculdade de
Itaituba.

Orientador: Prof. Augusto César Amorim
do Nascimento, Esp.

ITAITUBA - PA
2011



NASCIMENTO, Elisangela Farias da Silva.
Demanstracéo dos Célculos Contabeis da Rescisdo de Contrato de Trabalho

Sem Justa Causa: Um estudo de caso na empresa Cimaq Motos em ltaituba-Pa /
Elisangela Farias da Silva Nascimento - ltaituba-PA: CRCC, FACULDADE DE
ITAITUBA-FAI, 2011.

63 fol. .

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — Faculdade de ltaituba — FAI, Curso
de Graduacio em Bacharel em Ciéncias Contébeis, Itaituba, BR - PA, 2011.
Orientador: Prof. Augusto César Amorim do Nascimento-Esp.

1. Demonstragéo dos Calculos Contabeis da Resciséo de Contrato de Trabalho sem
Justa Causa: Um estudo de caso na empresa Cimaq Motos em ltaituba-Pa.




CENTRO DE ESTUDO SUPERIOR DE ITAITUBA — CESUPI
FACULDADE DE ITAITUBA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Académica: ELISANGELA FARIAS DA SILVA NASCIMENTO

TITULO: DEMONSTRAGAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA RESCISAO DE

CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA: Um estudo de caso na
empresa Cimaq Motos em Itaituba-Pa

Monografia de Graduagdo apresentada para
obtencdo do titulo de Bacharel em Ciéncias
Contdbeis da Faculdade de Itaituba.
Orientador: Prof. Augusto César Amorim do
Nascimento, Esp.

BANCA EXAMINADORA

Presidente: Nota:

Prof2 Dra. Djalmira de Sa Almeida
Orientador: Nota:

Prof°. Esp. Augusto César Amorim do Nascimento
Avaliador: Nota:

Prof®. Esp. Huynalvak de Sa Almeida

Resultado: Meédia:

ltaituba, PA, 19 de dezembro de 2011.



A minha familia pelo suporte e incentivo
tdo importante nessa fase importante de
minha vida.

Ao meu esposo Orlando, pela
compreensdo, amor, carinho e paciéncia
ao me apoiar.

A minha cunhada Celma, por ter cuidado
de meu filho Victor Gabriel, no decorrer
desses anos em gque estive ausente por
alguns momentos em funcéo dos estudos.
Dedico-lhes essa conquista.



AGRADECIMENTOS

A Deus que com sua infinita misericordia sempre tem cuidado de mim; tem
caminhado comigo em todos os momentos e direcionado meus passos para busca
de novas conquistas.

A Faculdade de ltaituba;

Ao professor Augusto Cesar Amorim, na construgéo desse trabalho;

Ao professor Francisco Claudio, pela suas informacgdes nas aulas de Monografia;

Aos meus pais que me educaram, pelo cuidado, dedicagéo e incentivo durante todos
€esses anos.

Aos meus empregadores Cleison Soares e Samira Cunha pela compreens&o em
alguns momentos de auséncia.



SUMARIO

LISTA DE TABELAS
LISTA DE SIGLAS
RESUMO
ABSTRACT
INTRODUGAO. ..ot 11
1 HISTORIA DA CONTABILIDADE ..............ccoooooiriirnicecnicesneeee 13
14 CONGEITU....oosrresammasmmmmymsnnssssssnsnst s S A oS35 S s s s s 13
1:.1.1 Evoluglo DMIStOEa. ... wovonnmnnmumnusriss sy omrs 13
11.2FreiLucaPacioli...................cii e 15
1.1.3 A Contabilidade no Brasil....................cccccoccoii 16
1.1.3.1 Ongam B EVOIICHO.. ..o smmniimmesssiasan i 16
1.1.4 Escolas que influenciaram a Contabilidade no Brasil................ 17
1.1.41Escolaltaliana..............cccoovvmvimiiiiiiiiiiiecceeceece e 18
1.1.4.2 Escola Norte-AmeriCana............c.ccoeeeceiericiinin i 18
1.2 DEFINICAD DE EMPRESA...... oo s ssaaisrns e 19
1.3 DIREITO TRABALHISTA: UMA ABORDAGEM HISTORICA DA
EVOLUGAO. ...ttt 20
1.3. 1 CoNcolto A8 DIrSID............ oo maisnanssssssytimmin st cs 20
b g T R R T U — 20
1.3.2.1 Contrato de Trabalho...............cooooiiiiiiiiiiii e 21
1.4 LEGISLACAD TRABALHISTA. ... oo isssssmsininseisssssissssissssospsonsiss 22
1Al T CONCOIIMBERO .. .00 i iseiavsismmimummssssinissersomrsns sexsmins sassimarass sovsts 22
1.4.2 Primeiro Periodo: “Pré-Histéria” do Direito Trabalhista no
BIEABHL..... ...oooonnenesssarsmransanssenssasmmsdaie ThEssE a3 ERE LRI FS SO SRS IR A R A ST S RE RV eSS s 23
1.4.3 Segundo Periodo: A Republica Velha - nascencga do Direito
LADOTAL. ... .. ..ot r e e e e e aaaaaaa e 23
1.4.4 Terceiro Periodo: “A Revolugdo Industrial” no Brasil até os
dias @LUAIS. ... 24
2 RESCISAO CONTRATUAL SEM JUSTACAUSA ... 26
2.1 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO..........cocciiiiiiiiicciecee e 26
2.1.1 Tipos de Rescisdo Contratual........................... 27
2.1.1.1 Resciséo sem justa causa por iniciativa do empregador..... 27
2.1.1.2 Rescis&do sem justa causa por iniciativa do empregado...... 28
2.1.1.3 RescCis80 com justa CauSa..............eeuiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 28
2.1.2 Situagbes que permitem uma Rescisdo Contratual.................... 29
2.2 DEFINICOES DAS VERBAS RESCISORIAS E DEDUCOES DA
RESCISAO CONTRATUAL ...ttt 29
2.2.0 BIBO POBYID........ .. ... vismisinsiinsidonsistonssans s s b s s SR gas e b s is sanns 31
2.2.1.1 Prazo de duragdo do Aviso Prévio.............cccccoiiviiiiinniinenen, 31
2.2.2 Dedugdes da Rescisdo Contratual............................o 32
2.2.2.1 Desconto Previdenciario — INSS.................ccoo . ¥
2.22 2 Impostode Benda ~IR....cuwmarmmmpnmmnsn o 34
2.2.3 Prazo para pagamento da Rescisdo Contratual........................ 34

2. 24 HOMOIOGAGAO. ............oiiiiiiiiiiiiicce et 34



2.3 CONTABILIZACAO DAS VERBAS E DEDUGOES DA RESCISAO......... 35

231Saldode Salario.................ooo oo 35
2.3.2Décimo Terceiro Salario...................cccoiiiiiiiiiiiieee e 36
2o 2 B o T 36
2.3.4 Multa Rescisoéria 40% sobre FGTS...............coooiiiiii 37
2. 3 B IN S S . .o 38
236ImpostodeRenda—IR...................cooiiiiiiiii 38
2.4 CLASSIFICACAO NO BALANGO PATRIMONIAL AS CONTAS DA
RE S CI S AD oo et 39

3DEMOI§STRAQAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA
CAUSA: Um estudo de caso na empresa Cimaq Motos em

AU = P A s 40
31 CARACTER!ZACAO DAEMPRESA.. ... 40
3.2 ANALISE DO GUESTIONARID:....oonanvnsmmmmmmsmssssssmsmmsssnains 42
3.3 CALCULOS DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO................. 43

3.3.1 Calculodo Saldode salario......................cccovmiemviiiiiiiiiiii 44

3.3.2 Célculo do Décimo Terceiro Salario Proporcional...................... 44

333 CAIcHIOOS FEHAS ... mnommass s st sevsssonsi 44

3.3.4 Calculo das Férias Proporcionais...................ccccocoivinvieieniiciinnn. 44

3.3.5 Calculo da Multa RescisoOria....................ccccoeiiiiiiniiiiieee 44
3.4 SUGESTAO DE MODELO DE DEMONSTRACAO DOS CALCULOS

RESCISORIOS. ...t 45

CONCLUSAO............ccccooo.... T T————————— 46

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..., 47

ANEXOS ... 49



TABELA 1
TABELA 2
TABELA 3
TABELA 4

TABELA 5
TABELA 6
TABELA 7
TABELA 8
TABELA 9
TABELA 10

LISTA DE TABELAS

Evolugéo da ciéncia contabil.................cooiiiiiii 15
Divis@o historica da empresa.............c.evviiiiiiiiiiiii e 19
Resumo dos principios do Direito do Trabalho..........................cc. 22

Resumo de algumas situagbes que causam uma resciséo de

oontrato A trBBAIND... ... .. .cccserses shinieinise e T SRR T 29
Resumo das verbas rescisorias................ooovoiiiiiiiiiiiiiieeee e 30
Resumo dos tipos de avisSo Prévio.............ooooiiiiiiiiiiiiiirieeiieniieeeee e 32
Verbas que incidem no INSS e que ndo incidem......................cooee, 33
Tabela vigente do desconto previdenciario — INSS............................. 33
Tabela vigente do Imposto de Renda-IR...................cociiiiiiiin. 34

Modelo de balango patrimonial dispondo as verbas e deducdes da
RESCISAO. .. ... .eeiiiiiieiiee et 39



LISTA DE SIGLAS

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DNT - Departamento Nacional do Trabalho

TRCT- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

CD - Comunicagéo de Dispensa

GRF- Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

IR — Imposto de Renda

IN/SRT - Instrucéo Normativa/Secretaria das Relagbes do Trabalho



NASCIMENTO, Elisangela Farias da Silva. Demonstracdo Dos Cailculos
Contabeis Da Rescisio De Contrato De Trabalho Sem Justa Causa: Um
Estudo De Caso Na Empresa Cimaq Motos Em lItaituba-Pa. Monografia de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Iltaituba — FAl, ltaituba -
Para. 2011.

RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso tem por finalidade esclarecer aos
interessados, a importancia da Contabilidade para as empresas em geral, no que diz
respeito as questdes trabalhistas mais especificamente relacionadas as
demonstracdes dos célculos contabeis da Rescisdo Contratual caracterizada sem
justa causa; entender quais verbas fazem parte da elaboracéo da rescisao; verificar
como a rescisdo é contabilizada dentro do movimento contabil e demonstra-la dentro
do plano de contas da empresa, esclarecer de que forma é preenchido correta e
completamente, o TRCT — Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho; explicar ao
empregador e também ao empregado quais sdo as obrigagbes e direitos
trabalhistas, de que forma é calculada uma rescisdo e a que se referem cada campo
do TRCT. Este problema ocorre quando o empregado & demitido e fica sujeito a
receber sua indenizacdo, ou o empregador é obrigado a pagar os direitos
trabalhistas do funciondrio demitido. E interessante observar que a relagéo
trabalhista sé é considerada dissolvida ap6s todos os direitos do funcionario serem
pagos, é necessario que ambas as partes conscientizem-se quais séo esses direitos
e obrigacdes.

PALAVRAS-CHAVES: Direito Trabalhista, Rescisdo Contratual,
demonstragado, contabilizacao.



NASCIMENTO, Elisangela Farias da Silva. Demonstration Of Accounting
Calculations of Termination of employment contract without just cause: A
Case Study On In Motorcycle Company Cimaq Itaituba-Pa. Monograph of
Bachelor of Science in Accounting, Faculty of ltaituba - FAI, ltaituba — Para 2011.

ABSTRACT

This research is intent on to clarify the matter concerned the importance of
accounting for business in general, with regard to labor issues specifically related to
characterized Contract Termination without cause; understand what money is part of
the preparation of termination; see how termination within the movement is
accounted for accounting and demonstrate it in the plan of the company's accounts,
clarify how it is properly and completely filled, the TRCT - Statement of termination of
Employment Contract; also explain to the employer and the employee which are the
obligations and rights at work, how it is calculated that a termination and refer each
field of TRCT. It is a theme that is only willing to prominence, when the user goes
through the situation, is the employee is dismissed and is subject to receive their
compensation, or the employer is liable to pay the labor righté of the terminated
employee. Interestingly, the employment relationship is only considered dissolved
after all rights of the employee be paid, and it is necessary that both parties are
aware what those rights and obligations.

KEYWORDS: labor law, contract termination, demonstration, accounting



INTRODUGAO

O objetivo deste Trabalho de Conclusdo De Curso - TCC € explicar sobre os
procedimentos relativos & demonstragdo dos célculos contdbeis da resciséo
contratual de trabalho em uma empresa.

A Contabilidade teve seu inicio por volta de 8.000 anos a.C. dando origem a
histéria antiga da contabilidade na Suméria, Egito etc., a qual era efetuada através
de sinais feitos em paredes de cavernas e tabuletas de argila, como consequéncia
de um levantamento fisico feito nos bens, principalmente em rebanhos, sem
avaliagdo monetéria, pois ainda n&o existiam parametros para troca, ou seja, a
moeda. Um dos primeiros registros de controle de bens adquiridos ao longo da vida
dos chefes de familia. A época correta em que se iniciou a histéria da Contabilidade
ndo da para precisar, pois ndo ha provas concretas para sustentar o seu surgimento.

Com a evolugdo houve a necessidade das pessoas que tinham posses,
registrarem suas riquezas e devido a este crescimento financeiro houve a
necessidade de contratagéo de funcionarios.

A Rescisdo Contratual é precedida da relagdo contratual. Sua terminologia
serve para definir a consumagéo da relagdo. Encontramos nos estudos da relacéao
contratual, tanto no trabalho, como nas demais, outras terminologias que definem
mais adequadamente a configuragdo do fim do contrato, conforme o Art. 483 da
CLT. Dentre as diversas formas de rescisdo, que essa pesquisa enfoca, este
trabalho estd direcionado a Rescisdo Sem Justa Causa com iniciativa do
empregador e como essa obrigagéo para o empregador, contabilmente se distribui
dentro do plano de contas da empresa.

Tanto o empregador quanto o empregado devem ter nogdes basicas sobre os
direitos (e também obrigacdes) trabalhistas, 0 que ocorre na maioria das vezes €
que muitas vezes o empregador entrega toda a responsabilidade para confecgéo da
rescisdo para o contador da empresa e de certa forma acaba se acomodando, néo
se preocupando com os célculos rescisérios a ndo ser quando, para ele
(empregador) pareca um valor alto a ser pago.

A metodologia utilizada para a elaboragdo deste trabalho foi através de

pesquisa bibliografica uma vez que foi feito um levantamento sobre os principais



autores que discutem o tema. SEVERINO (2007:122) afirma que pesquisa
bibliografica € aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, como por exemplo, livros, artigos
etc. Esta analise esta identificada como sendo um estudo de caso na empresa
Cimaqg Motos, isto se deve porque a escolha da empresa avaliada baseou-se no
quantitativo de rescises em excesso aos padrdes, é também explicativo porque
procura melhor esclarecer como incide a demonstracdo dos calculos contabeis de
uma resciséo de contrato de trabalho. A coleta de dados foi feita por meio de
questionarios aplicados ao administrador da referida empresa sobre o conhecimento
quanto aos calculos e contabilizagdo de uma rescisdo de contrato, aos direitos e
obrigagbes trabalhistas. Foi utilizado também parte da experiéncia, visto que a
autora trabalha no Departamento de Pessoal da empresa na qual esta sendo
realizado o estudo de caso da pesquisa apresentada.

Este trabalho esta organizado em trés capitulos. No primeiro capitulo sera
abordado sobre a histéria e evolugéo da contabilidade no mundo e no Brasil, a
legislacao trabalhista, a definigéo de contrato de trabalho. No segundo capitulo sera
discutido a definigdo de rescisdo de contrato de trabalho, sua classificagao, suas
formas de caracterizagdo, seus beneficios e descontos para o empregado, a
demonstrag&o dentro do plano contabil e por fim no Gltimo capitulo sera enfatizada a
pesquisa realizada dentro da empresa do estudo de caso: Cimaqg Motos, onde ser&o

abordados os critérios de avaliagdo dos dados e suas analises.



1 HISTORICO DA CONTABILIDADE

1.1 CONCEITO

Pode-se dizer que a contabilidade é uma técnica de gestdo que tem como
objetivo a determinacéo da situagéo patrimonial das empresas e de seus resultados.

Franco (1997:21) considera a contabilidade como uma ciéncia econémica e
administrativa, devido ao seu conjunto de conhecimentos sistematizados, com
principios e normas proéprias.

A contabilidade & a ciéncia que analisa, registra e informa os fatos
econdmico-financeiros que acontecem dentro de um patriménio da empresa.

1.1.1 Evolugéo histérica

A contabilidade teve inicio com as primeiras manifestagbes humanas da
necessidade social de protecdo a posse e de perpetuacdo e interpretacéo dos fatos
ocorridos, com o objeto material de que o homem sempre dispds para alcancar os
fins recomendados. A historia da contabilidade é tdo antiga quanto a propria historia
da civilizagéo, porém na propor¢do em que a humanidade evolui, a contabilidade
também se aperfeicoa.

SA (1997:16) afirma que:

A Contabilidade nasceu com a civilizag8o e jamais deixard de existir em
decorréncia dela; talvez, por isso, seus progressos quase sempre tenham
coincidido com aqueles que caracterizam os da propria evolucdo do ser
humano.

O autor acima citado comenta que ndo da para precisar exatamente a época
em que se iniciou a histdria contabil, porém, ha alguns pesquisadores que datam os
estudos pelos trabalhos arqueolégicos, ha mais de 8.000 anos atrés, terminando ja
no século Xl de nossa era quando a sistematizagéo se originou em Toscana, Italia,
com a introdugdo do processo de registros por partidas duplas ou dobradas.
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Da mesma forma, MELIS (1950:3) analisa o desenvolvimento historico da
Contabilidade:

A Contabilidade, e sua principal e mais caracteristica manifestagédo — a
conta — é tdo antiga quanto € a civilizagao construida pelos homens. A
histéria da Contabilidade €, em certo ponto, uma conseqténcia da historia
da civilizagdo, tanto em suas Vvicissitudes como nas mais altas
manifestacbes da referida civilizagdo, sobretudo no campo econdmico.
(MELIS, 1950:3)

Baseado nos autores citados, o surgimento da contabilidade pode ser
explicado pela necessidade de suprir as limitagbes da memodria humana mediante
um processo de classificacao e registro que lhe permitisse recordar faciimente as
variagdes sucessivas de determinadas grandezas, para que em qualguer momento
pudesse saber a sua dimensao.

O homem abandonou a caga e se voltou a organizagao da agricultura e do
apascento de seus rebanhos. A organizagdo econdmica acerca do direito do uso do
solo acarretou em separatividade, rompendo a vida comunitaria, surgindo divisbes e
o discernimento de propriedade. Assim, cada pessoa criava sua riqueza individual.
Quando os chefes de familia morriam, os bens deixado por esta pessoa nao era
diluido, mas ficava como heranga aos filhos ou parentes e essa heranca recebida
dos pais denominou-se patriménio. Entao o termo, patriménio, passou a ser utilizado
para quaisquer valores, mesmo que estes nao tivessem sido herdados. Segundo SA
(1995:19) o nascimento da Contabilidade € o da inscrigdo de elementos da riqueza
patrimonial, passando, aos poucos, a registros de melhor qualidade.

Com a necessidade de registros do comércio, foi entdo surgindo a
contabilidade, inclusive existem vestigios de que as primeiras cidades comerciais
eram dos fenicios e que a pratica do comércio nao era exclusiva destes, sendo

exercida nas principais cidades da antiguidade.
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Tabela 1: Evolugao da Ciéncia Contabil

PERIODOS DA FATOS QUE MARCARAM
CONTABILIDADE

MUNDO ANTIGO Periodo que se inicia com as primeiras civilizagdes e vai até 1202 da
Era Cristd, quando apareceu o Liber Abaci , da autoria Leonardo
Fibonaci, o Pisano

MUNDO MEDIEVAL | De 1202, em razdo da formac&o do processo das partidas dobradas.

MUNDO Tendo como marcos as obras de Luca Pacioli de 1494 a 1840 com a
MODERNO obra de Francesco Villa.

MUNDO Periodo que se inicia em 1840 e continua até os dias de hoje.
CIENTIFICO

Fonte: adaptado do autor SA (1995:17) pela autora.

1.1.2 Frei Luca Pacioli

Luca Bartolomeo de Pacioli foi um monge franciscano e célebre
matematico italiano, & considerado o pai da contabilidade moderna. Apesar da
infancia pobre, foi educado pelo matematico Dominico Bragadino e tornou-se
professor de matematica de uma escola local. Em 1470, na cidade de Veneza, como
tutor dos filhos de um comerciante, escreveu sua primeira obra de matematica na
area de algebra.

Em novembro de 1494 foi publicado em Veneza sua famosa obra “Summa de
Arithmetica, Geometria proportioni et propornalita” (colecgao de conhecimentos de
aritmetica, geometria, proporgdo e proporcionalidade). Pacioli tornou-se famoso
devido a um capitulo deste livro que tratava sobre contabilidade: “Particulario de
computies et scripturis”. Nesta sec¢édo do livro, Pacioli foi o primeiro a descrever a
contabilidade de dupla entrada, conhecido como método veneziano ("el modo de
Vinegia") ou ainda "método das partidas dobradas" enfatizando que a teoria contabil
do débito e do crédito corresponde a teoria dos nameros positivos € numeros
negativos. Pacioli, apesar de ser considerado o pai da Contabilidade, ndo foi o
criador das Partidas Dobradas. O método ja era utilizado na Italia, principalmente na
Toscana, desde o século XIV.

E interessante ressaltar que nessa época varios eram os folhetins publicados
por diversos autores sobre a contabilidade, mas nenhum foi tdo completo quanto ao

do frei, sendo que o mesmo nio descobriu as Partidas Dobradas, mas sim
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aprimorou a conhecimento sobre o citado assunto, pois elas ja eram conhecidas e

usadas desde o século XIII.

1.1.3 A Contabilidade no Brasil

O inicio da histéria da Contabilidade do Brasil permaneceu ligada com o
desenvolvimento da sociedade colonial, e a necessidade de controle dos gastos
publicos com a chegada da familia Real portuguesa. Como o pais era colénia, seu
desenvolvimento contabil era herdado de Portugal, a exemplo da implantacédo do
metodo das partidas dobradas e das aulas de comercio.

A histéria da contabilidade no Brasil, assim pode se compreender:

1.1.3.1 Origem e Evolugao

SCHMIDT (2000: 209) propée que a contabilidade brasileira pode ser dividida
em dois grandes momentos, o periodo que vai desde o descobrimento do Brasil até
0 ano de 1964, é o periodo que se inicia em 1964, quando foi introduzido um novo
método de ensino da contabilidade no pais. Sobre a primeira etapa pode-se dizer
que de 1500 até 1822, ano em que foi Proclamada a Independéncia do Brasil pelo
principe regente D. Pedro I, o Brasil ndo passou por grandes avangos. Esse periodo
€ conhecido na histéria como Colonial. O Brasil passou pelo ciclo do pau-brasil, da
cana-de-aglcar e da exploracdo do ouro, durante o qual se iniciou um inédito
movimento migratério que destacou a necessidade de maior controle das riquezas.

O referido autor ainda afirma que a segunda etapa do desenvolvimento da
Contabilidade no Brasil tem inicio em 1964, quando o professor José da Costa
Boucinhas introduziu um novo método de ensino contabil, seguindo a linha norte-

americana, baseado no livro Introductory Accounting, de Finney &Miller.
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MARION apud SILVA, CARLI & PEREIRA (1991:32) destaca que:

A mudanga de enfoque da escola ltaliana para a Escola Americana deu-se
em funcdo da influéncia de algumas empresas de auditoria, que
acompanhavam as multinacionais anglo-americanas. Estas, através de
manuais de procedimentos e treinamento, formaram profissionais que
preparariam as normas contabeis em nivel governamental, influenciando,
assim, as empresas menores, incluindo legisladores e outros.

Pode-se dizer que em um primeiro instante, a nossa contabilidade foi baseada
no método italiano e posteriormente migrou-se para o método norte-americano, no
qual persiste até os dias de hoje. O Brasil ndo possui uma escola de pensamento
contabil legitimamente brasileira.

No Brasil, assim como em todo o mundo a contabilidade nasceu com a
necessidade de controles e evolugao tecnologica, as fungdes do contabilista ndo se
limitam ao ambito puramente fiscal, tornando-se, num mercado de economia
complexa, vital para empresas com informagdes mais precisas possiveis para
tomada de decisbes e para atrair investidores. E importante ressaltar que todo o
processo evolutivo do conhecimento contabil fundamenta-se na relagdo: tempo
versus evolucao.

A medida que o tempo foi passando, o conhecimento contabil foi progredindo,
acumulando conhecimentos anteriormente adquiridos para a elaboragéo e fixagao
de novas correntes, ganhando forca, sofrendo influéncias, inovando. Desenvolveu-
se assim, de forma continua, do empirismo a revolugéo da tecnologia da informacéo

e com certeza continuara neste processo a servigo da sociedade.

1.1.4 Escolas que influenciaram a Contabilidade no Brasil

O Brasil ndo possui uma escola de pensamento contabil genuinamente
brasileira. Mas, a partir de 1920, aproximadamente, inicia-se a fase de
predominancia norte-americana dentro da Contabilidade.

E interessante observar que em um primeiro instante, a nossa contabilidade
foi baseada no método italiano e posteriormente migrou-se para o método norte-

americano, na qual persiste até os dias atuais.
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1.1.4.1 Escola Italiana

A contabilidade no Brasil teve uma primeira fase, quando entédo se empregou
o metodo italiano, cujo periodo vai de 1915 a 1964 gragas a colaboracéo de grandes
autores dentre eles, Frederico Herrmann Junior, Carlos de Carvalho e Francisco
D"Auria. Atualmente sédo poucos os autores que seguem a corrente de pensamento

da escola italiana, dentre eles destacamos o professor Antonio Lopes de Sa.

1.1.4.2 Escola Norte-Americana

O principio desta escola se deu a partir do surgimento das grandes
corporagdes no comego do século XX, foi caracterizado pelo aspecto pratico no
tratamento de problemas econémico-administrativos, com restringidas construgées
tedricas as quais tiveram procedéncia em entidades ligadas a profissionais da area
contabil. Transformou-se numa das mais importantes e dominante escola no mundo,
determinando regras para o tratamento de teses ligadas & contabilidade de custos,
controladoria; andlise das demonstragbes contabeis, gestdo financeira e controle
orcamentario.

Enquanto declinavam as escolas européias, floresciam as escolas norte-
americanas com suas teorias e praticas contabeis, favorecidas ndo apenas pelo
apoio de uma ampla estrutura econémica e politica, mas também pela pesquisa e
trabalho sério dos 6rgdos associativos. O surgimento do American Institut of Certield
Public Accountants foi de extrema importancia no desenvolvimento da Contabilidade
e dos principios contabeis. Havia uma total integragdo entre académicos e os ja
profissionais da Contabilidade, o que n&o ocorreu com as escolas européias, onde
as universidades foram decrescendo em nivel e em seriedade. '

Com o surgimento de empresas de grande porte, como as multinacionais, por
exemplo, que demandam grandes capitais, houve a necessidade de estabelecer
teorias e praticas contabeis, permitindo assim, correta interpretacdo das
informagbes, por qualquer acionista ou outro interessado, em qualquer parte do
mundo.
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1.2 DEFINICAO DE EMPRESA

Empresa define-se como uma organizacéo dos fatores da producéo, ou seja,
capital e trabalho, com o fim de obtengéo de lucros. Conforme esclarece CAMPINHO
(2005:11) nasce a empresa a partir do inicio da atividade economicamente
organizada, sob o comando do empresario.

Para DRUCKER (1998:75) empresa € uma organizagao de pessoas com uma
visédo compartilhada de contribuigdo socialmente legitima, definida em termos de
desempenho econémico. Uma empresa é uma pessoa juridica com a finalidade de
exercer uma atividade particular, publica, ou de economia mista, que produz e
oferece bens e/ou servigcos, com o objetivo de atender a alguma necessidade
humana.

Conforme alguns autores uma empresa é um conjunto de meios técnicos,
humanos e financeiros, estabelecidos com objetivo na concretizacdo de um
determinado fim econdémico, o qual passa pelo exercicio de uma atividade orientada
para a satisfagao das necessidades dos seus varios usuarios, como por exemplo: os
seus clientes (pela oferta de bens ou servigos), os funcionarios (através do emprego
e da contraprestagao salarial), os credores (pelo reembolso do capital e juros em
prazo acordado), dos fornecedores (pela procura de bens ou servi¢cos), o Estado

(pelo cumprimento das obrigacées fiscais e legais), etc.

Tabela 2: Divis&o histérica da empresa

FASES DA HISTORIA DA CARACTERISTICAS
EMPRESA

ARTESANAL Antiguidade até a revolugdo industrial 1780
INDUSTRIALIZACAO Primeira revolugao industrial 1780 — 1860
DESENVOLVIMENTO Segunda e terceira revolugéo industrial 1860 - 1914
INDUSTRIAL
GIGANTISMO INDUSTRIAL Entre as duas grandes guerras mundiais 1914 - 1945
MODERNA Do pés—guerra até a atualidade 1945 — 1980
DA INCERTEZA Atualidade apos 1980

Fonte: adaptado do http://pt.wikipedia.org, pela autora.
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1.3 DIREITO TRABALHISTA: UMA ABORDAGEM HISTORICA DA EVOLUCAO

1.3.1 Conceito de Direito

Antes de tratarmos do direito trabalhista e da legislagdo do trabalho é
necessario tratar, de forma rapida e resumida, do direito em geral. Qual o conceito
de Direito? Como é constituido? O Direito é definido por inimeras formas. Estas
formas sao diferentes e, as vezes, antagonica. O termo direito possui um duplo

significado, € o conjunto de regras (ditas juridicas) que regem o comportamento dos

homens em sociedade e o conhecimento que se pode ter dessas regras.

1.3.2 Direito Trabalhista

Os direitos dos trabalhadores foram protegidos pela primeira vez em diplomas
constitucionais na Carta Magna de 1934, a partir dai todas as outras leis abordaram
sobre o tema. Por exemplo, na atual Constituicdo, o direito trabalhista esta
embasado nos Art. 7 a 11.

O sistema juridico brasileiro possuiu uma imensa diversidade de leis que
tratam deste assunto, porém ressalta-se como mais énfase o Decreto-Lei 5.452/43,
mais conhecida como Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que na verdade
nao se trata de um codigo, mas sim de uma reuniao sistematizada de varias leis que
existiam na epoca de sua criagao sobre Direito do Trabalho.

Em relacéo a Legislacdo Trabalhista, ndo podemos deixar de destacar outras
leis de suma importancia, como por exemplo, a Lei 5.889/73 que vem dispor sobre o
trabalhador rural, e a Lei 5.859/72 que fala sobre os empregados domésticos.

Direito trabalhista, como o proprio nome diz, refere-se as questées do
trabalho, da contratagdo estendendo-se até a rescisdo trabalhista. MARTINS
(2006:16) afirma que & o conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes a
relagéo de trabalho subordinados e situagdes analogas visando melhores condicdes

de trabalho de acordo com as medidas de protegao destinadas.
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1.3.2.1 Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho, ou seja, a admissdo nada mais é que o vinculo da
relagao empregado e empregador firmado em documento. Conforme a CLT, Art. 422
contrato de trabalho “é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego.”

Dentro dessa relagdo, empregado e empregador, existem alguns direitos e
também obrigagées como, por exemplo, para o empregador, o registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, inclusive o empregador tem um prazo
legal de 48 horas para proceder as anotagbes da data de admissdo, da
remuneracao e das condicbes especiais se houver, devolvendo-a em seguida ao
empregado (CLT, Art. 29); a responsabilidade da remuneragao ao seu funciondrio
até o 5° dia dtil de cada més (Art. 459. CLT); a seguranga no trabalho (Art. 157.
CLT); o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade (quando essas
condi¢cdes de trabalhos sao confirmadas) (Art. 189); jornada de trabalho (Art.58)
entre outros, e aos empregados a CLT, alerta sobre a observancia das normas de
seguranca da empresa (Art. 158), o cumprimento da jornada de trabalho, férias, 13°
salario e etc. Dentro de um contrato de trabalho existem clausulas, que sao
concordadas ou nao entre as partes, porém é relevante ressaltar que essas
clausulas nao podem contrariar as disposigbes de protecéo do trabalho.

Dentre os tipos de contrato de trabalho, pode-se citar: Contrato Individual por
prazo determinado, Contrato de experiéncia e o Contrato individual por prazo
indeterminado. Em um contrato que vigora por tempo indeterminado quando houver
manifestacdo de vontade de uma das partes, em colocar um ponto final na relagao
empregaticia, ou qualquer outra situacdo que leve a uma quebra de contrato, ocorre
entdo a Rescisao Contratual. Para GONCALVES (2009:17), rescisdo contratual é a
forma pelo qual o contrato é dissolvido. Ela surgiu do direito trabalhista e esse direito
teve seu inicio com a Revolugdo Industrial.

Com a chegada das maquinas, cresceu o desemprego e em razao disso
gerou mais unido entre os desempregados, fazendo assim com que comecgassem

uma busca por seus direitos.
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Tabela 3: Resumo dos principios do Direito do Trabalho

PRINCIPIOS DOS CARACTERISTICAS
DIREITOS TRABALHISTAS

. Que diz a respeito do in dubio pro operarium, vale a aplicac&o
PROTECAO da norma mais favoravel ao empregado e a observancia da
condigao mais benéfica;

Que diz que o direito trabalhista & irresistivel, ou seja, o

IRRESISTIVEL empregado ndo pode renunciar aos direitos que lhes s&o
garantidos;
CONTINUIDADE DA Visa a permanéncia da relac&o de trabalho, isto &, ele vive no

RELACAO DE EMPREGO | tempo e existe da forma sucessiva.

PRIMAZIA DA REALIDADE | Prevalece sempre a norma escrita, 0 que acontece na
realidade comprovadamente.

E um sistema de protecéo, pode ser com garantia minima ou
GARANTIAS MINIMAS AO

TRABALHADOR maxima.

Fonte: adaptado do autor PLA RODRIGUEZ (2000:37) pela autora.

1.4 LEGISLACAO TRABALHISTA

1.4.1 Conceituagio

Nada mais € que o amparo legal dos direitos trabalhista tanto para o
empregado quanto para o empregador, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT
€ 0 que rege, é o que da este embasamento para efeito contratual ou cessacao do
contrato trabalhista. Além das anotagdes na CTPS, o empregador esta obrigado,
relativamente a cada trabalhador, a efetuar o registro de empregados em fichas,
livros ou sistemas eletrénicos, conforme instrugdes do Ministério do Trabalho (CLT,
Art. 41).

A obrigagdo de registro abrange todos os empregados da empresa,
independentemente da atividade exercida. O registro inclui a qualificacao civil e
profissional do empregado, os dados relativos a sua admissao, férias, acidentes, etc.
O registro do empregado também tem a natureza de prova do contrato do trabalho,
mas € documento do empregador, servindo de base para o fornecimento de
esclarecimentos, quando solicitados pela fiscalizagdo trabalhista da Delegacia
Regional do Trabalho - DRT.
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Podemos dividir a evolugdo da legislacdo trabalhista no Brasil em trés
periodos importantes: o primeiro da época colonial a aboligdo da escraviddo: o
segundo da Independéncia & Revolugao de 1930: o terceiro da década de 30 aos

dias atuais. Assim, temos:

1.4.2 Primeiro Periodo: "Pré-Histéria" do Direito Trabalhista no Brasil.

Neste periodo, a primeira norma de cunho trabalhista, no Brasil € o Cédigo
Comercial de 1850 que regulava o aviso prévio; em 1870 foi fundada a Liga Operaria
no Rio de Janeiro, o Brasil era uma nacao recem independente, a base de sua
economia era a agricultura movida pela méo-de-obra escrava, portanto a escassez
de trabalhadores livres e a sua irrelevancia para a economia justificam o vacuo
legislativo nesta fase. Somente a partir de 1888, com a abolicdo da escravidao e, um
ano depois, com a Proclamacéo da Republica, &€ que comecou a surgir os primeiros
indicios de uma classe proletaria, mas ainda nao era possivel se falar em ramo do
Direito do Trabalho.

1.4.3 Segundo Periodo: A Republica Velha — nascenca do Direito Laboral.

Em 1891 houve uma lei proibindo o trabalho de menores de 12 anos; em
1907 surgiu a primeira Lei Sindical: em 1916 o Codigo Civil regulou a relagdo de
emprego como locacéo de servigos; em 1917 tivemos as Greves Gerais em quase
todo o pais e a criagdo do Departamento Nacional do Trabalho (DNT); em 1919 a lei
regulou os acidentes de trabalho; em 1922 foram criados os tribunais Rurais; em
1923 foi instituida a caixa de pensées e aposentadoria dos ferroviarios pela Lei El6i
Chaves; em 1925 veio a lei de férias anuais de 15 dias. Com a queda da escravidao
logo em seguida, da monarquia, o trabalho livre ganha relevancia no cenario social

iniciando, assim, sua efetiva regulagao pelo Estado.
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1.4.4 Terceiro Periodo: "A Revolugio Industrial” no Brasil até os dias atuais.

Esta fase inicia-se com a Revolugao de 1930, a chamada Era Vargas. O
advento do Estado Novo operou mudangas decisivas na politica interna com a
quebra das oligarquias tradicionais que representavam os interesses agrario-
comerciais. Durante o governo de Getulio foi adotada uma politica industrialista
bastante agressiva, com a substituicdo da mé&o-de-obra imigrante pela nacional,
formada pelo éxodo rural.

A Constituicdo de 1934 criou a Justica do Trabalho como Orgéo do Poder
Executivo e o Decreto-Lei n® 1.237 de 1939 a instituiu, porém, mantendo-a como
6rgéo administrativo, a primeira lei de indenizagdo por despedida injusta é
promulgada em 1935; em 1° de maio de 1943 temos o Decreto-Lei n° 5.452 criando
a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT); a Constituicdo de 1946 transformou a
Justica do Trabalho em Orgdo do Poder Judiciario; em 1946, 1964 e 1989 tivemos
leis regulando o direito de greve; em 1949 foi instituido o repouso semanal
remunerado; em 1962 a Lei do 13° salario; em 1966, 1989 e 1990 regulou-se o
FGTS; em 1972 foi a vez do empregado doméstico ter sua profissdo normatizada;
em 1973 veio a Lei do Trabalho Rural; em 1976 Lei do plano de alimentagao do
trabalhador; em 1985 a Lei do Vale Transporte; no ano de 1988 veio a Constituicao
Federal atualmente em vigor e em 1990 veio a Lei do Seguro-Desemprego.

Foi criada também uma infra-estrutura industrial caracterizada por fortes
investimentos na industria de base e energia e a criagdo do Conselho Nacional do
Petréleo (1938), Companhia Siderdrgica Nacional — (1941), Companhia Vale do Rio
Doce (1943), Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco (1945). Essa conjuntura de
fatores politicos foi decisiva para o boom industrial e, por conseguinte, para o
surgimento de uma classe operaria. Entéo, a politica paternalista estatal de protecédo
ao trabalhador operou uma intensa sistematizacdo da legislacdo trabalhista,
contribuindo para a autonomia deste novo ramo do direito.

Faz-se necessario observar que, com o advento de transformacgdes no
cenario mundial, que tiveram inicio a partir da década de 60, houve uma tendéncia a
flexibilizag&o das Leis Trabalhistas em face dos novos sistemas de concorréncia e
gestao empresarial trazidos pela globalizacéo da economia, fenémeno que continua

em grande avanco.
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A Legislagao Trabalhista nao resolve todos os problemas dos empregados e
empregadores, exigem bom senso para interpretacdo das mesmas, por que se
aplicadas friamente podem prejudicar tanto o empregado quanto o empregador,
devido a tantas brechas que existem e que muitas vezes servem para manobras e
nao para o entendimento das pessoas.

Nem sempre se resolve um problema apelando sem refletir, para a Lei.
OLIVEIRA (1993:21) comenta que inumeras rescisdes seriam evitadas se o
trabalhador conhecesse seus deveres e inimeros direitos seriam cumpridos se o
trabalhador estivesse atento a formalidade da lei. E importante ressaltar, que as
partes envolvidas numa rescisdo de contrato, devem ter o cuidado devido para

resolugdo de um problema rescisério, a fim de evitarem maiores transtornos entre as
partes .



2 RESCISAO CONTRATUAL SEM JUSTA CAUSA

2.1 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o contextualizado no item 1.3.2.1, o contrato de trabalho é o
vinculo firmado entre empregador e empregado e independente de que forma ele foi
consolidado ele nasce, cumpre com seus propdsitos sofrendo ou ndo mudangas e
se extingue, e a essa extingdo chamamos de Rescis3o.

Conforme RIOS (2007:465) rescindir significa quebrar, dissolver, invalidar,
anular. Entéo, a Rescis&o ndo deixa de ser um ato de violéncia, por que rompe algo.
E por isso, para o prosseguimento normal da vida de uma empresa, tal situagéo
quando ocorrer deve ser bem analisada para que ndo seja gerado um ato de
precipitagdo, porque o custo de uma rescisdo muitas vezes & maior do que o que
estipula a Legislagéo, devido alguns fatores envolvidos como, por exemplo: a
disponibilidade de tempo para a rescis&o e homologagéo, o desperdicio de mao-de-
obra ja treinada e acostumada as regras internas da empresa envolvida, a
recontratacdo de um novo funcionario, entre outros.

O ato de rescindir um contrato trabalhista, mesmo quando amparado por lei,
exige da administragdo de uma empresa reflexdes para uma tomada de
decisdes que ndo venha a prejudicar as relagbes da empresa com seu
mundo ambiente. (OLIVEIRA 1993:13)

A Resciséo de um Contrato de Trabalho é sempre traumética algumas vezes
para a empresa e quase sempre para o empregado no qual esta sendo dispensado,
acarretando alguns desgastes emocionais. O poder de direcdo do empregador
permite que ele dispense o empregado mesmo sem justo motivo, salvo situacbes
especiais que conferem estabilidade, como gestantes, sindicalistas, vitimas de
acidente ou doenga de trabalho, os que estdo prestes a requerer aposentadoria e
outros casos previstos pela Lei ou pela CLT. Se a empresa resolver demitir seu
empregado, pode fazé-lo independente da vontade deste, porém, devera fazé-lo
preferencialmente por escrito.
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2.1.1 Tipos de Rescisdo Contratual

Sao inumeros os tipos de rescisdo de contrato de trabalho e para cada
situacao, a Legislagdo Trabalhista estabelece quais os direitos que o empregado
demitido possui ou ndo. Embora o foco da pesquisa seja sobre a Rescisdo
Contratual Sem Justa Causa, & interessante que seja comentado também sobre
outros tipos de rescisdes bem comuns que envolvem também os direitos trabalhistas

dentre os quais se podem citar alguns:

2.1.1.1 Rescisdo Sem Justa Causa por iniciativa do empregador

No regime juridico brasileiro, o empregado pode ser dispensado do servico,
independente de haver ou ndo motivo para tanto. Muitas vezes essas dispensas sao
efetuadas devido a mentalidade imatura de alguns empregadores em contratagdes
indevidas e quando entao resolvem cortar despesas comega-se sempre pelo corte
de pessoal, enxugando a folha de pagamento, talvez por falta de criatividade e
competéncia para a diregdo em cobrar produtividade, ja que toda empresa comercial
existe para auferir lucros. E quando ndo acontece esse retorno investido, o
empregador acha por bem desinchar a empresa, cortando pessoal gerando assim
muitas vezes mais gastos que o planejado.

Porém caso seja demitido sem motivo, a legislagéo possibilita o direito a
indenizagao (Art. 477 até Art. 481 da CLT). Tais direitos sdo assegurados somente
ao empregado que tenha seu contrato rompido pelo empregador sem que o
empregado o tenha motivado para tal.

GONCALVES (2009:23) comenta que essa rescisdo se caracteriza quando a
manifestagdo de vontade parte do empregador. E a que mais ocorre no ambito dos
Direitos Trabalhista, porque é mais pratica para ser resolvida, raramente um
empregado toma iniciativa de pedir sua demissdo a ndo ser em caso de mau
relacionamento e entendimento com o empregador ou superior, ou uma proposta
melhor de emprego e etc.
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2.1.1.2 Rescisdo Sem Justa causa pelo empregado

Este tipo de rescisao se caracteriza quando o empregado toma a iniciativa de
nao dar continuidade a prestacéo de servigo. Muitas vezes ocorre de o empregado
nado se adaptar as regras da empresa, ter opgdo novo emprego, ndo ter bom
relacionamento com seus colegas de trabalho ou empregador, entre outros. Isso
pode ser motivo de ele rescindir o contrato trabalhista e procurar novas opgdes de
emprego.

O pedido de demissdo com menos de 12 (doze) meses de trabalho nao
garante ao empregado o direito as férias proporcionais (Art. 147 CLT), porém,
conveém consultar a Convencao Coletiva da categoria, pois € comum que a mesma
obrigue o empregador a paga-las, é interessante também observar que o
empregado que pede sua demissdo pode optar em cumprir ou ndo o aviso prévio,

caso ele nao queira cumprir o aviso, o empregador pode descontar do empregado o
valor referente.

2.1.1.3 Rescisdo Com Justa Causa

A Rescisdo Com Justa Causa é fato comum e previsto em lei, no qual as
partes do contrato ndo podem incorrer. Se incorrerem, serdo afetados em seus
direitos. A demissdo somente pode ser classificada como justa causa, caso o motivo
esteja enquadrado em um dos artigos da CLT (Art. 482 e 483). Durante a contragcao
de servico o empregado deve cumprir com todas suas obrigagdes, ou seja, todas
suas atitudes dentro da empresa devem ser condizentes com as normas internas da
empresa e ética estabelecida.

Conforme GONCALVES (2009:25) a caracterizagdo desse tipo de resciséo
nao & muito facil, pois estd condicionada existéncia de alguns elementos que
configurem a mesma. Para que ocorra a rescisio por justa causa é necessario que
haja algumas punigbes primeiramente como, por exemplo: adverténcia verbal,

adverténcia escrita, suspens&o e por ultimo a demiss&o do funcionario.
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2.1.2 Situagbes que permitem uma rescisio contratual

Sao varios os tipos de situagées que podem desencadear um fim de contrato
trabalhista, como por exemplo, a indisciplina, a falta de respeito no ambiente de
trabalho, o roubo, abandono de emprego, insatisfacio de uma das partes envolvidas
nessa relagao e etc. E conforme o motivo ocasionado gera-se um tipo caracterizado
de Rescis&o Contratual.

Tabela 4: Resumo de algumas situagées que causam uma Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

TIPOS DE RESCISAO SITUACOES
RESCISAO SEM JUSTA CAUSA Insatisfacdo com o servico prestado,
PELO EMPREGADOR sazonalidade, falta de profissionalismo do

administrador no exercicio de suas funcées.

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA Insatisfagéo no trabalho por qualquer motivo

que o empregado achar por bem nao dar
PELO EMPREGADO continuidade a prestagao de servico.

RESCISAO COM JUSTA CAUSA | Ato de improbidade; abandono de emprego;
violagdo de segredo da empresa;
condenagéo criminal e etc. (Art.482 CLT)

Fonte: Art. 477 e Art. 482 da CLT adaptado pela autora

2.2 DEFINICOES DAS VERBAS RESCISORIAS E DEDUCOES DA RESCISAO
CONTRATUAL

Sao os elementos ou contas que somadas ou subtraidas caracterizam a
resciséo contratual. E tudo o que esta inserido no Termo de Rescisdao Contratual —
TRCT, & o instrumento de quitacdo das verbas rescisorias, & onde ha a descrigao do
que o trabalhador tem a receber.

O valor base para calculo e pagamento das verbas da resciséo sera sempre a

maior remuneragdo a que o empregado fizer jus no més de demissdo. Na
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composicdo de uma rescisdo sem justa causa, as verbas rescisérias sdo as

seguintes:

Tabela 5: Resumo das Verbas Rescisorias

VERBAS RESCISORIAS DISCRIMINACAO

Saldo de salario O empregado que esta se desligando da empresa faz
jus ao salario dos dias trabalhados até a data de sua
saida

Aviso prévio E um documento emitido comunicando

antecipadamente o desvinculo empregaticio; se
trabalhado: & pago como saldo de salario; se
indenizado: caso o trabalhador recebe salario fixo, o
aviso correspondera ao Ultimo salério recebido; se o
trabalhador é comissionado, recebe pela média dos
ultimos 12 meses.

Décimo terceiro salario Corresponde a 1/12 da remuneracio do empregado
por més de servico. Observando que a fracao igual
ou superior a 15 dias sera devida como més integral.
O empregado que recebe salario variavel, tera seu
13° salario com base na média apurada no periodo
anterior a resciséo.

Férias Quando o empregado tiver mais de 1 ano na empresa
ele adquiri direito as férias, que sio calculadas
conforme a remuneragao recebida acrescida de 1/3
sobre esse valor.

Ferias proporcionais Corresponde a proporcdo dos meses trabalhados
antes do trabalhador completar 12 meses servico.

1/3 de férias E a terceira parte do valor da férias, conforme dispde
0 Art. 7° da Constituicdo Federal.

Saque FGTS E o valor que todos os meses é descontado na folha

de pagamento e que ao final da relacdo empregaticio,
0 empregado saca dentro da conta vinculada, aberta
em seu nome, durante a vigéncia do contrato de

trabalho.
Indenizacdo de 40% s/ | E o valor pago pelo empregador sobre todo o
FGTS montante dos depésitos realizados durante o contrato
- de trabalho.

Fonte: adaptado do autor OLIVEIRA (2009:50) pela autora
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2.2.1 Aviso Prévio

O Aviso Prévio € a comunicagdo antecipada da vontade das partes,
empregador ou empregado, manifestando sua intengdo em por fim na relagdo de
emprego. E o aviso que antecede o desvinculo empregaticio de uma pessoa em
uma empresa. No Art. 487 da CLT diz que nao havendo prazo estipulado, a parte
que, sem justo motivo quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua
resolugdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado
por semana ou tempo inferior; e 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou
mensal, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo de empresa.

Ao conceder essa comunicagdo o empregador podera indeniza-lo, néo

exigindo que o trabalhador cumpra o servigo nestes dias.

2.2.1.1 Prazo de duragéo do Aviso Prévio

Com o advento da Constituicdo Federal a duragédo do aviso prévio era, até
outubro/2011, de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico do
empregado na empresa. Com a publicagdo da nova lei, a partir de 13/10/2011 a
duragdo passou a ser considerada de acordo com o tempo de servico do
empregado, podendo chegar até a 90 (noventa) dias. Conforme a Lei 12.506/11
paragrafo unico, diz que “ao aviso previo previsto neste artigo serdo acrescidos trés
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de sessenta
dias, perfazendo um total de até noventa dias”.

Por exemplo, quando o empregado completa o segundo ano de servigo
prestado, passa a ter direito 33 dias (30 e o adicional de 3 dias). Como a lei néo trata
do ano completo e ndo prevé fracao, até se completar dois anos, deve-se pagar 30

dias. A mesma férmula de calculo € valida para os anos subsequentes.



Tabela 6: Resumo dos tipos de aviso prévio

TIPOS DE AVISO PREVIO

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

TRABALHADO Ocorrera a redugéo de 2 horas na jornada diaria ou a falta ao
trabalho por 7 dias corridos.
INDENIZADO Iniciativa do empregador: E quando o empregador determina

0 desligamento imediato do empregado e efetua o
pagamento da parcela relativa do periodo de aviso nZo
trabalhado.

Iniciativa do empregado: Na falta do aviso parte do
empregado, dé ao empregador o direito de descontar o valor
correspondente.
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Fonte: Art. 487 da CLT adaptado pela autora

2.2.2 Dedugdes da Rescisiao Contratual

Os direitos pecuniarios recebidos pelo trabalhador s&o parcelas referentes ao

saldo de salario, ao 13° salario, férias + 1/3 constitucional, salario-familia (se tiver),

comissdes, gratificagéo, premiacoes, todas proporcionais ao més. Ja nas deducées,

além da possibilidade de desconto do aviso prévio, terdo os descontos legais de

INSS e IR, e, outros descontos previamente autorizados. Dentre as dedugdes que

constam no Termo de Resciséo do Contrato, pode-se citar algumas mais comuns:

2.2.2.1 Desconto Previdenciario — INSS

Parte das contribuicées sao efetivadas por desconto na folha de pagamento,

antes de o funcionario da empresa receber o valor total de seu salario. Mas existe

um limite maximo para o desconto do INSS. Quando o empregado tiver como saldrio

um valor superior ao limite maximo de contribuicdo, sé é admissivel descontar do

salario um valor estabelecido, chamado de teto. Mesmo ganhando mais, ndo podera
contribuir com mais dinheiro, conforme a Lei n° 8.212/91; Decreto n° 3.048/99 e

Instrugdo Normativa RFB n° 971/09. De todas as verbas rescisorias, apenas

algumas tém incidéncia do INSS, que

desconto do INSS.

somadas s&o utilizadas para apurar o



33

Tabela 7: Quadro de verbas que incidem no INSS e que n&o incidem:

VERBAS RESCISORIAS QUE INCIDEM

VERBAS RESCISORIAS QUE NAO
INCIDEM

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

13° salario-separado das demais verbas

Férias vencidas acrescidas de 1/3

Comissbes

Férias proporcionais acrescidas de 1/1

Gorgetas

Indenizacdo do Art. 479 CLT

Gratificagbes contratuais

Indenizacao do Art. 9° da Lei 7.238/84

Hora extras e reflexos

Indenizacao por tempo de servigo-40%
FGTS

Prémios

Salario Familia

Saldo de salario

Outras verbas
indenizatoria

com natureza

Periculosidade

Insalubridade

Adicional noturno

Fonte: adaptado do autor GONCALVES (2009:86) pela autora

Depois de somadas todas as verbas que incidem no desconto do INSS,

aplicar sobre este total a seguinte tabela:

Tabela 8: Tabela vigente do desconto previdenciario-INSS

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, para pagamento de remuneragao
a partir de 1° de julho de 2011

Salario-de-contribuigédo (R$)

Aliquota para fins de recolhimento
ao INSS (%)

laté R$ 1.107,52 [

8 % ]

de 1.107,53 até 1.845,87 I

9 % |

[de 1.845,88 até 3.691,74 I

11% |

Portaria n° 407, de 14 de julho de 2011

Fonte:www.mps.gov.br acesso em 24/10/2011 as 01:10h
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2.2.2.2 Imposto de Renda - IR

Na rescisdo contratual também devemos efetuar o desconto do Imposto de
Renda, no entanto antes de deduzir é necessario aplicar a seguinte tabela, sobre as

férias, o 13° salario e sobre saldo de salario:

Tabela 9: Tabela vigente do Imposto de Renda

~ Base de célculo mensal em R$ f 'A'I"iquota %  Parcelaa deduzir do impoéto em R$
_Até T . —— : . .
et da e TV : e : e rases
T R 1 e
De 299571 até 3.74319 L 225 | - 505,62
s i 374319 e — — == . B

Fonte: www.receita.fazenda.org.br

2.2.3 Prazo para pagamento da Rescisdo Contratual

Quando o empregado cumpre o Aviso Prévio do contrato, o pagamento da
resciséo devera ser pago no dia seguinte ao ultimo dia trabalhado. E quando o
empregado ndo cumpre o aviso, ou seja, quando o Aviso Prévio é Indenizado,
descontado ou no término de contrato antecipado, esse pagamento devera ocorrer
10 dias ap6s a comunicacdo do mesmo.

'2.2.4 Homologacgio

O empregador devera homologar a rescisdo do empregado, com mais de um
ano de empresa, sendo que o prazo do aviso prévio indenizado deve ser computado
como tempo de servigo. A falta de homologacao considera o pagamento da rescisao
ndo feito e, conseqlientemente, obrigara a empresa a novo pagamento. Existem
algumas regras que devem ser observadas para a homologagédo da rescisao,
conforme a IN/SRT n° 15 de 14.07.2010 (DOU 15.07.2010). No ato da rescisdo
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contratual, € necessaria a presenga do empregador e empregado. A homologacao é
obrigatéria, e ndo se confunde com a conciliagdo prévia.

Os documentos necessarios para a homologacao s&o:
a) Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho em 4 vias;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com anotacgbes devidamente
atualizadas;
c) Registro de empregados e livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios de registro,
quando informatizado:;
d) Comprovante de aviso prévio, se tiver sido um pedido de demisséao quando for o
caso;
e) Copia do acordo ou convencgao Coletiva do Trabalho ou sentenca Normativa;
f) As duas Gltimas GRE — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, ou estado atualizado da conta vinculada;
g) Comunicagédo de Dispensa — CD, para fins de habilitagdo do seguro-desemprego
na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador;

h) Exame médico demissional:

2.3 CONTABILIZACAO DAS VERBAS E DEDUCOES DA RESCISAO

Neste item serdo demonstrados os langamentos contabeis de primeira,
segunda e terceira férmula referentes a escrituragdo das verbas e dedugdes
rescisorias.

2.3.1 Saldo de Salario

12 Férmula (um sé débito e um so crédito)
Salarios a Pagar (Passivo, obrigagtes)
a Caixa/Bancos (Ativo)



Exemplo:

Escrituragao no livro diario:
Itb, PA 19/12/2011

D = Salarios a Pagar

C= Caixa/Bancos

Vir. ref. pgt® saldo de salario da rescisdo do funcionario X ... R$ 50,00

2.3.2 Décimo terceiro salario

12 Férmula (um s6 débito e um so credito)
Salarios a Pagar (Passivo, obrigacgdes)
a Caixa/Bancos (Ativo)

Exemplo:

Escrituragao no livro diario:

Itb, PA 19/12/2011

D = Salérios a Pagar

C= Caixa/Bancos

Vir. ref. Pagamento do 13° salario da rescis&o do funcionario X . R$ 100,00

2.3.3 Férias

1° passo: Provisdo das férias
32 Férmula (varios débitos e um s6 credito)

Data: ultimo dia do més a que se refere as férias.

Férias (Resultado) — Valor bruto deduzido o salario familia nas férias

Salario Familia (Ativo) —

a Adiantamento de Férias (Ativo) —
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2° passo: Provisédo dos descontos de férias
2% Formula (um sé débito para varios créditos)

Data: ultimo dia do més a que se refere as férias.

Adiantamento de Férias (Ativo) — Valor total dos descontos
a Diversos
INSS a Recolher (Passivo) — Valor do INSS descontado em férias
IRRF a Recolher (Passivo) — Valor do IRRF descontado em férias
Contribuigdo Sindical a Recolher (Passivo) — valor da Contribuicao Sindical
descontado em férias.

3° passo: Langamento do pagamento do adiantamento de férias
12 Férmula (um sé débito e um s6 crédito)
Data: dia do pagamento das férias que, legalmente, deve ser 2 dias antes do inicio

das férias.

Adiantamento de Férias (Ativo) — Valor liquido das férias

a Caixa/Bancos (Ativo) — Valor liquido das férias

2.3.4 Multa resciséria 40% s/ FGTS

1° passo: Provisdo do FGTS
Tipo: 12 Férmula (um débito e um crédito)

Data: Gltimo dia do més

FGTS (Resultado) - Valor do FGTS sem juros
a FGTS a Recolher (Passivo) — Valor do FGTS sem juros

2° passo: Langamento do pagamento
Tipo: 12 Férmula (um débito e um sé crédito)
Data: dia do pagamento do FGTS
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FGTS a Recolher (Passivo) — VIr FGTS sem juros caso seja pago em atraso

a Caixa/Bancos (Ativo) — Valor total pago do FGTS

2.3.5INSS

1° passo: Provisionando o INSS empresa
Tipo: 12 Férmula (um débito e um crédito)

Data: ultimo dia do més da competéncia do INSS

INSS (Resultado) — Valor do INSS (parte da empresa)
a INSS a Recolher (Passivo) — Valor do INSS (parte da empresa)

2° passo: Langamento do pagamento do INSS
Tipo: 12 Férmula (um débito e um s6 crédito)
Data: dia do pagamento do INSS

INSS a Recolher (Passivo) — Valor do INSS pago
a Caixa/Bancos (Ativo) — Valor total pago do INSS

2.3.6 IRRF - Imposto de Renda Retido da Fonte

1° passo: Pelo valor do IRRF descontado:
Tipo: 1 Formula (um sé débito para um crédito)

Salarios a Pagar (Passivo Circulante)

a IRRF a Recolher (Passivo Circulante)

2° passo: langamento do pagamento do IRRF

Tipo: 12 Formula (um s6 débito para um crédito)



IRRF a Recolher (Passivo)

a Caixa/Bancos (Ativo)

a4

2.5 CLASSIFICACAO NO BALANGCO PATRIMONIAL DAS CONTAS DA RESCISAO

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia num

determinado momento, a situagdo econdmica e financeira do patriménio de uma

empresa, bem como os atos administrativos que possam vir a afetar o patriménio.

A classificagéo da rescisdo dentro do balango patrimonial da empresa fica

demonstrada da seguinte forma:

Tabela 10: Modelo Balango Patrimonial dispondo as verbas e deducgdes da

rescisao

ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE CIRCULANTE
DISPONIVEL FORNECEDORES
CAIXA SALARIOS A PAGAR

BANCO CONTA MOVIMENTO

FERIAS A PAGAR

CONTAS A RECEBER

139 SALARIO A PAGAR

CLIENTES

INSS A RECOLHER

(-) DUPLICATAS DESCONTADAS

FGTS A RECOLHER

ESTOQUE

CONTRIBUICAO  SINDICAL
RECOLHER

IRRF A RECOLHER

NAO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

INVESTIMENTO

PATRIMONIO LIQUIDO

IMOBILIZADO

INTANGIVEL

DIFERIDO




3 DEMONSTRAGCAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA: um estudo de
caso na empresa Cimaq Motos em Itaituba - PA

Com base na importancia do tema em questéo, é perceptivel a necessidade
de discorrer sobre a problematica que envolve a rescisdo de contrato de trabalho,
seus calculos, sua contabilizagdo, sua emissdo e etc. Evidenciando a importancia
deste evento na empresa analisada e na aplicacdo da contabilidade, aborda-se
nogdes basicas de demonstracdo dos célculos contabeis da rescisdo de contrato de
trabalho, conhecimento tedrico e prético das férmulas usadas para efetuar os
célculos rescisorios.

Algumas empresas ainda tém a idéia de que para enxugar a suas despesas,
€ mais viavel cortar pessoal, sem se atentar de que muitas vezes demitir um
funcionario gera muito mais custo do que manté-los na empresa, sem contar que ha
uma perda de capital humano, treinado e aptos para o mercado, com um perfil de
disciplina estipulada pela empresa que os habilitou durante o periodo de prestacdo
de servigos

Apesar de aparentemente ser simples a confec¢do de uma resciséo, o que de
fato ndo €, € comum notar-se a falta de informagdo e entendimentos por parte dos
empregadores e empregados. Essa pesquisa pretende averiguar se o gestor tem
conhecimento dos procedimentos contabeis efetuados na rescisdo de contrato de
trabalho, objetivando-se a explicar, esclarecer, definir melhor contabilmente tais
eventos, estudando-se a demonstragdo e a contabilizagdo dos itens que s&o
classificados na rescisdo de contrato de trabalho, com intuito de informar e orientar o
gestor e o funcionario, eliminando assim essa auséncia de conhecimento.

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

No dia 01 de novembro de 1999, com a base fisica em ltaituba localizada na
Rodovia Transamazénica — Centro, a empresa cagula do grupo CIMAQ — Comercial
ltaituba de Maquinas, iniciou suas atividades com a venda de motocicletas de

diversas marcas. Com o objetivo de inovar e diversificar o mercado local com
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produtos e servigos de qualidade, o empresario Afabio Freitas Borges foi a busca de
novas opg¢des para atender a demanda de consumidores no mercado motocicletas.

Neste periodo, a Cimag Comercial ltaituba de Maquinas, através de seus
sOcios, obteve junto a Yamaha Motor do Brasil, fabricante da Marca Yamaha, a
concessao para comprar e vender motos e motores de sua marca na regiéo. Nesta
época, as motocicletas eram comercializadas através da Cimaq Maquinas, mas a
empresa precisava atuar no mercado de forma mais sélida e eficaz e em razdo
disso, houve entdo a necessidade de desmembra-la registrando uma razao social
para a empresa, para que a mesma se adequasse a ampliagdo de produtos e
Servicos.

Foi entéo‘ que surgiu no dia 03 de setembro 2003, a Comercial Itaituba de
Motos e Pegas Ltda.,, nome fantasia CIMAQ MOTOS, inscrita no CNPJ:
05.466.709/0001-09 localizada na Rod. Transamazénica, 23 na cidade de Itaituba -
PA. Esta classificada na atividade econémica principal sob o coédigo 45.41-2-05-
Comercio Varejista de Motocicletas e Motonetas Novas, e nas atividades
secundarias sob os coédigos de atividades econdmicas: 45.41-2-05 Comércio a
Varejo de Pecas e Acessérios para Motocicletas e Motonetas, 45.43-9-00-
Manutencéo e Reparagéo de Motocicletas e Motonetas.

Nesta primeira etapa, o primeiro organograma de trabalho extensivo deu-se
com a abertura de contas correntes em cada agéncia bancaria local, e criagéo do
seu proprio caixa, comegando desta forma a conquista de uma independéncia
solida.

O sistema de parceria foi viabilizado, garantindo para a empresa mais
competitividade no mercado de atuagdo. Sua reestruturagdo como empresa
independente, ocorreu de maneira necessaria para conquista de espago comercial
num mercado aberto e favoravel para o segmento de motocicletas. A Cimaq Motos
Yamaha comegou a sua histéria com um quadro de recursos humano formado por
cinco pessoas sendo 01 (um) gerente, 01 (um) caixa, 01 (uma) vendedora de
externa, 01 (um) mecanico e 01 (um) auxiliar de mecanica.

Atualmente, apés 11 anos de funcionamento a Cimaq Motos sofreu novas
estruturagbes tanto na parte fisica, quanto na administragéo (alteragéo societaria) e
parte funcional. Dentre os 34 funcionarios registrados distribuidos em 05 (cinco)
departamentos, a empresa conta com 02 (dois) gestores, 01 (um) supervisor

comercial, 15 (quinze) vendedores externos de consoércio, 01 (um) vendedor interno
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de consorcio, 03 (irés) vendedores de pecas de reposicdo, 01(um) operador de
caixa, 01 (um) auxiliar financeiro, 02 (dois) auxiliares administrativo, 05 (cinco)
mecanicos, 01 (um) recepcionista técnico, 01 (um) motorista e 01 (um) servigos
gerais.

A Cimaq Motos Yamaha é uma empresa estabilizada e tem conquistado seu
espaco no mercado itaitubense e regides circunvizinhas, e a cada ano, vem
crescendo gradativamente, enfrentando e superando todas as dificuldades do

mercado.

3.2 ANALISE DO QUESTIONARIO

Os resultados descritos a seguir sdo aqueles que buscam atender a finalidade
da pesquisa, e séo apresentados da seguinte maneira: resultados dos questionarios
aplicados ao gestor responsavel pela administragdo da empresa Cimaq Motos, o
mesmo buscou evidenciar o conhecimento do gestor em relacéo a contabilizagao e
demonstragdo dos calculos da rescisédo de contrato de trabalho, assim como a
descricao das verbas rescisorias, dedugdes na rescisdo, encargos incidentes e
escrituragao contabil.

Na questéo 1, trata-se da discriminagdo dos dados sobre a funcéo do gestor
e grau de instrugdo, o qual possui o ensino superior completo. A contabilidade da
empresa conforme afirma as questoes 2 e 3 é externa, significando que existe um
contrato de prestagéo de servico contabil, e um dos motivos da contabilidade ser
feita externa é por falta de profissional no quadro funcional e também por contencéo
de gastos, ou melhor, diminui¢ao de custos.

Na questéo 4, relata os conhecimentos do gestor que afirma ter conhecimento
da contabilidade gerencial. Na analise das questdes 5, 6 e 7 o gestor apesar de
saber de que se trata uma rescisdo contratual e ter nogdes basicas de como s&o
feitos os calculos rescisorios, afirma em sua resposta que nao sabe como &
processada a escrituragao contabil da rescisao.

Ao analisar a questao 8, foi detectada que a empresa néo utiliza um modelo
padrao de resciséo contratual e que somente o prestador de servico contabil & que

confecciona a rescisdo para pagamento da verbas e dedugdes devidas ao
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empregado demitido, e ja contabiliza sua escrituragéo. E importante evidenciar que
ha uma necessidade de utilizar um modelo de rescisdo, por que nem todos os
funcionarios tém mais de um ano de contrato, e esse tipo de rescisdo nao requer
homologagdo e a empresa pode confecciona-la internamente, e somente a
escrituragao contabil sera feita no escritério contabil.

Ja nas questbes 9 e 10, o gestor afirma que n&o possui entendimento da lei
que regulamenta a resciséo contratual, e também que sua empresa nao possui
nenhuma gestdo que possa reduzir o quantitativo de rescisdées que normalmente
ocorrem em media 3 (trés) rescisées/més. O que representa um excesso rescisorio
para uma empresa. E interessante saber que a referida empresa precisa com certa
urgéncia encontrar uma forma de gestao para nao perder tantos funcionarios, pois
isso gera despesas e encargos desnecessarios.

Para concluséo da analise do questionario, as questdes 11 e 12 afirmam que
€ mais vantajoso registrar um funcionario que deixa-lo ilegal na empresa. Um
empregado que o gestor mantém na ilegalidade de registro podera trazer transtornos
futuros e gerar problemas financeiros e morais para a empresa. E com base na

ultima resposta, foi sugerido um modelo de resciséo de contrato de trabalho.

3.3 CALCULOS DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Nesta secao serdo expostas algumas férmulas para os célculos rescisérios do
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT e uma rescisdo de contrato
sem justa causa para assimilagao da teoria abordada nos capitulos anteriores.

O uso dessas ferramentas é para permitir melhor conhecimento pratico na
confecgao da rescisdo e compreenséo das verbas e dedugdes que estéo localizadas
dentro do Termo. Desta forma torna-se necessario a sugestao para aplicacao destas
ferramentas no dia a dia da empresa.
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3.3.1 Calculo do Saldo de salario

Saldo de salario= salario integral  x dias trabalhados
N° de dias do més

3.3.2 Calculo do Décimo Terceiro Salario Proporcional

Décimo terceiro salario= salario x de avos devidos
12

3.3.3 Calculo das Férias

Salario + 1/3 do valor das férias

Obs.: caso o funcionario receba salario variavel, o calculo devera ser:

Comissées dos ultimos 12 meses + 1/3
12

3.3.4 Calculo das férias proporcionais

Férias proporcionais = [( salario ) x meses trabalhados] + 1/3
12

3.3.5 Calculo da Multa Resciséria do FGTS

{40% x [ saldo da conta vinculada funcional + (8% verbas rescisorias) ] }



3.4 SUGESTAO DE MODELO DE DEMONSTRACAO DOS CALCULOS
RESCISORIOS
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/A ALV # A i LAY : Comercial ltaituba de Motos e Pecas Ltda.
v‘G’M A _ CNPJ: 05.466.709/0001-09 / INSC. EST: 15.229.066-4 Rod.
Transamazénica, 23 KM-O Centro CEP: 68.180-010 Tel: (093)

@VAMAHA 3518-0336 / PABX: (093) 3518-1032 - Itaituba PA  E-mail:

000789 titular@yamaconcessionaria.com.br
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO do TRABALHADOR

Nome Empregado: XXX

Enderego ] X XXX X N° 000
C.P.F: 000.000.000-00 Identidade RG N°
C.T.P.S N°J0 Série: |0 Funcao: Supervisor
DADOS DO CONTRATO
REMUNERAGAO
TIPO DE CONTRATO AFﬁng"i:n EST " MES ANT.
AFASTAMENTO
" DATA DO
DATA DE ADMISSAO DATA AVISO AFASTAMENTO:
VERBAS RESCISORIAS
SALDO SALARIO AVISO PREVIO INDENIZADO R$
comissOES ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$
FERIAS PROPORC. 12 SALARIO FAMILIA R$
1/3 FERIAS 0,00]13° SALAR. (AVISO PREVIO INDENIZ) |R$
13° SALARIO 12 FERIAS (AVISO PREVIO INDENIZ) R$
TOTAL RESCISORIO|RS
DEDUGOES
ADIANTAMENTO
SALARIAL ADIANTAMENTO 13° SALARIO R$
PREVIDENCIA SOCIAL] IRRF R$
TOTAL RESCISORIO LiQUIDO R$
FORMALIZACAO DA RESCISAO
ITAITUBA, PA / /
carimbo da empresa

assinatura do empregado assinatura do empregador




CONCLUSAO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso possibilitou compreender que a
Rescisdo de Contrato de Trabalho & de grande responsabilidade da empresa que a
emite, quando ocorrer deve ser bem analisada para que ndo seja gerado um ato de
precipitagéo, porque o custo de uma rescisdo muitas vezes & maior do que o0 que
estipula a Legislacdo, devido alguns fatores envolvidos como, por exemplo: a
disponibilidade de tempo para a rescisdo e homologacéo, o desperdicio de mao-de-
obra ja treinada e habituada as regras internas da empresa envolvida, a
recontratacdo de um novo funcionario, entre outros. A demonstragéo dos calculos
contabeis da Rescisdo de Contrato de Trabalho deve estar rigorosamente de acordo
com a Legislacéo vigente, para que empresa ou funcionario ndo sejam prejudicados.

Constatou-se que a gestdo da empresa em estudo, nédo tinha conhecimento
dos procedimentos dos calculos de uma rescisdo contratual sem justa causa, e
também que ndo possuia um modelo padrdo de rescisdo no qual foi sugerido, para
confecgao de rescisdo quando esta ndo precisar ser homologada.

Este estudo teve como foco, levar o conhecimento técnico ao gestor da
empresa sobre como é confeccionada uma rescisdo de contrato de trabalhos e de
que forma essa contabilizacdo é demonstrada dentro balango patrimonial da
empresa. Espera-se que este estudo possa contribuir com 0 enriquecimento do
tema.
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QUESTIONARIO

Questionario aplicado na empresa Cimaq Motos, para verificar dados referentes a
conhecimentos das demonstragdes dos calculos contabeis da rescisao de contrato
de trabalho sem justa causa.

FUNGAO NA EMPRESA:
1) Qual o grau de instrugéo:

( ) ensino fundamental ( ) ensino médio () superior incompleto
( ) superior completo

2) A contabilidade da empresa e feita interna ou externa ?
( )interna ( ) externa
3) Se é externa por qué?
( ) falta de conhecimento ( ) falta de profissional ( ) contencéo de gastos
4) Vocé entende sobre a contabilidade gerencial?
( )sim ( ) ndo
5) Vocé sabe o que rescisdo contratual sem justa causa?
( )sim ( ) néo
6) Vocé tem nogéo de como sdo feitos os célculos rescisorios?
( )sim ( ) ndo
7) Vocé sabe como é processada a escrituracédo contabil dos célculos
rescisorios?
() sim ( ) ndo
8) A empresa utiliza um modelo padrdo de rescis&o contratual?

( )sim ( )nédo



9) Vocé tem conhecimento da lei que regulamenta a resciséo de contrato?
()sim ( ) ndo

10) A empresa possui alguma gestdo que pode levar a reducdo de demisséo de
funcionarios ?

()sim ( ) néo
11) Qual é a melhor vantagem: registrar o empregado ou deixar ilegal?
( ) registra () ilegal

12) Vocé aceitaria como sugestdo a demonstracdo dos célculos da rescisdo
sem justa causa ?

( )sim ( ) ndo
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1 TiTULO: DEMONSTRAGCAO DOS CALCULOS RESCISORIOS DA RESCISAO
CONTRATUAL

2 TEMA: DEMONSTRAGAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA: Um estudo de caso na empresa
Cima Motos em ltaituba-PA.

3 JUSTIFICATIVA

Este trabalho justifica-se pela necessidade que os gestores, funcionarios,
estudantes, profissionais de forma geral, tém em saber como s&o feitos os calculos
trabalhistas. A Rescisdao Contratual é precedida da relagdo contratual. Sua
terminologia serve para definir a consumagao da relagdo. Encontramos nos estudos
da relagéo contratual, tanto no trabalho, como nas demais, outras terminologias que
definem mais adequadamente a configuragdo do fim do contrato, conforme o Art.
483 da CLT. Tanto o empregador quanto o empregado devem ter nogdes basicas
sobre os direitos e também obrigagGes trabalhistas, o que ocorre geralmente, é que
na maioria das vezes o empregador entrega toda a responsabilidade para confecgéo
da rescisdo para o contador da empresa e de certa forma acaba se acomodando,
nao se preocupando com os célculos rescisérios a nao ser quando, para ele
(empregador) parega um valor alto a ser pago. Segundo OLIVEIRA (1993:13) o ato
de rescindir um contrato trabalhista, mesmo quando amparado por lei, exige da
administragdo de uma empresa reflexdes para uma tomada de decisdes que nao
venha a prejudicar as relagées da empresa com seu mundo ambiente.

A Rescis@o de um Contrato de Trabalho & sempre traumatica algumas vezes
para a empresa e quase sempre para o empregado no qual esta sendo dispensado,
acarretando alguns desgastes emocionais. O poder de diregdo do empregador
permite que ele dispense o empregado mesmo sem justo motivo, salvo situagdes
especiais que conferem estabilidade, como gestantes, sindicalistas, vitimas de
acidente ou doenga de trabalho, os que estao prestes a requerer aposentadoria e

outros casos previstos pela Lei ou pela CLT. Se a empresa resolver demitir seu
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empregado, pode fazé-lo independente da vontade deste, porém, devera fazé-lo

preferencialmente por escrito.

4 PUBLICO ALVO

De forma geral, o alvo deste projeto sdo todos os gestores, empresarios e
profissionais que atuam na area de Recursos Humanos, trabalhadores, académicos
dos cursos de contabilidade, administragdo, economia, direito e funcionarios em

geral.

5 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a elaboragéo deste trabalho foi através de
pesquisa bibliografica, artigos retirados de livios de autores renomados da
contabilidade. Esta andlise esta identificada como sendo um estudo de caso na
empresa Cimaq Motos, isto se deve porque a escolha da empresa avaliada baseou-
se no quantitativo de rescisdes em excesso aos padrées, & também explicativo
porque procura melhor esclarecer como incide a demonstragdo dos calculos
contabeis de uma rescisdo de contrato de trabalho. A coleta de dados foi feita por
meio de questionario aplicads ao administrador da referida empresa sobre o
conhecimento quanto aos calculos e contabilizagdo de uma rescisdo de contrato,
aos direitos e obrigagdes trabalhistas. A abordagem teorica é qualitativa tendo em
vista a amplitude e complexidade do tema, o presente trabalho de conclusdo de
curso nao tera como meta o esgotamento do assunto, mas tido somente uma
tentativa de abordar a questéo a partir de alguns parametros escolhidos, sem deixar
de reconhecer a existéncia de inumeras outras possibilidades de analise dos
documentos que tratam principalmente da questdo das Demonstragées Contabeis
da Rescisédo Contratual.
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Procura-se evidenciar a utilizagdo e a importancia das informagées dos
calculos contabeis na elaboragédo de rescisées na Cimag Motos, na cidade de
Itaituba, Estado do Para, como procedimento fundamental para alcancar o objetivo
em questao.

Para verificagdo referente a demonstragdo dos calculos contabeis da
Rescisdo Contratual na empresa, foi realizado um questionario contendo 12 (doze)
perguntas, direcionada a gestora da empresa. A identificagdo e a primeira questéo
buscaram levantar o perfil da empresa e formagao da administradora. A segunda e
terceira questao abordam a respeito da contabilidade da empresa, se é feita interna
ou externamente. Quarta a oitava, o objetivo foi identificar o conhecimento dos
procedimentos relacionados a confec¢do da Rescisdo de Contrato de Trabalho. Da
nona questdo a décima primeira averigua sobre o conhecimento da Lei que
regulamenta a Rescisdo Contratual e Ultima questdo sugere um modelo de
Rescisao.

6 OBJETIVOS

6.1 Geral:

Informar aos gestores, funcionarios, estudantes, entre outros, acerca da
importancia da Demonstragdo dos Calculos Contabeis da Rescisdo Contratual,

demonstrar as férmulas, ferramenta indispensavel, na confecgéo de uma rescis@o.

6.2 Especificos:

O presente trabalho visa proporcionar um maior conhecimento dos calculos
rescisérios e suas contabilizagdes, procurando mostrar resultados satisfatérios na

elaboragéo de uma rescisao para que as partes envolvidas ndo sejam prejudicadas
com procedimentos incorretos.
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7 REVISAO DA LITERATURA

O contrato de trabalho, ou seja, a admissdo nada mais é que o vinculo da
relagdo empregado e empregador firmado em documento. Conforme a CLT, Art. 422
contrato de trabalho “é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego”.

Dentro dessa relagdo, empregado e empregador, existem alguns direitos e
tambeém obrigagdes como, por exemplo, para o empregador, o registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, inclusive o empregador tem um prazo
legal de 48 horas para proceder as anotagdes da data de admissdo, da
remuneracao e das condigbes especiais se houver, devolvendo-a em seguida ao
empregado (CLT, Art. 29); a responsabilidade da remuneracéo ao seu funcionario
até o 5° dia Util de cada més (Art. 459. CLT); a seguranga no trabalho (Art. 157.
CLT); o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade (quando essas
condigbes de trabalhos sdo confirmadas) (Art. 189); jornada de trabalho (Art.58)
entre outros, e aos empregados a CLT, alerta sobre a observancia das normas de
seguranga da empresa (Art. 158), o cumprimento da jornada de trabalho, férias, 13°
salario e etc.

Conforme o contextualizado no paréagrafo acima, contrato de trabalho é o
vinculo firmado entre empregador e empregado e independente de que forma ele foi
consolidado ele nasce, cumpre com seus propositos sofrendo ou néo mudancgas e
se extingue, essa extingdo chama-se de Rescisdo. Conforme RIOS (2007:465)
rescindir significa quebrar, dissolver, invalidar, anular.

A Resciséo de um Contrato de Trabalho é sempre traumatica algumas vezes
para a empresa e quase sempre para o empregado no qual esta sendo dispensado,
acarretando alguns desgastes emocionais. O poder de diregdo do empregador
permite que ele dispense o empregado mesmo sem justo motivo, salvo situacdes
especiais que conferem estabilidade, como gestantes, sindicalistas, vitimas de
acidente ou doenga de trabalho, os que estdo prestes a requerer aposentadoria e
outros casos previstos pela Lei.

Com relagdo ao tema em questdo, varios autores importantes tém obras
sobre o assunto, assim como: OLIVEIRA, Rescisdo de Contrato de Trabalho:
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Manual Pratico (1993), GONCALVES, Resumo Pratico de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, o distinto professor SA, com seus artigos, livros direcionados a assuntos
contabeis, entre outros.

8. PLANO DE TRABALHO

INTRODUGAO

1 HISTORIA DA CONTABILIDADE

1.1 CONCEITO

1.1.1 Evolugéo histérica

1.1.2 Frei Luca Pacioli

1.1.3 A Contabilidade no Brasil

1.1.3.1 Origem e Evolugéo

1.1.4 Escolas que influenciaram a Contabilidade no Brasil

1.1.4.1 Escola Italiana

1.1.4.2 Escola Norte-Americana

1.2 DEFINICAO DE EMPRESA

1.3 DIREITO TRABALHISTA: UMA ABORDAGEM HISTORICA DA EVOLUCAO
1.3.1 Conceito de Direito

1.3.2 Direito Trabalhista

1.3.2.1 Contrato de Trabalho

1.4 LEGISLACAO TRABALHISTA

1.4.1 Conceituagio

1.4.2 Primeiro Periodo: “Pré-Histéria” do Direito Trabalhista no Brasil
1.4.3 Segundo Periodo: A Republica Velha - nascenga do Direito Laboral

1.4.4 Terceiro Periodo: “A Revolugdo Industrial” no Brasil até os dias
atuais
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2 RESCISAO CONTRATUAL SEM JUSTA CAUSA

2.1 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1.1 Tipos de Rescisdo Contratual

2.1.1.1 Rescis&o sem justa causa por iniciativa do empregador
2.1.1.2 Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado
2.1.1.3 Rescis&o com justa causa

2.1.2 Situagdes que permitem uma Rescisio Contratual

2.2 DEFINICOES DAS VERBAS RESCISORIAS E DEDUGCOES DA RESCISAO
CONTRATUAL

2.2.1 Aviso Prévio

2.2.1.1 Prazo de duragéo do Aviso Prévio

2.2.2 Dedugdes da Rescisio Contratual

2.2.2.1 Desconto Previdenciario — INSS

2.2.2.2 Imposto de Renda — IR

2.2.3 Prazo para pagamento da Rescisio Contratual

2.2.4 Homologagiao

2.3 CONTABILIZAGAO DAS VERBAS E DEDUGOES DA RESCISAO

2.3.1 Saldo de Salario

2.3.2 Décimo Terceiro Salario

2.3.3 Férias

2.3.4 Multa Resciséria 40% sobre FGTS

2.3.5INSS

2.3.6 Imposto de Renda - IR

2.4 CLASSIFICAGAO NO BALANGCO PATRIMONIAL AS CONTAS DA RESCISAO
3 DEMONSTRACAO DOS CALCULOS CONTABEIS DA RESCISAO

DE CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA: Um estudo de
caso na empresa Cimaq Motos em Itaituba — PA
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3.1 CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

3.2 ANALISE DO QUESTIONARIO

3.3 CALCULOS DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
3.3.1 Calculo do Saldo de salario

3.3.2 Calculo do Décimo Terceiro Salario Proporcional

3.3.3 Calculo das Férias

3.3.4 Calculo das Férias Proporcionais.

3.3.5 Calculo da Multa Resciséria

3.4 SUGESTAO DE MODELO DE DEMONSTRACAO DOS CALCULOS
RESCISORIOS

CONCLUSAO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS



59

9. CRONOGRAMA

12 2" 1 a2e 12 28
QUINZ | QUINZ | QUINZ | QUINZ | QUINZ.
ATIVIDADE AGO/1 | AGO/1 | SET/11 | OUT/11 | OUT/11
1 1
ESCOLHA DO TEMA X X
HISTORICO DA EMPRESA X
REFERENCIAL TEORICO X
VERIFICACAO DOS DADOS X
ANALISE DA COL. DADOS X
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